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KENNZAHLEN 2022

In EUR Mio. 2022 2021 2020
Umsatzerlose 122,0 102,9 89,3
davon Osterreich 13,9 12,5 12,2
davon Ungarn 67,2 59,6 49,2
davon Rumanien 38,4 28,3 26,4
davon Sonstige 2,5 2,5 1,5
Betriebsleistung 1270 105,1 91,7
EBITDA 20,6 16,2 15,5
Betriebsergebnis 15,8 11,8 11,5
Ergebnis vor Steuern 12,7 11,2 9.0
Ergebnis nach Steuern 10,5 9.7 6,8
Investitionen in Sachanlagen und
in immaterielle Vermdgenswerte 22,6 7.5 7.1
Mitarbeiter:innen
2022 2021 2020
Gesamt 690 627 597
davon Osterreich 63 60 66
davon Ungarn 316 287 275
davon Rumanien 311 280 256
Borsekennzahlen
In EUR 2022 2021 2020
Dividende je Aktie 2,90 3,20 1,60
Ergebnis je Aktie 14,51 13,39 9,34
Gewichtete Anzahl der Aktien (Stk.) 725.999 725.999 725.999
Hochstkurs 50,00 47,00 42,80
Tiefstkurs 33,20 37,00 20,00
Schlusskurs 41,00 38,20 42,00



Umsatzentwicklung nach Landern in EUR Mio.
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Kursverlauf SW Umwelttechnik-Aktie in EUR
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HIGHLIGHTS 2022

122 Millionen Euro Umsatz
16 Millionen Euro EBIT
Plus 10 % Mitarbeiter:innen

Expansionskurs
in Ungarn und Rumanien

Fokus Nachhaltigkeitsmanagement






Starke Entwicklung fortgesetzt:
Rekordumsatz 2022

DER VORSTAND

Klaus Einfalt (links)

Geboren am 11.12.1969 in Graz.
Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwesen an der Technischen Universitat in Graz.
Einstieg in das Familienunternehmen 1997, verheiratet, 3 Kinder.

Janos Vaczi (rechts)

Geboren am 27.12.1977 in Debrecen.

Studium Diplom&konomie, Fachrichtung Banken und Investment an der Universitat in Debrecen.
2001-2004 KPMG Hungaria Kft., im Bereich der Wirtschaftspriifung tatig.

Einstieg in das Familienunternehmen 2004, verheiratet, 2 Kinder.
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Bericht des Vorstandes

Sehr geehrte Aktionar:innen!

Fir uns war 2022 ein Jahr mit vielen Jubilden.
Das kleinste mochten wir hier besonders hervorhe-
ben: Cristesti, unser jingstes Werk der Gruppe, wur-
de 2022 fiinf Jahre alt. Die damalige Freude tiber un-
seren neuen Standort, 30 neue Kolleg:innen und die
Maoglichkeit, Kund:innen im Nordosten Ruméniens
auf kurzem Transportweg versorgen zu konnen, ist
nachhaltig. Die Errichtung unseres neunten Werkes
war fir uns aber nicht nur von regionaler Bedeutung,
sondern gleichzeitig der erste groBe Meilenstein
eines neuen Expansionskurses.

Nach der Inbetriebnahme von Cristesti bauten
wir unser ungarisches Werk in Alsézsolca aus, da-
rauf folgte die Werkserweiterung in Bucuresti. Um
das hohe und langfristige Potenzial in Ungarn und
Rumaéanien noch weiter auszuschopfen, haben wir
unseren strategischen Expansionskurs 2022 fokus-
siert vorangetrieben: Im vergangenen Jahr haben wir
EUR 9,6 Mio. in die Erweiterungen unseres ersten
Greenfield-Werks in Budapest und unseres jingsten
Werks in Cristesti investiert. Um die planméRige In-
betriebnahme sicherzustellen, wurden teilweise Be-
stellungen und Auftragsvergaben vorgezogen.

Bis Ende 2024 planen wir weitere rund
EUR 20 Mio. an strategischen Investitionen, die in
Werkserweiterungen, in die Automatisierung und Di-
gitalisierung sowie in die Nachhaltigkeit all unserer
Werke flieRen werden. Mittelfristig wird in Ruménien
ein viertes Werk der SW Gruppe entstehen, insgesamt

unser zehntes, das entweder durch eine Akquisition
oder einen Neubau realisiert werden soll.

Global war 2022 ein Jahr der Unsicherheiten mit
einem Krieg in Europa, der nun bereits ein ganzes
Jahr andauert. Wir beobachten die geopolitischen Ge-
schehnisse mit groer Betroffenheit, blicken aber mit
Zuversicht in die Zukunft. In den 111+1 Jahren Un-
ternehmensgeschichte hat SW Umwelttechnik viele
globale und personliche Hohen und Tiefen durchlebt,
Rahmenbedingungen haben sich langsam oder plotz-
lich verandert. All diese Erfolge und groBen Heraus-
forderungen sind Teil unserer heutigen Robustheit
und Flexibilitat. Wir beobachten unsere Markte und
die Dynamiken genau und agieren so, dass wir ge-
stalten und die Lebensqualitit in unseren Markten
verbessern konnen.

Die Grundlage fiir unsere Aktivitdten sind der
Erhalt und der Schutz von Okosystemen. Um auch als
Unternehmen moglichst ressourcenschonend zu agie-
ren, haben wir notwendige Verdnderungen eingeleitet
und verbessern unser Nachhaltigkeitsmanagement
kontinuierlich. Ein iibergeordnetes Nachhaltigkeits-
ziel ist, vermehrt kreislaufwirtschaftliche Prinzipien
in unsere Produktion zu integrieren.

Wirtschaftlich war 2022 ein sehr erfolgreiches
Jahr: Die Auftragslage war ausgezeichnet, insbeson-
dere die Nachfrage nach konstruktiven Fertigteilen
fir den Industriebau war hoch. Dementsprechend



Die Gruppe

gut entwickelte sich der Geschéaftsbereich Hochbau
und Wohnen, verstirkt durch die ausgebauten Pro-
duktionskapazitaten.

Der Bereich Tiefbau und Verkehr befindet sich
aufgrund der neuen Forderperiode des Struktur- und
Kohasionsfonds der Europdischen Union aktuell auf
einem niedrigen Niveau. Die Preissteigerungen wirk-
ten sich jedoch positiv auf die Umsatzentwicklung
aus. Der StraBen- und Verkehrswegebau nahm insbe-
sondere in Ruméanien zu. Um die wachsende Nachfra-
ge in diesem Sektor bedienen zu konnen, haben wir
eine neue Anlage fiir Briickentriager errichtet, die auf
eine Produktion von bis zu 42 m langen Briickenele-
menten ausgelegt ist.

Vor unserem dreistelligen Umsatz steht ein
kraftiges Plus von 18,5 %. Wir erwirtschafteten
EUR 122,0 Mio., steigerten das EBIT auf
EUR 15,8 Mio. und das Ergebnis nach Steuern auf
EUR 10,5 Mio. Das Finanzergebnis ist durch die hohe
Inflation von Forint und Lei deutlich belastet und be-
tragt EUR -3,1 Mio.

Die aktuelle Entwicklung und die Aussichten
zeigen aktuell ein eingetriibtes 2023. Die Baukon-
junktur war in den letzten Jahren aulergewohnlich
stark, daher gehen wir von einem Riickgang auf ein
gemalRigteres Konjunkturniveau aus. Die Zinsent-
wicklung tragt ebenfalls zur Verlangsamung der Bau-
konjunktur bei, dennoch erwarten wir keine veritable,

nachhaltige Krise.

SW Umwelttechnik ist gut aufgestellt und kann
aus einer gesunden wirtschaftlichen Lage agieren.
Der Blick in die weitere Zukunft zeigt auch, dass
das langfristige Potenzial der Markte mit dem hohen
Bedarf und der gesicherten Finanzierung durch EU-
Mittel ungebrochen ist.

Wir freuen uns auf unseren Weg, der im Jahr
2023 vor uns liegt: auf die Menschen, die ein Stiick
davon mit uns gehen, auf die Projekte, die wir rea-
lisieren, und auf die Verdnderungen, die wir mitge-
stalten werden.

Danke an unsere Mitarbeiter:innen fiir ihren
engagierten Einsatz und ihren Weitblick. Danke
Ihnen,
Partner:innen — danke fir Ihr Vertrauen und die gute
Zusammenarbeit im abgeschlossenen Geschéaftsjahr!

unseren Aktionar:innen, danke unseren

Gute Geschéfte!

Klagenfurt, am 21. Marz 2023

Der Vorstand

A : WU

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Die SW Gruppe

Das 1910 in Klagenfurt gegriindete Familienunterneh-
men SW Umwelttechnik entwickelt und produziert Be-
tonfertigteile fir den Auf- und Ausbau der Infrastruktur
iber und unter der Erde. Dabei tragt das Unternehmen
mit einer breiten Produktpalette fiir Tiefbau und Ver-
kehr sowie Hochbau und Wohnen zur Verbesserung der
Standortattraktivitit und Lebensqualitit in Osterreich
sowie CEE bei und ist mit iber 600 Mitarbeiter:innen
an neun Standorten ein wichtiger Arbeitgeber in seinen
Regionen.

Mit der Expansion nach Ungarn vor mehr als 30 Jah-
ren sowie nach Ruméinien vor mehr als 20 Jahren leistet
SW Umwelttechnik in diesen Kernmairkten Pionierarbeit
beim Ausbau der Infrastruktur. Auch heute sind wir tat-
kraftig dabei, neue Gebiete zu erschliefen und zu verbin-
den, lokale Kanal- und Verkehrsinfrastruktur auszubauen
und dabei laufend unser Know-how und die Expertise fir
unsere regionalen Markte zu erweitern.

Seit Jahrzehnten ist es uns ein groes Anliegen, zu
einer umweltfreundlichen Entwicklung der Wirtschaft
beizutragen und soziale Verantwortung zu iilbernehmen.
Dies ist auch ein essenzieller Teil unserer Unternehmens-
mission, die wir konsequent verfolgen. Daher setzen wir
bei der Herstellung unserer Produkte auf Beton, der fast
ausschlieBlich aus natiirlichen Rohstoffen besteht. Ein
nachhaltiger Umgang mit der Umwelt wird zudem auch
durch unsere langlebigen Produkte selbst gefordert, wie
beispielsweise durch Kldranlagen und Fettabscheider
oder Gewisserschutzanlagen durch entsprechende Filte-
rung, die die Verunreinigung des Grundwassers oder den
Abfluss verunreinigter Oberflichenwasser verhindern.

Das Geschiftsjahr 2022 war weltweit vom Krieg in
der Ukraine gepragt, wir konnten dennoch die geplanten
Investitionen fiir den Ausbau der Werke in Cristesti und
Budapest plangemil tatigen und auch die Automatisie-
rung und Digitalisierung aller Werke vorantreiben. Mit-
telfristig sind wir in Ruménien auf der Suche nach einem
vierten Werk — insgesamt unser zehntes —, das entweder
durch eine Akquisition oder einen Neubau realisiert wer-
den soll.

Tiefbau und Verkehr

Hochbau und Wohnen
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Erfolgsfaktoren

Mit modernen sowie strategisch gewédhlten Pro-
duktionsstandorten, Produktent-
wicklung, langfristigen Partnerschaften
loyalen Mitarbeiter:innen hat SW Umwelttechnik
einen klaren Wettbewerbsvorteil und eine verlassliche
Grundlage fiir den Unternehmenserfolg geschaffen.

kontinuierlicher
sowie

BETONPRODUKTE FUR
NACHHALTIGE NUTZUNG

Unsere Expertise liegt in der Herstellung hochwer-
tiger Betonprodukte aus den Grundstoffen Sand, Kies,
Wasser und Zement, die sowohl unter als auch tiber
der Erde eingesetzt werden und eine nachhaltige
Nutzung ermdglichen: von Rohren fir die Kanalisa-
tion iiber GroRbehilter fiir den Stralenbau, bis hin
zu Wianden, Tragern und Stiitzen fiir den Wohn- und
Hochbau. Die Komponenten dieser Produkte bleiben
zwar weitgehend gleich; um den neuesten Markt-
entwicklungen gerecht zu werden, optimieren wir
diese jedoch laufend. Die hohe Flexibilitdt in unseren
Werken macht es uns moglich, stets individuelle Kun-
denwiinsche zu beriicksichtigen und auf spezifische
Anforderungen einzugehen.

Im Laufe unserer Unternehmensgeschichte kon-
nen wir auf zahlreiche Meilensteine zurtickblicken:
Bereits in den 1930er Jahren wurden am Standort
Klagenfurt Stahlbetonrohre maschinell gefertigt.
In der Nachkriegszeit trug unser Unternehmen
dann durch die Lieferung von Produkten fiir Kana-
lisation, StraBenentwasserung sowie Wohn- und
Industriegebdude zum Wiederaufbau des Landes
bei. Neue Chancen in der Umwelttechnologie wurden
bereits in den 1970er Jahren erkannt, weshalb SW
Umwelttechnik mit der Entwicklung von biologischen
Klaranlagen und Mineralélabscheidern in den Aufbau
weiterer Geschiftsbereiche investierte. Nach konti-
nuierlicher Weiterentwicklung stellen diese Produkte
heute noch immer essenzielle Bestandteile unseres
Portfolios dar.

Durch die EU-Osterweiterung nutzten wir die
Moglichkeit, neue Markte zu erschliefen und die
Akquisition bestehender Werke legte schnell den
Grundstein fir unsere derzeitige Marktposition in
Ungarn und Rumdinien. Der erfolgreiche Borsen-
gang 1997 verhalf uns dann zur weiteren Expansion
unseres Unternehmens. Infolgedessen startete im
Jahr 2001 die erste Greenfield-Investition fur das
bis heute grolite Werk der Gruppe in Budapest. Von
2005 bis 2008 wurden die ungarischen Werke moder-
nisiert und in Ruméinien entstanden mit Timisoara
und Bucuresti zwei weitere Produktionsstandorte.
Insgesamt wurde somit ein Investitionsvolumen von
EUR 60 Mio. getatigt.

Der Expansionskurs wurde durch die Finanz-
krise von 2008 abrupt abgebremst. Als Reaktion da-
rauf leitete das Unternehmen mit einer Strategie zur
flexiblen Unternehmensaufstellung, die an die vola-
tile Marktsituation angepasst war, in kurzer Zeit eine
Umstrukturierung sowie umfangreiche Einsparungs-
malknahmen ein. Somit konnte im Jahr 2015 wieder
ein positives Jahresergebnis erwirtschaftet werden.
Bald darauf fiel die Entscheidung, weitere Markt-
chancen zu nutzen und mit der Errichtung eines drit-
ten Standorts in Ruminien erneut zu expandieren: So
folgte im Oktober 2018 die offizielle Eroffnung des
inzwischen neunten Werkes der SW Umwelttechnik
in Cristesti. Daran schlossen sich als wichtige stra-
tegische Schritte fuir SW Umwelttechnik im Herbst
2019 der Ausbau des Werks in Alsézsolca in Ungarn
sowie im Jahr 2020 die Erweiterung des Werkes in
Bucuresti an. Diese konnte mit einem Investitionsvo-
lumen von rund EUR 7 Mio. im Geschaftsjahr 2021
abgeschlossen werden. Fir die kommenden Jahre
wurden zusatzlich weitere Investitionen in Hohe von
rund EUR 30 Mio. fiir den Ausbau der Werke in Buda-
pest und Cristesti sowie die stetige Automatisierung
und Digitalisierung aller Werke beschlossen. Durch
diese gesetzten und geplanten Investitionen sichern
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wir unsere Standorte iiber Jahrzehnte hin ab und
starken so unsere Marktposition in Ungarn und Ru-
manien.

Unser unermudlicher Gestaltungswille und un-
sere hohe Bereitschaft, uns kontinuierlich weiterzu-
entwickeln sowie Investitionen zu tatigen, haben uns
heute zu unserer geografisch breiten und strukturell
flexiblen Aufstellung verholfen.

STARKE MARKTPOSITION

Als Marktfiihrer in vielen Geschaftsbereichen ha-
ben wir uns zum Ziel gesetzt, diese Position wei-
ter auszubauen. Mit unserem flachendeckenden
Kund:innenservice garantieren wir eine personali-
sierte Kund:innenbetreuung sowie kompetente tech-
nische Beratung. Unsere starke Marktposition basiert
auf langfristigen Partnerschaften, hervorragender
Produktqualitdt sowie einer flexiblen Anpassungsfa-
higkeit unserer Produkte, die es erlaubt, schnell auf
individuelle Kund:innenanforderungen zu reagieren.

Unsere neun strategisch gewahlten Produkti-
onsstandorte in Osterreich, Ungarn und Rumaéanien
bringen uns einen klaren Wettbewerbsvorteil. Wir
bedienen die Maérkte dieser Lander allumfassend
und befinden uns in direkter Nahe zu Kund:innen,
wichtigen strategischen Partner:innen wie Bauunter-
nehmen, Baustoffhandlern, Energieversorgern und
staatlichen StraBenbau- und Eisenbahngesellschaf-
ten. Mit diesen Partner:innen pflegen wir langjahrige
und stabile Geschiaftsbeziehungen, die entscheidend
zu unserer Marktfiihrerschaft beitragen.

Die geografische Nahe zu wichtigen Ballungs-
raumen und zu bedeutenden GroRkund:innen sorgt

fir kurze Lieferwege und steigert damit die Wirt-
schaftlichkeit unserer Projekte. Dabei ist uns die fort-
laufende Automatisierung und Digitalisierung aller
Werke der Gruppe ein grofes Anliegen, in das wir
stetig investieren, um die Wettbewerbsfahigkeit un-
serer Werksstandorte auch in Zukunft zu garantieren.

MITARBEITER:INNEN IM ZENTRUM

Im Zentrum unseres Betriebs stehen unsere
Mitarbeiter:innen. Dabei sorgt das Management in
den jeweiligen Markten vor Ort fiir eine starke Ver-
ankerung. Da die meisten Fiihrungskrafte selbst aus
den Regionen unserer Standorte kommen und daher
bestens mit den lokalen Gegebenheiten vertraut sind,
wird dies erfolgreich umgesetzt.

Neue Manager:innen werden durch Trai-
nings- und Schulungsmafnahmen vorbereitet und
in unsere Unternehmenskultur eingefiihrt, wobei
Manager:innen und ihre Teams auf diese Prozesse
wiederum Einfluss nehmen konnen. Die Osterrei-
chisch gepragte Unternehmenskultur wird von
Fihrungskraften und Mitarbeiter:innen gleicher-
mafRen gelebt bzw. gefordert, wahrend gleichzeitig
lokale Besonderheiten beriicksichtigt werden. Die
Grundlage fir das erfolgreiche Wirtschaften in un-
terschiedlichen Kulturregionen stellen gegenseitiges
Vertrauen, interkulturelle Kommunikation und Res-
pekt dar.

Die grenziiberschreitende Vernetzung und der
Wissenstransfer zwischen West und Ost werden aktiv
von uns gefordert, wodurch die Mdglichkeit geschaf-
fen wird, Kund:innen in dquivalent hoher Qualitdt von
all unseren Standorten aus zu betreuen.

13
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Geschaftsmodell und Strategie

SW Umwelttechnik verfolgt eine langfristig orien-
tierte Wachstumsstrategie: Die Europiaische Union
fordert aktiv den Auf- und Ausbau von Infrastruktur-
projekten fiir eine verantwortungsvolle und nachhal-
tige Umweltnutzung. Darin sehen wir Marktpotenzial
fiir viele Jahrzehnte.

In einem volatilen Marktumfeld ist ein ho-
hes MaR an Flexibilitit gefordert. Daher iiberpriift
SW Umwelttechnik alle etablierten Geschaftsprozesse
konstant hinsichtlich ihres Mehrwerts. Optimie-
rungspotenziale werden laufend ermittelt, um flexibel
und vorausschauend auf Anderungen der Rahmenbe-
dingungen reagieren zu konnen.

Die strategische Planung des Unternehmens
umfasst die Festlegung von Zielen und grundle-
genden Benchmarks, die wir konsequent umsetzen:
Nachhaltiges und profitables Wachstum soll durch
Produktoptimierung sowie die Auslastung aufge-
bauter Produktionskapazititen erreicht
Strategische Kooperationen oder Akquisitionen
streben wir nur dann an, wenn sie zur Erweiterung
von Kund:innenbeziehungen, Marktsegmenten,
Schliisselkompetenzen oder Produktportfolios beitra-
gen und dafiir optimale Marktprognosen vorhanden
sind. Dagegen werden kurz- und mittelfristige Ziele
abhangig von aktuellen Gegebenheiten des wirt-
schaftlichen Umfelds gesetzt.

werden.

MITTEL- UND OSTEUROPA

Die EU-Richtlinien zur Verbesserung des Umwelt-
schutzes und zum Ausbau der Infrastruktur stellen
eine langfristige Produktnachfrage aus Mittel- und
Osteuropa sicher. Daneben besteht ein weiterer Be-
standteil unserer Strategie daraus, fiir den gesat-
tigten Osterreichischen Markt entwickelte und bereits
erfolgreich eingefiihrte Produkte auch in Ungarn und
Ruméinien zu etablieren.

Der Anschlussgrad von Haushalten an biolo-
gische Klaranlagen ist eine relevante Kennzahl fir
unser Geschift und fiihrt zu langfristigem Potenzial
in Mittel- und Siidosteuropa: In Osterreich sind mehr
als 95 % der Haushalte angeschlossen. Dies steht im
Einklang mit den EU-Richtlinien zur kommunalen
Abwasserbehandlung. Dagegen sind in Ungarn nur
84 % aller Haushalte an die Kanalisation angeschlos-
sen, was wiederum bedeutet, dass das Land noch
immer 11 % unter dem von der EU geforderten Pro-
zentsatz liegt.

In Rumaénien betrigt die Abwasseranschluss-
rate an die Kanalisation hingegen nur 57 %. Daher
ist es sinnvoll, langfristig und kontinuierlich in die
Entwicklung von Abwasser- und Klirsystemen zu
investieren. In der neu angelaufenen Forderperiode
(geltend von 2021 bis 2027) stellt die EU insbesonde-
re flir Ruménien erhohte Finanzmittel zur Verfiigung.
Die Aufstockung des Strukturfonds 2021 unter-
streicht die Bedeutung unserer Geschéaftstiatigkeiten
in Ungarn und Ruménien sowie das mittel- bzw. lang-
fristige hohe Potential dieser Markte, trotz volatilerer
Rahmenbedingungen.

Wachstumspotenzial in CEE?

Osterreich Ungarn Rumanien
Einwohner:innen 8,9 Mio. 9,7 Mio. 19,2 Mio.
Flache 84 Tkm? 93 Tkm? 238 Tkm?
s ewww st
Autobahn / Mio. EW 197 km 246 km 48 km

1 Quelle: Statista / Eurostat
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RISIKOSTREUUNG VERSUS VOLATILITAT

Unterschiedliche Rahmenbedingungen sind fir
das Wachstumspotenzial und die Auftragslage in
den beiden Geschiftsbereichen Tiefbau und Ver-
kehr sowie Hochbau und Wohnen malgeblich: So-
wohl Gewerbe- und Industriekund:innen als auch
Privatkund:innen und Gebietskorperschaften zahlen
zu den Auftraggeber:innen von SW Umwelttechnik.
Dabei finanziert der offentliche Sektor hauptsachlich
Wasserschutzprojekte im Bereich der Kanalisation
und Entwasserung sowie Projekte fiir die Verkehrs-
infrastruktur, wahrend die meisten Infrastrukturpro-
jekte im Hochbau von Industrie und Handel in Auftrag
gegeben werden.

Daraus resultiert eine breite Risikostreuung, die
ein wichtiger Erfolgsfaktor in Hinblick auf die Volatili-
tat unserer Kernmarkte ist. Durch die breite Produkt-
palette und die hohe Flexibilitdt in der Produktion hat
SW Umwelttechnik einen starken Wettbewerbsvorteil
gegeniiber dem Mitbewerb.

MARKTCHANCEN
BESTMOGLICH NUTZEN

Unsere starke Marktposition verschafft uns
Akzeptanz Dbei allen
Marktteilnehmer:innen, einschlieBlich Planungs-
biiros, Bauunternehmen, zustindigen Behorden
sowie kommunalen, industriellen oder privaten
Endkund:innen. Diese kritische Groe haben wir in
allen durch uns bearbeiteten Geschaftsbereichen
erreicht. Dank getdtigter Investitionen konnen wir
dariiber hinaus in hochmoderne Produktionsanlagen

auch als Kosten- und Qualitatsfithrer auftreten.

eine hohe relevanten

Unsere starke Position gilt es weiterhin zu ver-
teidigen und auszubauen: Mit unseren hochwertigen
Produkten und Serviceleistungen, einem attraktiven
Produktportfolio, Innovationskraft sowie lang-
fristigen Partner:innen und Kund:innen sind wir gut
aufgestellt, um unsere Marktchancen in Mittel- und
Osteuropa auch in Zukunft bestmoglich zu nutzen.
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Geschaftsbereiche

TIEFBAU UND VERKEHR

Im Geschaftsbereich Tiefbau wund Verkehr stellt
SW Umwelttechnik Produkte fiir die Marktsegmente Kana-
lisation/Entwésserung und die umweltbewusste Gestaltung
des Verkehrs (Stralle bzw. Bahn) her.

Produkte

Um umweltbelastende Abwasser zu erfassen und abzulei-
ten, werden je nach Ausgestaltung besonders langlebige
und naturvertragliche Beton-, Stahlbeton- und Vortriebs-
rohre sowie Schichte und Pumpstationen eingesetzt.
Die Abwasserreinigung erfolgt unter anderem {iber
vollbiologische Klaranlagen. Tankstellen, Werkstétten
und Parkpldtze benoétigen verpflichtend ein Abschei-
detechniksystem zur Abscheidung von mineralischen
Leichtflussigkeiten und Kohlenwasserstoffen. Dies gilt
auch fiir Groflkiichen und Gastronomiebetriebe, wo Fette
aus dem Abwasser abzuscheiden sind. Fur den Bereich
der Abscheidetechnik fertigt SW Umwelttechnik ent-
sprechende Systeme an.

Gewdsserschutzanlagen fiir Autobahnen und andere
belastete Verkehrsflichen sowie Tunnelwasserreinigungs-
anlagen gelangen in sensiblen Regionen zur Anwendung,
um umliegenden Natur- und Lebensraum vor der ungefil-
terten Versickerung von verunreinigten Stralenabwassern
zu schiitzen. Gewasserschutzanlagen sind auch bei Neu-
bau- und Sanierungsprojekten grundsatzlich verpflichtend
vorgeschrieben. Fiir den Verkehrswegebau produziert
SW Umwelttechnik dariiber hinaus langlebige und robuste
Betonbriicken, Briickentrager, Fahrzeugriickhaltesysteme
und Larmschutzwande.

Marktposition

In Osterreich ist SW Umwelttechnik als Spezialanbieter fiir
umweltschonende und langlebige Losungen im Tiefbau und
Verkehr etabliert. In Ungarn sind wir einer der fithrenden
Anbieter in diesem Sektor. Auch in Ruménien sind wir re-
gionaler Marktfiihrer mit umweltschonenden Losungen fiir
die Errichtung von Infrastruktur fir die Grundversorgung.




o il 1 i

Die Gruppe

-
-
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HOCHBAU UND WOHNEN

Der Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen umfasst die
Produktion fiir die Marktsegmente Wohnbau, Landwirt-
schaft, Netzbau und Hochbau (Skelettbau).

Produkte

Fir den Hochbau werden Fundamente, Stiitzen, Winde
und Decken in konstruktiver Fertigteilbauweise herge-
stellt. In Osterreich produziert SW Umwelttechnik das
SW-Stiitzwandsystem, das aus modularen Betonsteinen
mit asthetisch ansprechenden Oberflichen besteht und zur
Hangsicherung oder freistehend eingesetzt werden kann.

Marktposition

Fir den Privat- und Kommunalbau ist SW Umwelttechnik in
Osterreich etablierter Anbieter des SW-Stiitzwandsystems.
Sowohl in Ungarn als auch in Ruméanien sind wir einer der
flihrenden Anbieter im Bereich Hochbau und Wohnen.
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Die Aktie

Seit 1910 steht SW Umwelttechnik fiir Langlebigkeit
und Innovationskraft. Dabei zahlten insbesondere die
vergangenen Geschiftsjahre zu den erfolgreichsten
in der Geschichte des Unternehmens. SW Umwelt-
technik ist in Markten mit langfristigem Potenzial
und im Sinne der Umwelt und der Menschen aktiv, die
in den Regionen leben, in denen SW Umwelttechnik
tatig ist. Durch die Investition in SW Umwelttechnik
unterstiitzen Investor:innen auch den notwendigen
umweltschonenden Ausbau von Infrastruktur in Mit-
tel- und Osteuropa und tatigen damit eine nachhaltige
Umweltinvestition.

Die Aktie notiert mit 725.999 Stiick im ,standard
market auction” der Wiener Borse.

Aktienkennzahlen

ENTWICKLUNG ATX

Eine verdnderte Inflations- und Zinssituation, der
Krieg in der Ukraine sowie die anhaltende Energie-
krise belasteten die europdischen Aktienmairkte im
Jahr 2022. Beim ATX fiel das Minus mit 19 % beson-
ders hoch aus (Schlussstand 2022: 3.126,39 Punkte
im Vergleich zum 30.12.2021 mit 3.861,06 Punkten).
Es wurde in Summe allerdings von den Handelsteil-
nehmern an der Wiener Borse in etwa gleich viel um-
gesetzt wie im starken Vorjahr 2022.

In EUR 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Dividende 2,90 3,20 1,60 0,60 0,30 0,10
Hochstkurs 50,00 47,00 42,80 32,00 12,60 10,01
Tiefstkurs 33,20 37,00 20,00 12,20 7,80 6,50
Schlusskurs 41,00 38,20 42,00 32,00 10,20 7,50
Gew. Anzahl Aktien (Stk.) 725.999 725.999 725.999 663.906 640.878 640.878
Ergebnis je Aktie 14,51 13,39 9,34 12,18 7,11 1,69

Kursverlauf SW Umwelttechnik-Aktie in EUR

2022 J F M A



Die Gruppe

ENTWICKLUNG DER
SWUMWELTTECHNIK-AKTIE

Die SW Umwelttechnik-Aktie startete am ersten
Handelstag, dem 3. Janner 2022, mit einem Kurs von
EUR 37,8 in das neue Geschiftsjahr. Bis Marz gab der
Kurs leicht nach, um vom Jahrestief mit EUR 33,2 bis
Anfang Mai auf sein Jahreshoch von EUR 50,0 zu klet-
tern. Im weiteren Jahresverlauf verzeichnete der Kurs
leichte Schwankungen und schloss am 30. Dezember
2022 mit EUR 41,0 je Aktie ab.

Der sich aus der Marktkapitalisierung erge-
bende Gesamtwert des Unternehmens betrug per
30. Dezember 2022 EUR 29,8 Mio. (VI EUR 27,7 Mio.).

DIVIDENDE

Die Aktionadr:innen iiber Dividendenzahlungen am
wirtschaftlichen Erfolg des Konzerns teilhaben zu
lassen, ist fiir SW Umwelttechnik ein wichtiges An-
liegen. Daher wird der Vorstand der Hauptversamm-
lung, die fiir den 10. Mai 2023 anberaumt ist, die
Auszahlung einer Dividende von EUR 2,90 je Aktie
fiir das Geschiftsjahr 2022 vorschlagen.

AKTIONARSSTRUKTUR

Im Berichtsjahr 2022 stellt sich die Aktionarsstruktur
der SW Umwelttechnik wie folgt dar: Die Wolschner
Privatstiftung halt mit 297.418 Aktien 40,97 % des
ausgegebenen Aktienkapitals der SW Umwelttech-
nik AG. GroRaktiondre mit mehr als 5 % gehaltenen
Aktien sind die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs-
GmbH (100%ige Tochter der BKS Bank AG), Herr
Dipl.-Ing. Karl-Heinz Wolschner (personlich) und
Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner (personlich). Ein
weiterer GroRaktionar mit mehr als 4 % gehaltenen
Aktien ist Herr Dipl.-Ing. Klaus Einfalt (personlich).
Die ibrigen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es existieren keine Beschrinkungen, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen. Zudem gibt es auch keine Aktiondr:innen
sowie am Kapital beteiligte Arbeitnehmer:innen, die
Kontrollrechte besitzen.
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INVESTOR RELATIONS

Ein maRgeblicher Bestandteil der Investor-Relations-
Aktivitaiten besteht in der kontinuierlichen und
transparenten Kommunikation: Die Information
der Aktiondr:innen sowie Fremdkapitalgeber:innen
durch detaillierte Jahres- und Halbjahresberichte
iiber aktuelle Entwicklungen und langfristige Aus-
sichten stellt somit ein zentrales Anliegen der SW
Umwelttechnik dar.

Die Verantwortung des Investor-Relations-
Bereichs liegt bei Klaus Einfalt als Sprecher des Vor-
standes, der fiir die Investorenkommunikation und
Corporate Governance zustidndig ist. Die Verantwort-
lichen fiir Compliance- und Presseangelegenheiten
stehen ihm bei der Erfiillung der Offenlegungspflich-
ten beratend und unterstiitzend zur Seite.

Alle zu veroffentlichenden Unternehmensdo-
kumente stehen auf der Website www.sw-umwelt-
technik.com zur Verfiigung. Unter dem Menipunkt
JInvestoren” finden Sie umfassende Informationen zur
Aktie, laufende Berichte, Unterlagen zur Hauptver-
sammlung, Ad-hoc-Mitteilungen, Pressemitteilungen
und Informationen zu Corporate Governance.



Die Gruppe
INFORMATIONEN ZUR KAPITALMARKTKALENDER
SWUMWELTTECHNIK-AKTIE o .
Nachweisstichtag .Hauptversammlung” 30. April 2023
Investor Relations: Hauptversammlung, Klagenfurt 10. Mai 2023
Klaus Einfalt Ex-Dividenden-Tag 15. Mai 2023
Tel.: +43 463 32109 705 Nachweisstichtag .Dividenden” 16. Mai 2023
E-Mail: klaus.einfalt@sw-umwelttechnik.com Dividenden-Zahltag 17. Mai 2023

Halbjahresfinanzbericht 2023

Pressestelle SW Umwelttechnik:
Elisabeth Leeb

Tel.: +43 664 808 69 113
E-Mail: elisabeth.leeb@ketchum.at

Internet: www.sw-umwelttechnik.com

Finanzberichte: www.sw-umwelttechnik.com/downloads

Borsenotiz standard market auction, Wiener Borse
Wertpapier-Kirzel SWUT

WP-Kennnummer AT 0000808209

Bloomberg-Code SWUT AV

Reuters-Code SWUT.VI

Datastream 0:SwU

Marktkapitalisierung EUR 29,8 Mio. per 30. Dezember 2022

25. August 2023
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Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Aktionar:innen,

ich mochte allen Mitarbeiter:innen, dem Manage-
ment und dem Vorstand meine grofe Anerkennung
aussprechen: 2022 war ein auBerst erfolgreiches Ge-
schaftsjahr in einem herausfordernden Umfeld, das
einerseits durch geopolitische Unsicherheiten und
eine hohe Preisdynamik, andererseits durch eine ho-
he Nachfrage gepragt war.

Nach 50 Jahren in der Unternehmensleitung
und spater im Aufsichtsrat schied Heinz Wolschner
aufgrund der satzungsgeméRen Altersgrenze mit der
25. Hauptversammlung aus dem Unternehmen aus.
Als Vorsitzender des Aufsichtsrates mochte ich ihm
hier nochmals fiir seinen unternehmerischen Weit-
blick und sein unermiidliches Engagement danken
und das Allerbeste wiinschen.

Der Aufsichtsrat hat 2022 fiinf Aufsichtsratssit-
zungen abgehalten, in denen das sich rasch veran-
dernde Wirtschaftsumfeld und erforderliche Schritte
gemeinsam mit dem Vorstand thematisiert wurden.
Ausfithrlich diskutiert wurde die strategische Aus-
richtung der Gruppe, um die optimale Positionierung
des Unternehmens sicherzustellen.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat
iber die laufende Geschaftsentwicklung, Preisent-
wicklungen in den Lieferketten, die Entwicklung der
Energie- und Rohstoffpreise sowie tber die Nach-
frage in den unterschiedlichen Sektoren. Diskutiert
wurden dartber hinaus die Finanzlage der Gruppe,
die Unternehmensstrategie, das Risikomanagement
und die Grundséatze der Finanzierung. Die Vorsitzen-
den der Ausschiisse berichteten {iber deren Tatigkeit

und legten Unterlagen zur Diskussion und Abstim-
mung vor. Ein weiterer zentraler Punkt war die Be-
sprechung wichtiger Personalien.

Der Aufsichtsrat priifte die RechtsméiRigkeit,
ZweckmaRigkeit und OrdnungsmaBigkeit der Ge-
schéftsfiihrung. Neben seiner Kontrolltatigkeit stand
der Aufsichtsrat den Mitgliedern des Vorstandes be-
ratend zur Seite. Als Vorsitzender des Aufsichtsrates
pflege ich auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen einen
regelmaRigen informellen Kontakt zum Vorstand.

Unter dem Vorsitz von Birgit Kuras (bis
30.1.2023) hat der Priifungsausschuss zwei Sitzungen
abgehalten, den Schwerpunkt bildete die Priifung
des Jahresabschlusses, des Lageberichts sowie des
Corporate-Governance-Berichts.

Der Prifungsausschuss empfahl nach einge-
hender Priifung einstimmig die Annahme und Fest-
stellung von Jahresabschluss und Lagebericht durch
den Aufsichtsrat. Die Berichte des Abschlusspriifers
und der externen Revision wurden ebenfalls behan-
delt. Der Vorstand berichtete dem Ausschuss iiber die
MaBnahmen zur durchgefiihrten Priifung des IKS
(Internen Kontrollsystems). Im Prufungsausschuss
diskutiert und zur Kenntnis genommen wurden au-
Rerdem die von den jeweiligen Geschaftsfithrern
beantworteten Management Letter. Der Priifungs-
ausschuss priifte die Unabhangigkeit des Abschluss-
priifers in angemessenem Umfang und beurteilte ihn
einstimmig flir unabhingig.



Corporate Governance

Der Strategieausschuss ist einmal zusammen-
getreten. Im Ausschuss wurden Investitionsthemen
diskutiert.

Der Nominierungsausschuss hielt 2022 keine
Sitzung ab.

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik Stoiser &
Wolschner AG nahm im Geschaftsjahr 2022 die ihm
nach Gesetz und Satzung ibertragenen Aufgaben
wahr und iiberzeugte sich von der ordnungsgemafen
Geschiftsfiihrung des Unternehmens. Der geméal
IFRS und UGB-Regeln erstellte Jahresabschluss der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG zum
31. Dezember 2022, der Konzernabschluss zum
31. Dezember 2022 und die Lageberichte fiir das
Geschaftsjahr 2022 wurden von der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft Klagenfurt, welche in der 25. ordentlichen
Hauptversammlung zum Abschlusspriifer bestellt
worden war, iberprift und mit dem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehen. Die Priifung hat
keinerlei Anlass zur Beanstandung gegeben. GeméaR
§ 273 Abs. 4 UGB wurden den Mitgliedern des Auf-
sichtsrates die Priifungsberichte vorgelegt.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorge-
legten Jahresabschluss sowie Lagebericht und Cor-
porate-Governance-Bericht der SW Umwelttechnik
Stoiser & Wolschner AG fiir das Jahr 2022 geprift
und in seiner Sitzung am 30. Marz 2023 gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit gemill § 96 Abs. 4
AktG festgestellt. In derselben Sitzung gepriift und
genehmigt wurden der Konzernjahresabschluss und
der Konzernlagebericht.

Im Namen aller Mitglieder des Aufsichtsrates
danke ich allen Mitarbeiter:innen, dem leitenden
Management und dem Vorstand fir ihren auleror-
dentlichen Einsatz im Jahr 2022, im Sinne der Un-
ternehmensmission, die Standortattraktivitit und
Lebensqualitdt in unseren Markten zu verbessern und
fiir eine schonende Nutzung der Umwelt zu sorgen.
Ich danke auch Thnen, unseren Aktionar:innen, dass
Sie uns auf diesem Weg begleiten.

Klagenfurt, am 21. Marz 2023

Reinhard Iro

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Corporate Governance bei SW Umwelttechnik

Wir agieren korrekt, fair und nachhaltig. Wir folgen
den Prinzipien der guten Unternehmensfithrung, wir
streben nach einem hohen Mall an Transparenz und
entwickeln unser effizientes System der Unterneh-
menskontrolle kontinuerlich weiter.

BEKENNTNIS ZUM
CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Die Voraussetzung fiir die Erreichung unseres Unter-
nehmensziels, den Unternehmenswert unter Bertick-
sichtigung oOkologischer, sozialer und 6konomischer
Gesichtspunkte kontinuierlich zu steigern, ist eine
verantwortungsvolle und langfristig orientierte Un-
ternehmensfithrung.

Als borsennotiertes, international titiges Un-
ternehmen bekennt sich SW Umwelttechnik zum
Osterreichischen Corporate Governance Kodex (siehe
www.corporate-governance.at) und verpflichtet sich
zur Einhaltung der darin festgehaltenen Regeln. Das
Unternehmen agiert auerdem im Einklang mit dem
osterreichischen Aktien- und Kapitalmarktrecht, dem
Unternehmensgesetzbuch und der Geschéaftsord-
nung.

Der Osterreichische Corporate Governance Ko-
dex (OCGK) ist ein Ordnungsrahmen fiir die Leitung
und Uberwachung von Unternehmen und soll das
Vertrauen der Investoren:innen in das Unternehmen
und den Finanzplatz Osterreich stirken. Die aktive
Umsetzung der Anforderungen des Kodex unterstiitzt
eine verantwortungsvolle, auf langfristige Wert-
schopfung ausgerichtete Unternehmensfiihrung.
Der Kodex erginzt das osterreichische Aktien- und
Kapitalmarktrecht (,L-Regeln®, Legal Requirements)
durch Empfehlungen (,,C-Regeln®, Comply or Explain)
und Anregungen. Die Uberarbeitung des Corporate
Governance Kodex zur Beriicksichtigung aktueller
Entwicklungen erfolgt im Vergleich zu Gesetzesan-
derungen unbiirokratischer und schneller. Dariiber
hinaus besteht fir Unternehmen die Moglichkeit,

unternehmensspezifische Abweichungen und Bran-
chenspezifika zu erldutern.

Die Gleichbehandlung aller Aktiondr:innen,
die Unabhangigkeit des Aufsichtsrates, eine offene
Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und Vorstand,
die Vermeidung von Interessenskonflikten sowie
die effiziente Kontrolle durch Aufsichtsrat und Ab-
schlusspriifer sind die wesentlichen Grundsitze des
Regelwerks des Corporate Governance Kodex.

SW Umwelttechnik erfillt fast alle Anforderun-
gen, bei folgenden zwei Regeln wird aus im Folgenden
erlauterten Griinden abweichend gehandelt:

Regel 16

Der OCGK sieht einen Vorstandsvorsitzenden vor.
Bei SW Umwelttechnik iiben die Mitglieder des Vor-
standes, Klaus Einfalt und Janos Vaczi, die Gesamt-
verantwortung gemeinsam aus und es wurde kein
Vorstandsvorsitzender bestellt. Eine klare Aufgaben-
verteilung sowie kurze, direkte Kommunikations-
wege erfordern dies nicht.

Regel 68

SW Umwelttechnik hat im Sinne des OCGK viele
Jahre alle Berichte auch in englischer Sprache verof-
fentlicht. Hinsichtlich der geringen Nachfrage wurde
entschieden, das Berichtswesen auf die deutsche
Sprache zu beschranken.
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ETHISCHE GRUNDSATZE
DER GESCHAFTSTATIGKEIT

SW Umwelttechnik verpflichtet sich zu einer ehrlichen
und ethisch korrekten Geschaftstatigkeit. Das ge-
meinsame Verstandnis dafiir entsteht aus klaren Leit-
linien sowie aus unserer direkten und konstruktiven
Unternehmenskultur. Wir leben die Unternehmens-
werte Gestaltungswille, Wertschdtzung, Nachhaltig-
keit, Integritdt und Teamgeist in unserer tagtaglichen
Arbeit. Der SW Verhaltenskodex gibt Orientierung fiir
uneindeutige Situationen und bietet Unterstiitzung,
unserer Verantwortung gerecht zu werden.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Manage-
ments ermoglichen mit ihrer hohen Priasenz im Un-
ternehmen einen offenen unternehmensinternen Aus-
tausch zwischen den Hierarchieebenen. RegelméaRige
Managementmeetings und Werksrunden gewahr-
leisten die unkomplizierte Kommunikation zwischen
Mitarbeiter:innen, Management und Vorstand.

Durch Job-Rotation - insbesondere in der Be-
schaffung — sowie durch die strikte Einhaltung des
Vier-Augen-Prinzips von der Basis bis zur Unter-
nehmensleitung wird das Korruptionsrisiko auf ein
Minimum reduziert. Transparenz entsteht zusatzlich
durch die klare Trennung von Aufgabenerfiillung und
-priifung. Alle Mitarbeiter:innen haben sich verpflich-
tet, VerstoBe gegen den Verhaltenskodex zu melden.
Das gute Gesprachsklima soll dies sicherstellen.

Compliance

Im Unternehmen ist zur Verhinderung von Insider-
handel und unrechtméaRiger Offenlegung von Insider-
information eine Compliance-Richtlinie in Kraft. Die
Einhaltung der darin festgehaltenen Bestimmungen
wird durch den Vorstand und einen Compliance-
Officer sichergestellt. Zu den weiteren Bestimmungen
zdhlen unter anderem die Gleichberechtigung und
umfassende Informierung aller Aktiondr:innen,
denen das Unternehmen mit anlassbezogenen Mel-
dungen nachkommt.

SW Umwelttechnik erfiillt die gesetzlich veran-
kerten Auskunfts- und Offenlegungspflichten durch
die Veroffentlichung eines Geschafts- und Halbjah-
resberichts, Ad-hoc-Meldungen und Offenlegung
der Directors' Dealings. Alle Informationen dazu
publizieren wir auf der Website www.sw-umwelttech-
nik.com.

Vier-Augen-Prinzip

Es gilt das Vier-Augen-Prinzip fiir jegliche Unter-
schriftenleistung im Geschaftsverkehr, mit der Rechte
und Pflichten verbunden sind, wodurch Kontrolle und
Transparenz sichergestellt werden. GemaR den Kon-
zernrichtlinien miissen jeweils zwei vertretungsbe-
fugte und zustandige Personen der jeweiligen lokalen
Einheit Vertrdge unterschreiben - dies gilt auch fiir
die Vorstandsmitglieder. Fir die Konzerngesellschaf-
ten bestehen detaillierte Unterschriftenregelungen,
die die lokalen Gegebenheiten sowie sinnvolle Wert-
grenzen beriicksichtigen.
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Diversitatskonzept

VIELFALT BEI SW UMWELTTECHNIK

Unser Gestaltungswille treibt uns an: Wir wollen
mit unseren Produkten die Lebensqualitit und die
Standortattraktivitdt in unseren Markten verbessern
und das mit einer schonenden Nutzung der Umwelt in
Einklang bringen.

Um dies zu erreichen, braucht es Mitarbeiter:innen,
die diesen Weg mit uns gehen wollen. Bei SW Um-
welttechnik arbeiten Menschen unterschiedlicher
Herkunft, unterschiedlichen Alters und Geschlechts
sowie mit unterschiedlichen Bildungs- und Berufs-
hintergriinden.

Es ist unser erkldartes Ziel, Menschen mit unter-
schiedlichen Talenten und Personlichkeiten, mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund und
Werdegang, Manner, Frauen und jene, die sich nicht
dem bindren Schema Mann-Frau zugehorig fiihlen,
zusammenzubringen. Daraus ergibt sich eine Vielfalt
unter unseren Mitarbeiter:innen in Bezug auf Kom-
petenzen und Internationalitat, die die Diversitit un-
serer Kund:innen, Investor:innen, Partner:innen und
Mairkte widerspiegelt. Diese Vielfalt und das hohe
Engagement unserer Mitarbeiter:innen ermoglichen
es uns, in einem dynamischen Geschiftsumfeld er-
folgreich zu sein.

CHANCENGLEICHHEIT

SW Umwelttechnik bietet allen Bewerber:innen sowie
Mitarbeiter:innen unabhingig von Alter, Geschlecht,
Kultur, Religion, Herkunft und anderen Diversitats-
merkmalen die gleichen Chancen und Rechte, dies ist
auch in den Grundsitzen unserer Personalpolitik ver-
ankert. Diskriminierung und Benachteiligung haben
bei SW Umwelttechnik keinen Platz und werden in
keiner Form hingenommen oder gar akzeptiert. Zur
Forderung der jungen Generation werden regelmaRig
Trainees aufgenommen und ausgebildet.

Gegenseitige Wertschatzung und interkulturel-
ler Austausch pragen unsere Unternehmenskultur:
Wir sind ein internationales Team im Herzen Euro-
pas. Lokale Fiihrungsteams leiten die einzelnen Ge-
sellschaften und sorgen fiir eine starke Verankerung
in unseren Markten.

Unsere Mitarbeiter:innen stammen aus der je-
weiligen Region, dies sehen wir als zentralen Erfolgs-
faktor. Dabei achten wir darauf, dass auch Minder-
heiten Beschaftigung finden. Unsere Personalplanung
zielt ausdriicklich darauf ab, lokale Mitarbeiter:innen
sowie Fiihrungskrafte anzustellen. Dadurch kon-
nen wir in der strategischen Entwicklung fundierte
Kenntnisse des regionalen Markts nutzen.

MASSNAHMEN
ZUR FORDERUNG VON FRAUEN

Fiir ein produzierendes Unternehmen in der Bauzu-
lieferindustrie arbeiten bei SW Umwelttechnik eher
iiberdurchschnittlich viele Frauen. Wir streben eine
weitere Steigerung des Frauenanteils — insbeson-
dere auch in Fihrungspositionen — an. Bei gleicher
Qualifikation behandeln wir deshalb Bewerberinnen
bevorzugt.

Im Aufsichtsrat betrdgt der Anteil weiblicher
Mitglieder mit Birgit Kuras (bis 30.1.2023), Sabine
Lax und Michaela Werbitsch ein Drittel. Im Angestell-
tenbereich sind 45 % der Beschaftigten Frauen.

SW Umwelttechnik ermdglicht ihren
Mitarbeiter:innen gleichermaRen, sich aus- und wei-
terzubilden, die Verantwortung fiir die Entwicklung
und individuelle Férderung ihrer Teammitglieder
liegt bei den jeweiligen Fihrungskraften.

SW Umwelttechnik ist es ein groBes Anliegen,
Manner im Familienleben und Frauen im Berufsleben
zu starken. Auch mannliche Mitarbeiter werden dabei
unterstiitzt, in Karenz zu gehen. Es ist Aufgabe der
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Fiihrungskrafte, mit ihren Mitarbeitenden Arbeits-
modelle zu vereinbaren, die ihnen eine gute Balance
zwischen Familien- und Berufsleben ermoglichen.

AUFSICHTSRAT

Der Aufsichsrat der SW Umwelttechnik besteht
aus Mitgliedern mit unterschiedlichen fachlichen
Qualifikationen, personlichen Kompetenzen und un-
terschiedlichem Geschlecht. Das Gesamtgremium
verfiigt aufgrund dieser breiten Aufstellung tiber die
erforderlichen Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen, um seine Aufgaben ordnungsgemif wahrzu-
nehmen.

Die Kriterien fiir Neuwahlen in den Aufsichtsrat
beinhalten spezifische Fachkompetenzen sowie wei-
tere Diversitatsmerkmale, wie Alter, Geschlecht und

Aufsichtsratsmitglied

Werdegang. Es wird beriicksichtigt, welche Experti-
sen bereits im Aufsichtsrat vorhanden sind und wel-
che Kenntnisse ergianzt oder verstarkt werden sollen.
Die zeitlich gestaffelten Perioden der Mitglieder des
Aufsichtsrates sorgen fiir Kontinuitidt und gleichzeitig
fiir regelméaRige personelle Erneuerung.

Im Jahr 2022 bestand der Aufsichtsrat der
SW Umwelttechnik bis zur Hauptversammlung aus
acht Mitgliedern, nach dem Ausscheiden von Heinz
Wolschner per 5. Mai 2022 wegen Erreichens der sat-
zungsgemafBen Altersgrenze aus sieben Mitgliedern.
Drei davon sind Frauen, zwei Mitglieder sind junger
als 50 Jahre. Details zur Zusammensetzung des Auf-
sichtsrates hinsichtlich Geschlecht, Alter, Werdegang
sowie die zeitliche Staffelung der Amtsperioden sind
in der unten stehenden Tabelle dargestellt.

Bestellt bis Geburtsjahr Geschlecht Werdegang

Studium Rechtswissenschaften und Wirtschaftsstatistik

KommR Dr. Reinhard Iro 2026 1949 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand
Studium der Volkswirtschaft
Dr. Ulrich Glaunach 2022 1956 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand
Studium der Betriebswirtschaft
Mag. Birgit Kuras (bis 30.1.2023) 2023 1957 weiblich  Banking CEQ / Vorstand
Studium der Rechtswissenschaften
Mag. Sabine Lax 2022 1964 weiblich  Banking Direktionsleitung
_ Studium Technische Chemie
Dr. Alexander Schwartz 2026 1972 mannlich  Life Sciences und Business Development Partner
Studium Internationale Betriebswirtschaft und Sport-
MMag. Michaela Werbitsch 2026 1978 weiblich  wissenschaften; Marketing und Kommunikation
Studium der Verfahrenstechnik
Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner 2027 1951 mannlich |ndustrie CEO / Vorstand

KommR Dipl.-Ing. Heinz Wolschner 2022* 1945

Studium Wirtschaftsingenieur fir Bauwesen

mannlich |ndustrie CEO / Vorstand

* § 14 Abs. 3 der Satzung fiir Aufsichtsratsmitglieder festgesetzte Altersgrenze (77. Lebensjahr des Aufsichtsratsmitglieds)
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VORSTAND

Der Vorstand der SW Umwelttechnik besteht aus zwei
Personen: Klaus Einfalt und Janos Vaczi. Die beiden
Mitglieder des Vorstandes haben unterschiedliche
Ausbildungen absolviert und bringen sowohl unter-
schiedliches Fachwissen als auch unterschiedliche
nationale und kulturelle Hintergrinde mit. Klaus
Einfalt und Janos Vaczi verfiigen iiber langjahrige
Berufs- und Fiuhrungserfahrung und umfassende
Branchenkenntnisse.

Im Fall einer Neubesetzung sollte zumindest
dieses breite Qualifikationsprofil wiederum erfiillt
sowie nach Moglichkeit auch weitere Diversitatskrite-
rien beriicksichtigt werden.

Im Sinne einer verantwortungsvollen und lang-
fristigen Nachfolgeplanung beobachten Aufsichtsrat
und Vorstand sowohl die SW Gruppe als auch den Per-
sonalmarkt laufend, um geeignete Personen zu identi-
fizieren, die es im Fall von eigenen Mitarbeiter:innen
rechtzeitig aufzubauen gilt.

Fir die Bewertung und Nominierung von inter-
nen und externen Kandidat:innen wird ein einheit-
licher Kriterienkatalog herangezogen.
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Organe

VORSTAND
Klaus Einfalt

Mitglied des Vorstandes, geb. 1969 in Graz,
verheiratet, drei Kinder

1. Januar 2008
31. Marz 2027

Erstmalig bestellt:

Ende der Funktionsperiode:

Werdegang

Nach dem Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwe-
sen an der Technischen Universitat Graz stieg Klaus
Einfalt 1997 in das Familienunternehmen ein und
baute das Unternehmen in Ungarn als Geschafts-
fihrer auf. Im Jahr 2001 ibernahm er zuséatzlich die
Leitung der ruminischen Gesellschaft und fiihrte
SW Umwelttechnik zur Marktfiihrerschaft in beiden
Landern. Klaus Einfalt ist seit 2008 Mitglied des Vor-
standes.

Aufgabenbereiche

Klaus Einfalt verantwortet die strategische und ope-
rative Entwicklung des Unternehmens. Als Sprecher
des Vorstandes vertritt Klaus Einfalt den Vorstand
gegeniiber dem Aufsichtsrat und in der Hauptver-
sammlung. Zusatzlich verantwortet er die Tatigkeits-
bereiche Kommunikation, Investor Relations sowie
Forschung & Entwicklung.

Janos Vaczi

Mitglied des Vorstandes, geb. 1977 in Debrecen,
verheiratet, zwei Kinder

5. Mai 2015
4. Mai 2025

Erstmalig bestellt:

Ende der Funktionsperiode:

Werdegang

Janos Véczi schloss das Wirtschaftsstudium mit
Schwerpunkt Banken und Investment an der Uni-
versitit Debrecen ab. Seine berufliche Laufbahn
begann er bei KPMG Hungédria, im Bereich der Wirt-
schaftspriifung, wo er von 2001 bis 2004 titig war.
AnschlieBend tibernahm er die Leitung des Konzern-
controllings bei SW Umwelttechnik und begleitete
das Unternehmen zur Marktfithrerschaft. Er ist seit
2015 Mitglied des Vorstandes der SW Umwelttechnik.

Aufgabenbereiche

Janos Véczi obliegen die Finanzen und das Control-
ling fiir die SW Gruppe, er verantwortet insbesondere
die Bereiche Reporting & Audit, IT & Digitalisierung
sowie Compliance und Governance.

31



SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2022

AUFSICHTSRAT

Dr. Reinhard Iro, unabhangig

Vorsitzender des Aufsichtsrates, geb. 1949

Erstmalig gewahlt: 3. Mai 2016

Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium der Rechtswissenschaften und der Wirt-

schaftsstatistik an der Universitat Wien

« 1990 bis 1994 Mitglied des Vorstandes der
Treibacher Chemischen Werke AG

* Ab 1994 Alleinvorstand der Treibacher Industrie
AG, 2006 Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden

* 2011 bis 2014 Konsulent der Treibacher Industrie
AG

Weitere Funktionen:

Mitglied des Aufsichtsrates der BKS Bank und der
Wietersdorfer Industrie-Beteiligungs GmbH

Dr. Ulrich Glaunach, unabhangig

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates,
geb. 1956

Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2012
Bestellt bis: 2027 (30. 0. HV)

Studium Volkswirtschaft an der Universitiat Wien und
MBA von INSEAD, Fontainebleau

» Bis 2008 Vorstand der Lafarge Gruppe in Paris,
zuvor Verantwortung in oberster Fithrungsebene
fir Lafarge Perlmooser und die Dachbaustoff
Division von Lafarge sowie fiur Moulinex in
Osterreich, in Zentraleuropa und in Frankreich

* Bis 2012 Sprecher der Geschiftsfiihrung der
Wietersdorfer Gruppe

Derzeit selektive Engagements als ,,Senior Advisor®
und als Stiftungsrat sowie diverse ehrenamtliche En-
gagements im humanitiaren und kulturellen Bereich.

Mag. Birgit Kuras, unabhingig

Geb. 1957

Erstmalig gewdhlt: 3. Mai 2018

Bestellt bis: 2023 (26. o. HV), ausgeschieden mit
30.1.2023

Studium der Betriebswirtschaft an der Wirtschafts-
universitat Wien

« 1984 bis 2002 Raiffeisen Zentralbank Osterreich
AG, zustindig fur internationale und Osterrei-
chische Aktienanalyse, insbesondere im Zusam-
menhang mit Borsegangen

2002 bis 2012 Raiffeisen Centrobank AG, Leiterin
CEE Equity Capital Markets, Equity Capital Mar-
kets und Company Research

« 2012 bis 2016 Mitglied des Vorstandes der Wie-
ner Borse AG

2013 bis 2016 Mitglied des Aufsichtsrates der
CCP Austria Abwicklungsstelle fiir Borsenge-
schafte GmbH

Aufsichtsratsmandate:

Bundespensionskasse, Osterreichische Bundesfinan-
zierungsagentur, Hypo NOE Landesbank fiir NO und
Wien AG, Erber AG, Wiistenrot Versicherungs-AG

Weitere Funktionen:

Mitglied im Aufsichtsrat und Kuratorium des Wiener
Konzerthauses

Mag. Sabine Lax, unabhingig

Geb. 1964
Erstmalig gewahlt: 9. Mai 2019
Bestellt bis: 2027 (30. 0. HV)

Studium der Rechtswissenschaften an der Karl-Fran-

zens-Universitat Graz

« 1990 bis 2001 Creditanstalt AG Wien, Villach,
Klagenfurt, verantwortlich fiir die Betreuung von
Corporate-Banking-Kunden

« 2001 Eintritt in die BKS Bank, Corporate Banking
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* 2007 Ernennung zur Leitung Vertriebsdirektorin
Villach Kommerzkunden / BKS Bank AG, verant-
wortlich fiir das Direktionsportfolio Kommerz-
kunden

+ 2015 Ernennung zur Leitung der Landesdirek-
tion Karnten / BKS Bank AG

Weitere Funktionen:

Vorstand der Dkfm. H. Mayr Privatstiftung

MMag. Michaela Werbitsch, unabhingig

Geb. 1978
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2021
Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium Internationale Betriebswirtschaftslehre an
der Universitat Wien

Studium Sportwissenschaften an der Universitit
Wien

Universitatslehrgang Mediation & Konfliktmanage-

ment an der Sigmund Freud Privat-Universitat

« 2004 bis 2015 IR- und PR-Managerin
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

* 2015 bis 2020 Marketingleitung SW Umwelttech-
nik Osterreich

2020 bis 2021 Projektleitung Digitalisierung
SW Umwelttechnik Osterreich

»  Seit 2020 selbststindige Unternehmensberaterin

+ 2021 bis 2022 Marketing und Kommunikation
iDoctor

+ seit 2023 Konzernkommunikation Kelag

Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner, unabhéngig

Geb. 1951
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2017
Bestellt bis: 2027 (30. 0. HV)

Studium Verfahrenstechnik an der Technischen Uni-
versitat Graz

1981 bis 1994 Geschiftsfiihrer der Lenzing
Technik GmbH & Co KG

* 1994 bis 1997 geschaftsfihrender Gesellschafter
der SW Umwelttechnik

« 1997 bis 2015 Vorstandsmitglied der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

KommR Dipl.-Ing. Heinz Wolschner

Geb. 1945
Erstmalig gewahlt: 20. Mai 2011
Bestellt bis: 5. Mai 2022 (25. 0. HV)

Studium Wirtschaftsingenieur fiir Bauwesen an der
Technischen Universitat Graz

* Ab 1976 geschiftsfiithrender Gesellschafter der
SW Umwelttechnik

1997 bis 2007 Vorstandsmitglied der SW Um-
welttechnik Stoiser & Wolschner AG

Weitere Funktionen:

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Otto
Umlauft-Privatstiftung

Dr. Alexander Schwartz, unabhidngig

Geb. 1972
Erstmalig gewahlt: 4. Mai 2021
Bestellt bis: 2026 (29. 0. HV)

Studium Technische Chemie an der TU Graz; Postdoc
Harvard University

2002 bis 2010 McKinsey & Company, Schwer-
punkt auf Strategie, Innovation, Cleantech, Land-
wirtschaft und Nachhaltigkeit

* 2010 bis 2012 Griindungspartner TJP Advisory &
Management Services

+ 2013 bis 2017 Research Fellow am ITASA
+ 2013 bis 2018 Partner ARACON Consulting
+  Seit 2019 Tech Transfer Manager IST Austria

e Seit 2019 Partner IST cube — 40-Mio.-EUR-Tech-
nologie-Fonds
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Arbeitsweise des Aufsichtsrates und des Vorstandes

ARBEITSWEISE DES VORSTANDES

Die Mitglieder des Vorstandes agieren gleichbe-
rechtigt, eine klare Aufgabenverteilung sowie kur-
ze, direkte Kommunikationswege erfordern keinen
Vorstandsvorsitzenden. Klaus Einfalt iibernimmt die
Sprecherfunktion gegeniiber dem Aufsichtsrat und
weiteren Stakeholdern, wie insbesondere gegeniiber
Medien.

Die Mitglieder des Vorstandes verfolgen mit
ihrem Engagement das Ziel, den Unternehmenswert
unter Beriicksichtung okologischer, sozialer und
okonomischer Gesichtspunkte langfristig zu steigern.
Klaus Einfalt und Janos Vaczi agieren in eigener Ver-
antwortung und im Unternehmensinteresse sowie un-
ter Einbeziehung der Belange von Mitarbeiter:innen,
Aktiondr:innen sowie weiterer Stakeholder. Die obers-
ten Prinzipien der Zusammenarbeit zwischen Klaus
Einfalt und Janos Vaczi sind Kollegialitat, regelma-
RBiger formeller und laufender informeller Informati-
onsaustausch, eine offene Gesprachskultur und kurze
Entscheidungswege. Der Vorstand fasst Beschliisse
einstimmig, fir Vertragsunterzeichnungen gilt wie
im gesamten Unternehmen das Vier-Augen-Prinzip.

In den regelmaRBig stattfindenden formellen
Vorstandssitzungen werden strategische und ope-
rative Sachverhalte gemeinschaftlich besprochen,
die aktuelle Geschiftsentwicklung erortert und

genehmigungspflichtige Geschafte zur Beschlussfas-
sung im Aufsichtsrat vorbereitet.

Zusatzlich finden monatlich Meetings mit dem
lokalen Management statt, in denen die Geschafts-
fihrer der Gesellschaften an den Vorstand tber die
operative Geschiftsentwicklung, Nachfrage, Preise,
Kosten, Kapazitatsauslastung sowie die zu erwar-
tenden Marktentwicklungen berichten. Die Themen
Vertrieb und Marketing, Produktion und Einkauf,
Human Resources und Qualititsmanagement werden
ebenfalls in den Managementmeetings besprochen.
Lokal umzusetzende MaBnahmen werden gemeinsam
diskutiert und festgelegt.

Das Berichtswesen besteht aus standardisierten
Tages-, Wochen-, und Monatsberichten. Der Monats-
bericht ist fiir den Vorstand eine zentrale Informa-
tionsquelle zur Steuerung des Unternehmens. Der
Bericht beinhaltet alle Informationen der operativen
Bereiche wie Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz,
Cashflow sowie weiterfithrende Detailinformationen
iber Markt, Verkauf, Produktion, Kosten, Working
Capital und Investitionen.

Das laufende Reporting wird von den operativen
Gesellschaften erstellt und nach Priifung auf Gruppen-
ebene kumuliert. Das Konzerncontrolling berichtet
direkt an das Vorstandsmitglied Janos Vaczi.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrates (v.L.n.r.):

Dr. Ulrich Glaunach, Mag. Sabine Lax, Dr. Reinhard Iro, Mag. Birgit Kuras*,
Dipl.-Ing. Dr. Bernd Wolschner, MMag. Michaela Werbitsch, Dr. Alexander Schwartz

*ausgeschieden mit 30.1.2023

35



36

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2022

ARBEITSWEISE DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat befasst sich mit Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung und entscheidet iiber geneh-
migungspflichtige Geschifte wie Akquisitionen und
Veraukerungen von Liegenschaften. Der Aufsichtsrat
ist in jene Angelegenheiten involviert, die vom Ge-
setz, von der Satzung und von der Geschaftsordnung
vorgesehen sind. Zusatzlich obliegen dem Aufsichts-
rat folgende Aufgaben:

+ Bestellung von Mitgliedern des Vorstandes, in-
klusive Nachfolgemanagement sowie die Ausge-
staltung der Vergiitung

+ Erstellung von Wahlvorschligen an die Haupt-
versammlung fiir die Wahrnehmung eines Auf-
sichtsratsmandats

+ Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Be-
richterstattung an die Hauptversammlung

In regelmaRig stattfindenden gemeinsamen
Sitzungen von Aufsichtsrat und Vorstand werden ak-
tuelle Themen in offenen Diskussionen besprochen.
Die Mitglieder des Vorstandes berichten zeitnah und
umfassend Uber alle relevanten Fragen der Strategie-
umsetzung, der Geschaftsentwicklung, der Unterneh-
mensplanung sowie der Rentabilitit, einschlieBlich
der Risikolage und des Risikomanagements.

Der Vorstand erlautert dabei etwaige Abwei-
chungen von festgelegten Planen und Zielen und
unterrichtet den Aufsichtsrat tiber samtliche MaR-
nahmen zur Einhaltung der gesetzlichen Compli-
ance-Bestimmungen und der unternehmerischen
Richtlinien zum Schutz von Insiderinformation sowie
die Vorkehrungen zur Bekampfung von Korruption.
Der Aufsichtsrat erhilt die Berichterstattung des Vor-
standes sowohl in Textform als auch in miindlichen
Ausfiihrungen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

steht auch auBerhalb der Sitzungen der Gesamtgre-
mien mit dem Vorstand in regelmédRigem Austausch
zum Geschéftsverlauf.

Um seine Beratungs- und Kontrollfunktionen
effizient ausiiben zu konnen, hat der Aufsichtsrat
Ausschiisse gebildet. In diesen werden Fachthemen
behandelt und fiir die Beschlussfassung durch das
Gesamtgremium vorbereitet.

Priifungsausschuss

Der Prufungsausschuss iiberwachte die Rechnungs-
legung der SW Gruppe sowie die Wirksamkeit der
externen Revision, des Risikomanagements und des
IKS (Internes Kontrollsystem). Ein wesentlicher Teil
der Ausschussarbeit ist die Uberwachung der Kon-
zernabschlusspriufung. Dazu zdhlt auch die Prifung
der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, der zur
Teilnahme an den Sitzungen des Priifungsausschus-
ses eingeladen wird.

Birgit Kuras ist Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses (bis 30.1.2023), dem alle Aufsichtsratsmit-
glieder angehoren. Der Ausschuss tagte zweimal.

Strategieausschuss

Der Strategieausschuss befasst sich mit Themen der
strategischen Unternehmensentwicklung. Der Aus-
schuss tagte im abgeschlossenen Geschaftsjahr ein-
mal, diskutiert wurden Investitionsthemen.

Vorsitzender des Strategieausschusses ist Ulrich
Glaunach, weitere Mitglieder sind Reinhard Iro und
Bernd Wolschner.

Nominierungs- und Vergiitungsausschuss

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss befasst
sich mit der Uberpriifung der Vergiitungspolitik von
Vorstand und Aufsichtsrat.

Reinhard Iro ist Vorsitzender des Nominierungs- und
Vergiitungsausschusses. Der Ausschuss tagte im ab-
geschlossenen Geschaftsjahr nicht.
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Kontrollinstrumente

Mit risikobasierten Kontrollen der Fiihrungs- und
Kontrollprozesse wird das Ziel verfolgt, die Ge-
schaftsprozesse zu verbessern. Die externe Revision
wird von Weiler & Weiler Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. durchgefiihrt
und diese berichtet in dieser Funktion an den Auf-
sichtsrat.

Unabhingigkeit des Aufsichtsrates

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex
verlangt, dass der Aufsichtsrat Leitlinien fiir die Un-
abhingigkeit seiner Mitglieder definiert. Dem Folge
leistend hat der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik
Kriterien fiir seine Unabhangigkeit in Anlehnung an
Anhang 1 des Corporate Governance Kodex festge-
legt. Demnach ist ein Aufsichtsratsmitglied unabhan-
gig, wenn es:

+ in keiner geschiftlichen oder personlichen
Beziehung zu SW Umwelttechnik oder deren
Vorstand steht, die einen materiellen Interessen-
konflikt begriindet;

+ in den vergangenen fiinf Jahren nicht Mitglied
des Vorstandes oder ein leitender Angestellter
der SW Umwelttechnik war;

+ zu SW Umwelttechnik im vergangenen Jahr kein
Geschiftsverhdltnis in bedeutendem Umfang un-
terhalten hat;

* in den vergangenen drei Jahren kein Beteiligter
der Abschlusspriifung war;

* in keiner Gesellschaft, in der ein Vorstand der
SW Umwelttechnik  Aufsichtsratsmitglied ist,
Vorstand ist;

* nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat ange-
hort;

* nicht zu den engen Familienangehorigen eines
Vorstandsmitglieds zahlt.

Als enger Familienangehoriger des Vorstands-
mitglieds Klaus Einfalt erfiillt Heinz Wolschner, der
mit Beendigung der 25. Hauptversammlung aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden ist, die Unabhangigkeits-
kriterien in diesem einen Punkt nicht.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates ist Anteilseig-
ner mit einer Beteiligung von mehr als 10 %, noch
vertritt es die Interessen eines solchen.

Interessenskonflikte

Die Mitglieder des Aufsichtsrates der SW Umwelt-
technik nehmen in den Gesellschaften der SW Gruppe
keine operativen Fiihrungsfunktionen wahr und ste-
hen zudem in keinen gesellschaftlichen Beziehungen
mit der SW Gruppe und deren Gesellschaftern, die sie
in ihren Kontrollaufgaben beeinflussen wiirden.

Die Aufsichtsratsmitglieder verpflichten sich dazu,
auftretende oder potenzielle Interessenskonflikte
unverziiglich bekanntzugeben und sich bei Abstim-
mungen im Aufsichtsrat ihrer Stimme zu enthalten.

Bestellung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der SW Umwelttechnik kann laut
Satzung aus mindestens vier, hochstens acht von der
Hauptversammlung gewéhlten Mitgliedern bestehen.
Prinzipiell werden Aufsichtsratsmitglieder fiir finf
Jahre bestellt — bis zur Beendigung jener Hauptver-
sammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Ge-
schaftsjahr nach der Wahl beschlieft. Das Geschafts-
jahr, in dem gewéahlt wird, wird nicht mitgerechnet.
Wiederholte Bestellungen und kiirzere Funktionspe-
rioden sind zuldssig. Aufsichtsratsmitglieder diirfen
nicht fir Funktionsperioden gewdhlt werden, die
iber das 77. Lebensjahr des Aufsichtsratsmitglieds
hinausgehen.
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Vergutung und Aktienbestande

Die Vergiitungspolitik flir die Mitglieder des Vor-
standes und des Aufsichtsrates zielt darauf ab, die
nachhaltige Geschaftsstrategie und die langfristige
Entwicklung von SW Umwelttechnik zu fordern.
Die Gesamtvergiitung des Vorstandes steht in einem
angemessenen Verhaltnis zur Lage der Gesellschaft
und zur in vergleichbaren Unternehmen iiblichen
Vergiitung. Durch die Gestaltung der Vergiitungs-
politik werden Verhaltensanreize zur nachhaltigen
Unternehmensentwicklung gesetzt. Die Vergiitung ist
so attraktiv gestaltet, dass entsprechend qualifizierte
Personen fiir die Tatigkeit gewonnen werden konnen,
und gleichzeitig steht sie in einem angemessenen
Verhiltnis zu der durchschnittlichen Vergiitung der
Mitarbeiter:innen.

Die Vergiitungspolitik fiir den Aufsichtsrat stellt
sicher, dass den Aufsichtsratsmitgliedern fir ihre Ta-
tigkeit eine mit ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung
und der Lage der Gesellschaft in Einklang stehende
Vergiitung gewahrt wird, und sichert zugleich die
Objektivitdat und Unabhidngigkeit des Aufsichtsgre-
miums. Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichts-
rates ist marktgerecht und so attraktiv gestaltet, dass

entsprechend qualifizierte Personen fiir die Tatigkeit
gewonnen werden konnen. Zudem ermoglicht sie
eine fachliche und personlich ausgewogene Zusam-
mensetzung des Gremiums. Besonderes Augenmerk
gilt dabei der Diversitat hinsichtlich der Vertretung
beider Geschlechter.

Die Vergiitungspolitik fiir die Jahre 2020 bis
2024 wurde gemiR C-Regel 43 des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK) durch Be-
schluss des Aufsichtsrates aufgestellt und von der
23. Hauptversammlung einstimmig beschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat der SW Umwelttech-
nik erstellen gemaf § 78c AktG einen Vergiitungsbe-
richt, um einen umfassenden Uberblick iiber die den
Mitgliedern des Vorstandes sowie den Mitgliedern des
Aufsichtsrates gewédhrte bzw. geschuldete Vergiitung
einschliellich samtlicher Vorteile in jeglicher Form
zu bieten. Der Vergiitungsbericht fiir das Geschafts-
jahr 2022 wird der Hauptversammlung zur Abstim-
mung vorgelegt und im Anschluss auf der Website der
Gesellschaft 6ffentlich zuganglich gemacht.

Abschlusspriufung

In der Hauptversammlung am 5. Mai 2022 wurde
KPMG Austria GmbH zum Konzernpriifer und Ein-
zelabschlusspriifer der SW Umwelttechnik Stoiser &
Wolschner AG bestellt. Leitender Prufer ist Thomas
Smrekar, Wirtschaftspriifer. Die Honorare fiir die
Abschlusspriifung beliefen sich im Jahr 2022 auf
TEUR 52 (V] TEUR 40).



Corporate Governance

DIRECTORS DEALINGS Im Sinne einer hohen Transparenz fiir den Kapital-
markt legen die Mitglieder des Vorstandes und die
Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Aktienbestinde
freiwillig offen:

Gemdll § 48 BorseG werden Transaktionen der Vor-
stinde und des Aufsichtsrates an die Finanzmarktauf-
sicht gemeldet, parallel erfolgt eine Veroffentlichung
auf der Webseite des Unternehmens unter:

www.sw-umwelttechnik.com/investoren#c522

In Stiick Aktien Name 31.12.2022 Kauf Verkauf 31.12.2021
Vorstand Klaus Einfalt 35.190 1.650 - 33.540
Janos Vaczi 30.267 1.650 1 28.618
Aufsichtsrat Reinhard Iro - - - -
Ulrich Glaunach 3.300 - 3.300 6.600
Birgit Kuras (bis 30.1.2023) - - - -
Sabine Lax = - - -

Alexander Schwartz = - - _

Michaela Werbitsch 5.000 - - 5.000
Bernd Wolschner 42.096 1.158 - 40.938
Gesamt 115.853 4.458 3.301 114.696

Klagenfurt, am 21. Marz 2023

Der Vorstand

\

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Wirtschaftliches Umfeld

War man zu Beginn des Jahres mit dem Ende der
Corona-Einschrankungen noch auf eine rasche Wirt-
schaftserholung eingestellt, triibte sich weltweit die
wirtschaftliche und politische Stimmung angesichts
des militirischen Uberfalls Russlands auf die Uk-
raine ein. Durch den anhaltenden Krieg und damit
einhergehende Handelseinschrankungen
Prognosen fiir eine anhaltende Erholung der Markte
sukzessive abgeschwacht. Die Frage der Energiever-
sorgung, hohe Energiekosten, sowie Rohstoff- und
Arbeitskraftemangel sorgten insbesondere in Europa
fur groBe Unsicherheit.

wurden

Sanktionen und Gegensanktionen zwischen
Russland und dem Westen fiihrten zu einer Welle
von Preissteigerungen bei Energie und anderen Roh-
stoffen, insbesondere landwirtschaftlicher Erzeug-
nisse. Unter dem Druck steigender Preise stieg die
Inflationsrate schlieflich auf den hochsten Wert seit
den 70er Jahren (EU: 9,3 %, Euroraum: 8,5 %). Die
Energie- und Rohstoffkrise schwachte die Kaufkraft
der Haushalte und belastete viele Unternehmen mit
hohen Produktionskosten, Lieferengpdssen und re-
striktiven Finanzierungsbedingungen. Trotz dieser
Herausforderungen fiel das Wachstum im Jahr 2022
besser aus als von Okonom:innen prognostiziert.

UNGARN

Das Wachstum der ungarischen Wirtschaft fiel im
Vergleich zu anderen EU-Landern hoch aus. Die unga-
rische Wirtschaftsleistung legte um 4,9 % zu (2021:
7,1 %) und liegt damit deutlich iiber dem EU-Durch-
schnitt mit 3,3 %. Die Inflationsrate fiir das Gesamt-
jahrliegt bei 15,3 %.

Zu der starken Wachstumsdynamik trug vor
allem das verarbeitende Gewerbe bei, die Automobil-
und Zulieferindustrie sowie der Maschinenbausektor
und die Nahrungsmittelindustrie. Die Bauindustrie
trug mit einem Jahreswachstum von 3 % zum Wirt-
schaftswachstum bei. Die Erzeugerpreise stiegen
erheblich, was vor allem auf Preissteigerungen bei ei-
nigen Baumaterialien zuriickzufithren war. Aufgrund
der steigenden Preise und um Versorgungsengpassen
entgegenzuwirken, wurden von der ungarischen Re-
gierung regulative MaBnahmen eingefiihrt, wie bei-
spielsweise eine Exportregistrierungspflicht.
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RUMANIEN

Rumaéaniens Wirtschaft bewies 2022 erneut, dass sie
zu den stabilsten Volkswirtschaften der EU zahlt, und
wuchs um 5,8 %. Getragen wurde diese Entwicklung
in erster Linie durch eine starke Konsumnachfrage,
insbesondere im Handel und bei Dienstleistungen.
In der zweiten Halfte des Jahres wurde das BIP-
Wachstum durch die hohe Inflation jedoch erheblich
verlangsamt. Die Inflationsrate lag bei 12,0 %.

Der AuBenhandel war von Lieferkettenunterbre-
chungen und Engpéssen bei Vorprodukten gepragt,
wie etwa in der Automobilindustrie. Die Inflation
setzte auch Baufirmen zu, Grund dafiir war der ra-
sante Kostenanstieg fiir Personal und Material, Liefer-
engpisse, stagnierender Verkauf von Bauland und
steigende Kreditkosten.

Privater Wohnungsbau, Wirtschaftsbau und Infra-
strukturbau waren die Wachstumstreiber im ruma-
nischen Bausektor. In 2022 bezogen sich 76 % aller
Auftrage im privaten Baugewerbe auf Neubauten,
29 % aller Bauprojekte entfielen auf den Infrastruk-
turbau. Expert:innen gehen fiir 2023 von einem Zu-
wachs von 7,4 % im Baugewerbe aus.

OSTERREICH

Auch Osterreichs Konjunktur wuchs mit einem Plus
von 4,8 % weit iiber dem EU-Durchschnitt. Die Erho-
lung der Gesamtwirtschaft wurde malgeblich durch
die oOsterreichische Industrie und Bauwirtschaft
bestimmt, die zu Beginn des Jahres hohe Zuwaichse
verzeichneten. In beiden Bereichen sorgte eine starke
Nachfrage fiir eine zunehmende Auslastung und
Produktionszuwichse. Die Bauwirtschaft biilte im
Vergleich zum Vorjahr zwar an Wachstum ein, konn-
te aber dennoch durch einen kurzen ,,Bauboom® ein
kraftiges Plus verzeichnen.

Der drastische Anstieg der Energiepreise, stark
steigende Rohstoffpreise und Schwierigkeiten in den
globalen Lieferketten bremsten allerdings weitere
Wirtschaftsentwicklungen. Im zweiten Halbjahr er-
fasste der weltweite Konjunkturabschwung auch die
osterreichische Wirtschaft. Die Inflation stieg er-
heblich und erreichte einen Jahresdurchschnitt von
8,6 %. Man spiirte die Auswirkungen des Arbeits-
kraftemangels, der sich erneut verscharfenden Liefer-
kettenprobleme sowie der stark steigenden Preise. Im
Hochbau wurde sukzessive eine Verlangsamung der
Wachstumsraten verzeichnet. Im Tiefbau blieb die
Auftragslage in der zweiten Jahreshalfte gleichblei-
bend.

Quellen: European Commission, Auenwirtschaft Osterreich, Germany Trade & Invest, Bank Austria, Raiffeisen Research, WIFO
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Geschaftsentwicklung

UMSATZ UND ERTRAGSLAGE

Fir SW Umwelttechnik war 2022 aufgrund einer
ausgezeichneten Auftragslage wirtschaftlich ein sehr
erfolgreiches Jahr. Insbesondere die Nachfrage nach
konstruktiven Fertigteilen fiir den Industriebau war
hoch. Gestarkt durch die ausgebauten Produktions-
kapazitaten entwickelte sich der Geschaftsbereich
Hochbau und Wohnen sehr gut. Die Preissteigerungen
wirkten sich positiv auf die Umsatzentwicklung aus.

SW Umwelttechnik gelang es 2022 eindrucks-
voll den Erfolgskurs der vergangenen Geschaftsjahre
fortzusetzen und einen Umsatz von EUR 122,0 Mio.
zu erzielen. Die auBerordentlich starke Baukon-
junktur sorgte fur eine sehr gute Auftragslage. Bei
SW Umwelttechnik waren dariiber hinaus auch im
abgelaufenen Geschiftsjahr keine coronabedingten
Auswirkungen im Geschéaftsverlauf zu verzeichnen
und es gab keine Lieferschwierigkeiten bzw. eine Be-
troffenheit durch die weltweite Rohstoffverknappung.
Malgeblich dafiir ist der direkte und regionale Bezug
von Rohstoffen zur Betonherstellung sowie langjah-
rige Partnerschaften bzw. Vertrdge mit Lieferanten.
Auch der Krieg in der Ukraine hatte keine negativen
Auswirkungen auf den Geschiftsverlauf.

Im  Geschiftsjahr 2022 erwirtschaftete
SW  Umwelttechnik Umsatzerlose in Hohe von
EUR 122,0 Mio. (VJ EUR 102,9 Mio.). Die Ertrags-
zahlen wurden erneut gesteigert und haben das hohe
Niveau des Vorjahres iibertroffen: Das EBIT betragt
EUR 15,8 Mio. (VJ EUR 11,8 Mio.), das EBITDA be-
lauft sich auf EUR 20,6 Mio. (V] EUR 16,2 Mio.), die
EBITDA-Marge betriagt somit 16,2 %.

Das Finanzergebnis ist durch die gestie-
genen Aufwendungen fir Fremdwahrungsbewer-
tungen deutlich belastet und betragt EUR -3,1 Mio.
(VJ EUR -0,6 Mio.). Die Finanzierungsaufwendungen
stiegen auf EUR -1,5 Mio. (V] EUR -1,1 Mio.), der
Verlust aus Fremdwdhrungsbewertungen stieg auf
EUR -1,4 Mio. (V] -0,1 Mio.).

Das Ergebnis vor Steuern ist signifikant
um EUR 1,5 Mio. auf EUR 12,7 Mio. gestiegen
(VJ EUR 11,2 Mio.). Das Ergebnis nach Steuern
betragt EUR 10,5 Mio. (VJ EUR 9,7 Mio.).

Ergebnisentwicklung

In EUR Mio. 2022 2021 Veranderung in %
Umsatz 122,0 102,9 18,5
EBIT 15,8 11,8 34,3
EBITDA 20,6 16,2 27,4
Finanzergebnis -3,1 -0,6 funffach
Ergebnis vor Steuern 12,7 11,2 13,7
Ergebnis nach Steuern 10,5 9.7 8,4

Der Geschiftsbereich Tiefbau und Verkehr ent-
wickelte sich mit einem Plus von 2,6 % und einem
Anstieg auf EUR 41,5 Mio. positiv (V] EUR 40,5 Mio.).
In Ungarn war der Bereich Tiefbau und Verkehr durch
die Einschrankung der EU-Fordermittel leicht riick-
laufig, durch die positive Geschiftsentwicklung in
Ruminien und Osterreich konnte dies mehr als kom-
pensiert werden. In Osterreich war eine Zunahme von
Infrastruktur-Projekten zu verzeichnen, das Geschaft
in Italien, Deutschland und der Slowakei blieb auf
dhnlichem Niveau. Der Geschiftsbereich Tiefbau
und Verkehr nimmt in Summe einen Anteil von 34 %
(VJ 39 %) des Konzernumsatzes ein.

Der Geschiftsbereich Hochbau und Wohnen
wuchs 2022 sehr stark und verzeichnete einen
kraftigen Anstieg um 28,9 % auf EUR 80,5 Mio.
(VJ EUR 62,4 Mio.). Sowohl in Rumaénien als auch in
Ungarn konnte durch die hohe Bautatigkeit von Seiten
Gewerbe und Industrie dieses erfreuliche Umsatzplus
erwirtschaftet werden. In Osterreich blieben die Um-
satze des Hochbausektors stabil und die Exportum-
satze trugen zur erfolgreichen Segment-Entwicklung
bei. Auf den Geschaftsbereich Hochbau und Wohnen
entfallen somit 2022 66 % des Gesamtumsatzes
(VJ 61 %).
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Im groBten Markt Ungarn stieg der Umsatz
infolge der hohen Bautdtigkeit um 12,7 % auf
EUR 67,2 Mio. (V] EUR 59,6 Mio.), der Anteil am Kon-
zernumsatz betragt 55 % (VJ 58 %). In Rumanien ge-
lang es eine iiberdurchschnittliche Umsatzsteigerung
um 35,5 % auf EUR 38,4 Mio. (V] EUR 28,3 Mio.) zu
erwirtschaften, dies ist groBteils auf die Erweiterung
der Produktionskapazititen in Bukarest und deren

Umsatz nach Geschéaftsbereichen

volle Auslastung zuriickzufiihren. Der Anteil am Kon-
zernumsatz erhohte sich auf 31,5 % (VJ 27,5 %). Auch
in Osterreich stieg der Umsatz in Hohe von 11,2 %
auf EUR 13,9 Mio. (V] EUR 12,5 Mio.), der Anteil am
Konzernumsatz betragt 11,4 % (V] 12,2 %).

Die Konzern-Exportumsaitze blieben mit den
stabilen Exportmiarkten Slowakei, Italien und
Deutschland mit EUR 2,5 Mio. (VJ EUR 2,5 Mio.) auf
gleichem Niveau.

In EUR Mio. 2022 in % 2021 in %
Tiefbau und Verkehr 41,5 34 40,5 39
Hochbau und Wohnen 80,5 66 62,4 61
Gesamt 122,0 100 102,9 100

2021 o I N .

Umsatz nach Landern

Il Tiefbau und Verkehr
El Hochbau und Wohnen

In EUR Mio. 2022 in % 2021 in %
Osterreich 13,9 11 12,5 12
Ungarn 67,2 58) 59,6 58
Ruméanien 38,4 32 28,3 28
Sonstige 2,5 2 2,5 2
Gesamt 122,0 100 102,9 100

22 N

22 N

Hl Osterreich
Hl Ungarn
Hl Rumadnien

Sonstige
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VERMOGENS- UND FINANZLAGE

Aufgrund einer deutlichen Steigerung des Anlage- und
des Umlaufvermdogens erhohte sich die Bilanzsumme
im Jahr 2022 auf EUR 124,1 Mio. (VJ 104,0 Mio.). Die
langfristigen Vermogenswerte beliefen sich per Ulti-
mo auf EUR 71,2 Mio. (VJ EUR 58,6 Mio.), die kurz-
fristigen Vermogenswerte betrugen EUR 52,9 Mio.
(VI EUR 45,4 Mio.).

Das  Eigenkapital stieg  deutlich  auf
EUR 35,0 Mio. (V] EUR 28,4 Mio.), dies ist auf die
weiterhin sehr gute Ertragslage zuriickzufiihren. Die
Eigenkapitalquote liegt mit 28,2 % leicht tiber dem
Vorjahreswert (VJ 27,3 %).

Sowohl die langfristigen als auch die kurzfris-
tigen Finanzverbindlichkeiten sind im abgeschlos-
senen Geschaftsjahr 2022 deutlich gestiegen und lie-
gen in Summe bei EUR 64,3 Mio. (V] EUR 50,2 Mio.).
Davon entfallen EUR 38,0 Mio. (VJ EUR 38,7 Mio.)
auf langfristige  Finanzverbindlichkeiten  und
EUR 26,3 Mio. auf kurzfristige Finanzverbindlich-
keiten (VJ EUR 11,5 Mio.). Die Nettoverschuldung hat
sich somit um rund 26 % erhoht und liegt per Ultimo
bei EUR 61,2 Mio. (VJ EUR 48,4 Mio.).

INVESTITIONEN

2022 trieb SW Umwelttechnik den strategischen
Expansionskurs fokussiert voran, um das hohe und
langfristige Potenzial in Ungarn und Ruminien wei-
ter auszuschopfen. Im vergangenen Jahr flossen in
Summe EUR 9,6 Mio. in Erweiterungen des ersten

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Greenfield-Werks in Budapest und des jiingsten Werks
in Cristesti, letztere wird voraussichtlich im Som-
mer 2023 abgeschlossen sein. Um die planmaRige
Inbetriebnahme sicherzustellen, wurden teilweise
Bestellungen und Auftragsvergaben vorgezogen. Die
Werkserweiterung in Cristesti ist mit EUR 3,2 Mio.
staatlich gefordert. Im Geschéaftsjahr 2022 ist keine
Zahlung aus dieser Forderung geflossen.

Hingegen wurden in allen Werken 2022
auch laufende Normalinvestitionen getatigt. Aus
Sicht des Cashflows betrugen die Gesamtinvestiti-
onen in allen Landern im Jahr 2022 EUR 22,6 Mio.
(VJ EUR 7,5 Mio.).

LIQUIDITATSENTWICKLUNG

Die positive operative Ergebnisentwicklung sorgte fiir
eine deutliche Verbesserung des Cashflows aus dem
Ergebnis auf EUR 17,2 Mio. (V] EUR 13,6 Mio.). Der
Cashflow aus Working Capital liegt bei EUR -6,1 Mio.
(VJ EUR -7,6 Mio.). Damit erhohte sich der Cash-
flow aus laufender Geschaftstiatigkeit insgesamt auf
EUR 11,1 Mio. (VJ EUR 6,0 Mio.).

Im Cashflow aus der Investitionstatigkeit lag
der Zahlungsmittelabfluss mit EUR 22,4 Mio.
(V] EUR 6,8 Mio.) deutlich iiber dem Vorjahr. Es
wurden EUR 22,6 Mio. (VJ EUR 7,5 Mio.) fiir den Er-
werb von Sach- und immateriellen Anlagevermogen
verwendet. Demgegeniiber steht ein Cash-Eingang
von EUR 0,1 Mio. (VJ EUR 0,3 Mio.) aus Zahlungen
aus Investitionsforderungen, bzw. EUR 0,1 Mio.

Ungarn Rumanien Osterreich Konzern
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
Arbeiter 156 4 239 3 26 1 421 8
Angestellte 86 70 39 30 19 17 144 117
Gesamt 242 74 278 33 45 18 565 125
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(VJ EUR 0,5 Mio.) aus Einzahlungen aus Anlagen-
abgang. Der Cashflow aus Finanzierungstitigkeit
veranderte sich signifikant auf EUR 12,6 Mio.
(VJ EUR -0,3 Mio.). Die Verdnderung der Zahlungs-
mittel betragt somit EUR 1,3 Mio. (VJ EUR -1,1 Mio.).
Insgesamt verdnderten sich die Zahlungsmittel zum
Ende der Periode auf EUR 3,1 Mio. (VJ EUR 1,8 Mio.).

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Im abgeschlossenen Geschiftsjahr 2022 beschaf-
tigte SW Umwelttechnik mit 690 Mitarbeiter:innen
im Jahresdurchschnitt fast 700 Personen, davon
429 Arbeiter:innen (VJ 387) sowie 261 Angestellte
(V] 240).

Die Personalkosten stiegen infolge der
zum Vorjahr deutlich hoheren
Arbeitnehmer:innen-Anzahl auf EUR 18,6 Mio.
(VJ EUR 15,8 Mio.). Der Anteil an weiblichen Arbeit-

nehmern betrug im Angestelltenbereich 44,8 %.

im Vergleich

Betriebsleistung

In TEUR 2022 2021 2020
Betriebsleistung 127.056 105127  91.677
Betriebsleistung / Mitarbeiter/in 184 168 154
Verdnderung zum VJ in % 9.8 9.1

Forschung und Entwicklung

2022 investierte SW Umwelttechnik TEUR 220
(VI TEUR 197) in Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte. Wie schon in den Jahren davor, war Ultrahoch-
fester Beton (UHPC) auch 2022 im Fokus des FGE-En-
gagements. In Kooperationen mit der ETH und Empa
in Ziirich wurde insbesondere an einer Wendeltreppe
aus UHPC geforscht, diese Aktivititen werden auch
2023 fortgesetzt. Dariiber hinaus wird auch an der
Zulassung fir das Briickenablaufgitter aus UHPC
gearbeitet, das eine sinnvolle Erginzung zum bereits
verbauten UHPC-Briickenablauftopf darstellt.

Im Unterschied zu den bisher verwendeten Top-
fen aus Gusseisen kann hier in Summe ein niedrigerer
COse-FuRabdruck erzielt werden.*

Im deutschen Bauwesen ist fiir die Verwendung
von UHPC entweder eine Zustimmung im Einzelfall
oder eine allgemeine bauaufsichtliche Zulassung er-
forderlich. In Osterreich fanden sich bislang dhnliche
Rahmenbedingungen, vor Kurzem wurde allerdings
die OBV-Richtlinie UHPC verdffentlicht. Es ist davon
auszugehen, dass weitere Normungen zeitnah folgen
und daraus ein vermehrter Einsatz von UHPC in der
Bauwirtschaft resultieren wird.

Ausgaben Forschung und Entwicklung
In EUR Mio. 2022 2021 2020

Forschung und Entwicklung 0,2 0,2 0,1

* Ergidnzende Infos dazu im Kapitel ,,UHPC- ein Werkstoff der Zukunft?* im
Nachhaltigkeitsbericht der SW Umwelttechnik.
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Angaben gem. § 243a UGB

SW Umwelttechnik notiert mit 725.999 Stiick Aktien,
im ,standard market auction” der Wiener Borse, die
Gesamtheit der Aktien entspricht einem Grundkapital
von TEUR 5.278.

Die Wolschner Privatstiftung halt mit 297.418
Aktien 40,97 % des ausgegebenen Aktienkapitals der
SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG.

GroRaktiondre mit mehr als 5 % gehaltenen
Aktien sind die VBG Verwaltungs- und Beteiligungs
GmbH (100%ige Tochter der BKS Bank AG), Heinz
Wolschner (personlich) und Bernd Wolschner (per-
sonlich). Ein weiterer GroBaktiondr mit mehr als 4 %
gehaltenen Aktien ist Klaus Einfalt (personlich). Die
restlichen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Es existieren keine Beschrankungen, die die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien be-
treffen. Es gibt auch keine Aktiondr:innen oder am
Kapital beteiligte Arbeitnehmer:innen, die Kontroll-
rechte besitzen.

Die Mitglieder des Vorstandes haben die fol-
genden erweiterten Befugnisse in Bezug auf die Mog-
lichkeit der Ausgabe und des Riuckkaufs von Aktien:
Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 3. Mai 2018
wurde der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft durch Einziehung eigener Aktien ohne
Nennwert ohne weiteren Beschluss der Hauptver-
sammlung herabzusetzen, wobei der Aufsichtsrat er-
michtigt ist, Anderungen der Satzung, die sich durch
die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Mit dem Hauptversammlungsbeschluss vom
4.Mai 2017 wurde der Aufsichtsrat ermachtigt, eigene
Aktien der Gesellschaft, unter Ausschluss des gesetz-
lichen Bezugsrechts der Aktionire, auf jede gesetz-
lich zulassige Art an die Mitglieder des Vorstandes
zu veraullern. Die Ermichtigung des Aufsichtsrates
bestand bis 3. Mai 2022.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai
2020 wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrates innerhalb von fiinf Jahren die eige-
nen Aktien auf jede gesetzlich zuldssige Art wieder
zu verdullern, wobei der Vorstand ermachtigt ist, fiir
die Verdaullerung eigener Aktien eine andere Art der
VerduRerung als {iber die Borse oder durch ein 6ffent-
liches Angebot unter Ausschluss des Bezugsrechts zu
beschliefen, wenn die eigenen Aktien als Gegenleis-
tung fiir den Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren
Gesellschaften im In- und Ausland verwendet oder
im Rahmen eines Mitarbeiterbeteiligungs- oder
Aktienoptionsprogramms an Arbeitnehmer:innen,
leitende Angestellte, Mitglieder des Vorstandes/der
Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr
verbundenen Unternehmens gewahrt werden.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 4. Mai
2021 wurde der Vorstand gemal §§ 169 ff AktG
ermachtigt, innerhalb von finf Jahren nach Eintra-
gung der entsprechenden Satzungsidnderung in das
Firmenbuch das Grundkapital — allenfalls in meh-
reren Tranchen — gegen Bar- und/oder Sacheinlage
um bis zu TEUR 2.639 durch Ausgabe von bis zu
362.999 Stiick neue auf Inhaber lautende Stiickaktien
zu erhohen und den Ausgabekurs sowie die Ausga-
bebedingungen mit Zustimmung des Aufsichtsrates
festzulegen. Das gesetzliche Bezugsrecht kann den
Aktiondren unter Ausschluss des unmittelbaren Be-
zugsrechts der Altaktiondre in der Weise eingeraumt
werden, dass die Kapitalerhohung von einem Kredit-
institut oder einem Konsortium von Kreditinstituten
mit der Verpflichtung tibernommen wird, sie den Ak-
tionaren entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Aufsichtsrat oder ein
hierzu vom Aufsichtsrat bevollmachtigter Ausschuss
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wurde ermichtigt, Anderungen der Satzung, die sich
aus der Ausniitzung des genehmigten Kapitals erge-
ben, zu beschlieRen.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai
2022 wurde der Vorstand gemalR § 65 Abs. 1Z 8 AktG
dazu ermaéchtigt, bis zum 6. November 2024 eigene
Aktien bis zu einem Anteil von hochstens 10 % des
Grundkapitals zu erwerben (Gesamterwerbsvo-
lumen), wobei der geringste beim Ruckerwerb zu
leistende Gegenwert maximal 30 % unter und der
hochste Gegenwert maximal 10 % tiber dem durch-
schnittlichen Borseschlusskurs der dem Riickerwerb
vorhergehenden drei Borsetage betragen darf. Die
Ermichtigung kann ganz oder teilweise und auch
in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines
oder mehrerer Zwecke ausgeiibt werden. Der Handel
in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausge-
schlossen.

Zusatzlich wurde der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital der Gesellschaft durch Einziehen
dieser eigenen Aktien ohne Nennwert ohne weiteren
Beschluss der Hauptversammlung herabzusetzen,
wobei der Aufsichtsrat ermichtigt ist, Anderungen
der Satzung, die sich durch die Einziehung von Ak-
tien ergeben, zu beschliellen.

Es existieren keine Vereinbarungen, an denen
die Gesellschaft beteiligt ist und die bei einem Kon-
trollwechsel in der Gesellschaft infolge eines Uber-
nahmeangebots wirksam werden, sich d&ndern oder
enden. Es existiert derzeit kein o6ffentliches Uber-
nahmeangebot, das Entschiadigungsvereinbarungen
zwischen der Gesellschaft und dem Vorstand und den
Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern not-
wendig machen wiirde.

EU-Taxonomie

Die Erfiillungen der Anforderungen nach Art. 8 EU-
Taxonomie sind im Anhang des gesonderten Nach-
haltigkeitsberichts 2022 von SW Umwelttechnik
abgebildet. Die Bereitstellung von Informationen im
Zusammenhang mit nichtfinanziellen Belangen er-
folgt ebenfalls im Nachhaltigkeitsbericht.
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Risikobericht

SW Umwelttechnik betreibt entsprechend den An-
forderungen des Osterreichischen Corporate Gover-
nance Kodex ein formalisiertes, einheitliches und
konzernweites Risikomanagementsystem. So konnen
eine frithzeitige Identifikation und Steuerung von
potenziellen Risiken sowie — im Idealfall — weitere
Wettbewerbsvorteile erreicht werden.

Das Berichtswesen als zentraler Bestandteil
des Risikomanagements erfasst positive und nega-
tive Abweichungen von Unternehmenszielen und
-kennzahlen. In Abstimmung mit allen leitenden
Mitarbeiter:innen analysiert der Vorstand Ergebnisse
und Kennzahlen, um entsprechende MaBnahmen ab-
zuleiten und so unternehmerische Chancen bestmaog-
lich zu nutzen.

COVID-19

Den Folgen der Covid-19-Pandemie kam im Geschafts-
jahr 2022 nur mehr eine geringfligige Bedeutung
zu. Der weltweiten Rohstoffverknappung begegnete
SW Umwelttechnik mit vorausschauender Einkaufs-
planung sowie der Aufstockung von Lagerbestdnden.
Das Unternehmen war daher zu keiner Zeit von Lie-
ferschwierigkeiten betroffen. Durch den direkten und
regionalen Bezug von Rohstoffen zur Betonherstel-
lung konnten Beschaffungsmarktrisiken erfolgreich
gesteuert werden. Zusatzlich trugen langfristige
Partnerschaften und Vertrage mit Hauptlieferanten
zur bestmoglichen Steuerung dieses Risikofaktors
bei, wodurch Leistungs- und Liefergarantie fiir Kun-
den gewihrleistet werden konnten.

RISIKOMANAGEMENT

Es besteht ein unternehmensweites Risikomanage-
ment, das in die Aufbau- und Ablauforganisation
integriert ist. Gemeinsam mit dem Berichtswesen
bildet es die Basis fiir den regelmafRigen Informati-
onsaustausch zwischen den einzelnen Unternehmen
der Gruppe sowie Vorstand und Aufsichtsrat. Das
strategische Risikomanagement wird vom Vorstand
koordiniert, der auch die Letztverantwortung fir
Strategie und Erreichung der Unternehmensziele
tragt. Im operativen Geschift sind zudem alle leiten-
den Angestellten fiir Uberwachung und Steuerung
potenzieller Risikoquellen selbstverantwortlich.

Zur gemeinsamen Aufarbeitung, Analyse und
Dokumentation groRerer Risikoentscheidungen die-
nen die erweiterten Vorstandssitzungen. Das Kon-
zerncontrolling ist fiir Koordination, Sicherung und
Steuerung des Konzernrisikos zustandig und berich-
tet wiederum an den Vorstand.

Das konzernweite Risikomanagement befasste
sich im Geschiftsjahr 2022 vor allem mit den betrieb-
lichen Herausforderungen in Folge des Ukrainekriegs
und der Energiekrise. SW Umwelttechnik behielt die
Einkaufsstrategie der vergangenen Jahre bei und
sorgte mit einer vorausschauenden Einkaufsplanung
an allen Werksstandorten fiir ausreichend hohe La-
gerbestinde. So konnten Leistungs- und Liefergaran-
tien fir Kunden gewaihrleistet werden. Das interne
Risikomanagement befasste sich zudem mit der Si-
cherung von Produktionskapazitdten. Dies erforderte
eine intensive Beobachtung der wirtschaftlichen Ent-
wicklungen der einzelnen Kernmarkte.
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Um eine Grundlage zur Steuerung zu erhalten,
wurden Risiken unter Beriicksichtigung von Pro-
gnosen, Eintrittswahrscheinlichkeiten und Auswir-
kungen untersucht. So konnten folgende Hauptrisiken
identifiziert werden:

«  Gesetzliche und wirtschaftliche Risiken
«  Betriebliche Risiken

e Finanzwirtschaftliche Risiken

Diese Hauptrisiken und die damit verbundenen Kon-
trollaktivititen wurden dem Prifungsausschuss in
zwei Sitzungen prasentiert und unterliegen laufenden
Anpassungen durch den Vorstand.

GESETZLICHE & WIRTSCHAFTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

Branchenrisiko

SW Umwelttechnik unterliegt wie jedes andere Un-
ternehmen auch einer Reihe an branchenspezifischen
Risiken. Gesamtwirtschaftliche Faktoren wie die
allgemeine Entwicklung der Konjunktur, die Finan-
zierungsmoglichkeiten der offentlichen Hand sowie
umweltpolitische und umweltrechtliche Rahmenbe-
dingungen beeinflussen jene Sektoren, in denen SW
Umwelttechnik tatig ist. Ein typischer branchenspe-
zifischer Einfluss ist der der Witterungsbedingungen
auf den Verlauf und die Ertragslage von Bauprojekten,
der sich besonders in den Wintermonaten bemerkbar
macht.

Begilinstigt wird die Steuerung der Branchen-
risiken durch die Unabhiangigkeit von SW Umwelt-
technik in zwei Geschiftsbereichen sowie mehreren
Landern. Saisonale und landerspezifische Schwan-

kungen konnen so ausgeglichen und abgemildert
werden, unterschiedliche Marktpotenziale genutzt
und der flexible Einsatz von Ressourcen entlang der
konzernweiten Wertschopfungskette optimiert wer-
den.

Marktrisiko

Von priméarer Bedeutung fiir die Geschaftsentwick-
lung von SW Umwelttechnik ist die allgemeine Kon-
junkturentwicklung in Europa. Im EU-Forderbudget
2021 - 2027 ist die Finanzierung der kommunalen
Investitionen in den Wachstumsmarkten Zentral- und
Osteuropa fixiert. Diese Subventionen durch die Eu-
ropaische Union sind wichtige Erfolgsfaktoren und
insbesondere in den Bereichen Strafen- und Bahn-
infrastruktur sowie Abwasserbehandlung ausschlag-
gebend.

Durch die geografisch breite Aufstellung von
SW Umwelttechnik und eine umfassende Produktpa-
lette wird die Steuerung des Marktrisikos moglich. In
allen Kernmarkten strebt das Unternehmen die best-
mogliche Kostenposition an: Hohe Standards sowie
moderne Werke und Anlagen sorgen fiir Kosteneffi-
zienz in der Produktion und lassen eine flexible An-
passung an Verianderungen der Nachfrage zu, was
zur sehr guten Marktposition von SW Umwelttechnik
beitrdgt. SW-Produkte werden in insgesamt funf Lan-
der exportiert: die Slowakei, Italien, Deutschland,
Slowenien und Moldawien.

Zur weiteren Risikominimierung tragen inter-
nes Controlling und der stetige Vergleich der Be-
triebe mittels internen Benchmarkings bei. Um das
Unternehmensziel der Kostenfithrerschaft in allen
relevanten Bereichen zu erreichen, werden zusatzlich
Wettbewerbsanalysen und Best-Practice-Cases he-
rangezogen.
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BETRIEBLICHE RISIKEN

Anlagenrisiko

Der Produktionsbetrieb bei SW Umwelttechnik er-
folgt je nach Anlagen und Nachfragen im Ein- und
Mehrschichtbetrieb. Somit besteht eine brancheniib-
liche Abhédngigkeit von den Anlagen, die aber durch
den Einsatz moderner Maschinen mit geringerem
Storungs- und Ausfallsrisiko reduziert werden kann.
Eine Minimierung des bestehenden Restrisikos wird
durch umfangreiche Schulungen der zustandigen
Mitarbeiter:innen sowie durch die Einhaltung eines
klar definierten Instandhaltungsprogramms erreicht.
Treten dennoch Verzogerungen auf, besteht grund-
satzlich die Moglichkeit, kurzfristig auf andere Werke
der Gruppe auszuweichen. Im Geschaftsjahr 2022
kam es zu keinen Maschinenausfillen.

Beschaffungsmarktrisiko

SW Umwelttechnik ist als produzierendes Unterneh-
men Preisschwankungen bei der Beschaffung von
Rohstoffen ausgesetzt. Die Rohstoff-Beschaffung er-
folgtin erster Linie iiber den EU-Markt. Insbesondere
der Stahlpreis, der von mehreren Faktoren abhdngig
ist, unterliegt relativ groBen Preisschwankungen.
SW Umwelttechnik vereinbart daher bereits bei Auf-
tragseingang von GrofRprojekten eine vertragliche
Preisbindung, um so Stahlpreisschwankungen als Ri-
sikofaktor zu minimieren. Ein spezielles Auswahlver-
fahren von Lieferanten und stetige Uberwachungs-
prozesse tragen zusatzlich zur Risikosteuerung bei.
Aufgrund der in Folge des Ukrainekriegs gestiegenen
Strompreise entschied SW Umwelttechnik, die Inves-
titionen in Photovoltaikanlagen vorzuziehen, um eine
gewisse Unabhingigkeit in der Strombeschaffung zu
erreichen.

Terminrisiko

SW Umwelttechnik legt héchsten Wert auf Termin-
und Leistungstreue, um hochsten Anspriichen an die
Zuverldssigkeit gerecht zu werden. Bei GroRauftriagen
werden iiblicherweise vorab Leistungs- und Termin-
garantien zugesichert. Die Projektabwicklung erfolgt
IT-gestiitzt mittels Einbindung von modernen Kalku-
lations-, Fertigungs- und Montageplanungssystemen,
dies tragt dazu bei, das Terminrisiko zu minimieren.
Sollte es dennoch zu Verzogerungen oder Ausféllen in
einem Werk kommen, kann die Lieferung prinzipiell
aus einem anderen Werk erfolgen.

IT-Risiken

Durch moderne und dezentral installierte [T-Systeme
wird das Risiko von Ausfillen der Datenverarbeitung
geringgehalten. Eine regelmiafige und vollstindige
Datensicherung an mehreren Standorten erhoht zu-
sdtzlich die IT-Sicherheit.

Die konzernweite Verwendung von SAP als
Management-Informationssystem gewihrleistet eine
effiziente Kommunikation und Planung zwischen den
Standorten der Gruppe. Die im SAP-System integ-
rierten Kontrollmechanismen sichern Stabilitat und
Funktionsfahigkeit des Programms.

Umweltrisiko

SW Umwelttechnik produziert umweltgerechte Pro-
dukte fir eine ressourcenschonende Nutzung der
Umwelt. Das Unternehmen minimiert verschiedene
Umweltrisiken, die sich im produzierenden Betrieb
ergeben, durch gezielte und effektive SchutzmaR-
nahmen. Die Umweltschutz- und Sicherheitsvor-
kehrungen zur Erreichung der Umweltschutzziele
werden durch Betriebsleiter und Umweltbeauftragte
regelmaRig uberpriift und evaluiert. Eine detaillierte
Berichterstattung erfolgt im gesondert abgefassten
Nachhaltigkeitsbericht.
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Klimarisiko

Erganzende Informationen zum Thema Klimarisiken
werden unter dem Punkt 9.5 im Konzernanhang ab-
gebildet.

Personalrisiko

Aufgrund von demografischen und diversen gesell-
schaftlichen Entwicklungen besteht in Ungarn und
Rumanien ein Arbeitskraftemangel. SW Umwelttech-
nik begegnet diesem mit einer Vielzahl an MaBnah-
men, die einen attraktiven Arbeitgeber ausmachen.
Fortbildungsprogramme und transparente Kommu-
nikationsfliisse tragen dazu bei, die Belegschaft von
SW Umwelttechnik zu stiarken, Zusammenarbeit und
Motivation zu fordern. Die direkte Einbindung der
Mitarbeiter:innen in Verbesserungs- und Anderungs-
prozesse, selbstverantwortliche Aufgabenbereiche
sowie ein attraktives Entlohnungssystem sind wich-
tige Sdulen der Personalpolitik des Unternehmens.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Forderungsausfallrisiko

Dem Risiko von Zahlungsausféllen wirkt SW Umwelt-
technik in den meisten bearbeiteten Lindern mit der
Versicherung von Kundenanforderungen entgegen.
Fiir jeden Kunden wird durch diese Vorgehenswei-
se ein eigenes Kreditlimit vorgesehen, das mit stei-
gender Kundenkenntnis ausgeweitet werden kann.
Eine weitere Malnahme zur Risikominimierung stellt
ein strenges Forderungsmanagement dar. Sofern not-
wendig, sieht dieses auch gerichtliche Unterstiitzung
VOT.

Liquiditatsrisiko

Zu den bedeutendsten Aufgaben der strategischen
Unternehmensfithrung zdhlt die Sicherstellung einer
gesunden finanziellen Basis. Die wichtigsten Steu-
erungsgroBen des Liquiditatsrisikos sind die mit-

tel- und langfristige Feststellung des Finanzbedarfs
zusammen mit dem Working Capital Management als
Hauptbestandteile der Liquiditdtsplanung sowie das
unternehmensweite Cash-Reporting und die Analyse
der Geldumschlagdauer. Ein partnerschaftliches und
transparentes Verhaltnis zu kreditgebenden Banken
hat in diesem Kontext groften Stellenwert fiir SW
Umwelttechnik. Es tragt dazu bei, finanzielle Risiken
rechtzeitig zu identifizieren und Zahlungsengpisse
zu vermeiden.

Bankdarlehen stellen einen bedeutenden An-
teil an der Finanzierung der SW Gruppe dar. Diese
wurden insbesondere fiir die Modernisierungs- und
Expansionsfinanzierung in Ungarn und Rumainien
in den Jahren 2005 bis 2008 aufgenommen. Die Fi-
nanzierung der SW Gruppe ist mit an die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen angepassten Tilgungs-
profilen und der Zusage der jidhrlichen Prolongation
der kurzfristigen Obligos langfristig gesichert. Be-
stehender operativer Liquiditatsbedarf kann aus den
vorhandenen liquiden Mitteln sowie den bestehenden
Finanzierungsrahmen gedeckt werden.

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner
AG als Konzernholding unterstiitzt die nationalen
Tochtergesellschaften innerhalb des Konzerns per
31.12.2022 mit Patronatserklarungen in Hohe von
EUR 24,6 Mio. (V] EUR 14,5 Mio.).

Wihrungsrisiken

Gegenwartig sind nur beschriankte zahlungswirk-
same Wahrungsrisiken anzunehmen, da die Import-/
Exportrate in Fremdwahrungslander derzeit bei unter
10 % liegt und ein Ausgleich von Zahlungsverpflich-
tungen aus Verkaufserlosen derselben Wdihrung
besteht. Zahlungen zwischen unterschiedlichen
Wihrungsregionen ergeben sich aus konzernin-
ternen Dividenden- und Darlehensflissen. Dariiber
hinaus kommen Wechselkursabhidngigkeiten bei der
Umrechnung ausldndischer Einzelabschliisse in die
Konzernwahrung EUR auf.
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Aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen und
politischen Rahmenbedingungen ist mit Volatilitdt
bei der Wertentwicklung der Fremdwidhrungen RON
und HUF zu rechnen.

Die Auswirkung der Wechselkursanderung auf
das Ergebnis ist im Konzernanhang unter Punkt 9.4.
beschrieben.

Zinsrisiken

Im Konzernanhang unter Punkt 9.4. ist die Auswir-
kung der Zinssatzinderung auf das Ergebnis be-
schrieben.

Impairment-Test

Anlassbezogen aufgrund von ,Triggering Events
sowie im Anschluss an die Unternehmensplanung
wendet SW Umwelttechnik Werthaltigkeitstests von
Vermdégens- und Firmenwerten an, die bei negativem
Ergebnis zur teilweisen oder vollstindigen Abwertung
fihren konnen. Sobald die Buchwerte der betroffenen
Vermogenswerte iiber deren Nutzungswert (value
in use) oder den bei einer VerduBerung erzielbaren

Werten (fair value less cost of disposal) liegen, erfolgt
eine Abwertung. Eine Zuschreibung erfolgt, wenn
zum Berichtsstichtag Anhaltspunkte vorliegen, dass
die Grinde der Wertminderung nicht mehr bestehen
oder sich verringert haben sowie die Nutzungswerte
(value in use) oder die bei einer VerauBerung er-
zielbaren Werte (fair value less cost of disposal) der
betroffenen Vermogenswerte iiber deren Buchwerten
liegen. Auf Gesellschaftsebene werden die Firmen-
werte, das Sachanlagevermdgen sowie das Working
Capital getestet.

Die Berechnung erfolgt unter Anwendung des
genehmigten Budgets 2023 sowie basierend auf
Schitzungen der Folgejahre entsprechend den Vor-
schriften des Standards IAS 36. Der Impairment Re-
view des Firmenwertes hat zu keinen ergebniswirk-
samen Abschreibungen gefiihrt.

Der Werthaltigkeitstest wurde fiir den zur
ungarischen zahlungsmittelgenerierenden Einheit
zugeordneten Firmenwert mit einem Gesamtkapital-
kostensatz nach Steuern von 11,1 % ermittelt.



Lagebericht

BERICHT UBER WESENTLICHE
MERKMALE DES INTERNEN KONTROLL-
UND RISIKOMANAGEMENTSYSTEMS IN
HINBLICK AUF DEN
RECHNUNGSLEGUNGSPROZESS

Im vorliegenden Bericht wird die Organisation der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses
dargestellt. Fir die Einrichtung des internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems, das den An-
forderungen des Unternehmens entspricht, ist der
Vorstand verantwortlich.

Das interne Kontrollsystem des Rechnungsle-
gungsprozesses ist so gestaltet, das Management
dahingehend zu unterstiitzen, eine effektive Kon-
trolle der Rechnungslegung zu gewdhrleisten sowie
kontinuierliche Verbesserungen zu erwirken. Die
Implementierung wurde gemaR internen Richtlinien
und Vorschriften durchgefiihrt. Zudem wurden Be-
dingungen geschaffen, die spezifische Kontrollmafg-
nahmen in den Schliisselprozessen des Rechnungs-
wesens ermdglichen. Um den Anforderungen eines
effektiven Kontrollsystems zu entsprechen, wurden
die Verantwortungsbereiche entsprechend in die Un-
ternehmensorganisation eingegliedert.

Risikobeurteilung

Potenzielle Risiken im Rechnungslegungsprozess
werden durch das leitende Management, den Vor-
stand und den Aufsichtsrat erhoben und tiberwacht.
Im Anschluss wird eine Einschitzung iiber Relevanz
und Eintrittswahrscheinlichkeit getroffen.

Die durchgefiihrten Kontrollmafnahmen wer-
den jahrlich auf Basis eines risikoorientierten Mo-
dells durch die zustandigen Stellen evaluiert. Eine
fehlerhafte Finanzberichterstattung konnte durch un-
terschiedliche Faktoren entstehen, denen im Vorfeld
entgegengewirkt werden kann. Das Fehlerrisiko kann

etwa durch die Vereinfachung der Bilanzierungs-
grundsatze und die Vereinheitlichung der Grundsatze
fiir die Bewertung von Vermogensgegenstinden ver-
ringert werden. Aufgrund eines komplexen oder sich
spontan verandernden Geschiftsumfelds kann sich
das Risiko einer fehlerhaften Finanzberichterstattung
verstarken. Es besteht das immanente Risiko fur er-
stellte Schatzungen, dass zukiinftige Entwicklungen
von den zugrundeliegenden Prognosen abweichen.
Die Schatzungen folgender Inhalte sind fiir den Jah-
resabschluss von besonderer Relevanz: Sozialkapital,
Ausgang von Rechtsstreitigkeiten, Forderungsein-
bringlichkeit sowie Werthaltigkeit von Beteiligungen
und Vorraten. Um das Risiko einer Fehleinschiatzung
zu minimieren, werden bei Bedarf externe Experten
zugezogen sowie offentlich zugingliche Quellen ver-
wendet.

KontrollmaBnahmen

Das allgemeine Kontrollumfeld umfasst neben Vor-
stand und Aufsichtsrat auch die mittlere Manage-
mentebene. Durch die stetige Anwendung sdmtlicher
Kontrollmallnahmen im laufenden Geschaftsprozess
kann potenziellen Fehlern und Abweichungen in der
Finanzberichterstattung vorgebeugt werden. Den-
noch auftretende Fehler konnen rasch identifiziert
und korrigiert werden. Im Zuge der Kontrollmanah-
men wird eine Vielzahl an Schritten angewandt, zu
denen etwa die Durchsicht der Periodenergebnisse
durch das Management, die spezifische Uberleitung
von Konten und die Analyse von fortlaufenden Prozes-
sen im Rechnungswesen zidhlen. Wichtige Tatigkeiten
werden auBerdem stets nach dem Vier-Augen-Prinzip
kontrolliert.

Ein weiterer bedeutsamer Bestandteil des in-
ternen Kontrollsystems sind die KontrollmaBnah-
men der IT-Sicherheit. Sensible Tatigkeiten werden
getrennt und durch die zuriickhaltende Vergabe von
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IT-Berechtigungen zuséatzlich geschiitzt. Zur Rech-
nungslegung und Finanzberichterstattung wird das
Programm SAP verwendet. Alle genutzten Systeme
verfiigen iiber integrierte Kontrollmechanismen, die
die Funktionsfidhigkeit sicherstellen.

Information und Kommunikation

Das Management iiberpriift und aktualisiert in regel-
maiRigen Abstinden die Richtlinien und Vorschriften
hinsichtlich der Finanzberichterstattung. In verschie-
denen Arbeitsgruppen werden die in diesem Zusam-
menhang geltenden Vorschriften diskutiert, wobei
auch Abteilungsleiter und fiihrende Mitarbeiter:innen
der Abteilung Rechnungswesen einbezogen werden.
Mitarbeiter:innen, deren Tatigkeiten im Einflussbe-
reich liegen, werden zudem informiert. Die Arbeits-
gruppen stellen die Einhaltung aller Richtlinien und
Vorschriften sicher und identifizieren dartber hinaus
Schwachstellen und Verbesserungspotenziale im
Rechnungswesen.

Uberwachung

Der Vorstand verantwortet die kontinuierliche kon-
zernweite Uberwachung und wird dabei durch die
enge Zusammenarbeit mit dem Konzerncontrolling
unterstiitzt. Der Geschaftsverlauf sowie allfillige
Abweichungen werden vom Vorstand regelmafig an
den Aufsichtsrat berichtet. Eine zusitzliche Uber-

wachungsfunktion erfiillen das obere Management
sowie die Abteilungsleiter in ihren jeweiligen Be-
reichen. Unterstiitzend werden in regelmaBigen Ab-
stinden Plausibilitatsprifungen durchgefiihrt.

Eine Zusammenfassung dieser Ergebnisse er-
folgt unter anderem in monatlichen Finanzberichten,
die die Entwicklung der Umsatze aufgegliedert in
Segmente, die Liquiditit, den Stand der Forderungen
und Vorrdte sowie weitere wichtige und zur Steue-
rung notwendige Daten umfassen.

AbschlieRende Priifungen der zu veroffentli-
chenden Abschliisse erfolgen durch die leitenden
Mitarbeiter:innen des Rechnungswesens wie auch
durch den Vorstand.

Mindestens zweimal pro Jahr berichtet der
Vorstand dem Priifungsausschuss des Aufsichtsrates
iber das Kontrollsystem. Der Priifungsausschuss ist
mit der Uberwachung des Kontrollsystems betraut. Er
beobachtet den Rechnungslegungsprozess, beschaf-
tigt sich mit dessen Integritit, evaluiert die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems und des Risiko-
managements durch Einbeziehung externer Partner,
prift die Unabhingigkeit der Abschlusspriifer sowie
die Angemessenheit der Nichtpriifungsleistungen
und die Abschlusspriifung. Die Wirksamkeit des Kon-
trollsystems wurde bestdtigt. Eine kontinuierliche
Verbesserung von Effizienz und Exaktheit wird fort-
laufend angestrebt.
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Ausblick

In allen unseren Kernmarkten wurde im Jahr 2022
ein Wirtschaftswachstum tuber EU-Schnitt verzeich-
net. Der Blick ins Detail zeigt jedoch, dass dieses vor
allem im ersten Halbjahr stattfand und ab Jahresmit-
te eine Abschwichung einsetzte, die in Osterreich
und Ungarn voraussichtlich in einer weitgehenden
Stagnation bis in einem geringfiigigen Wachstum
von unter 1% minden wird. Mit einer allmah-
lichen Entspannung auf den Energiemarkten wird
allerdings eine sukzessive Beruhigung der Inflation
erwartet, die wiederum dazu beitragen miisste, dass
die Konjunktur im Lauf der Zeit wieder anzieht. Die
rumanische Wirtschaft verlangsamte sich im zweiten
Halbjahr 2022 ebenfalls, die Prognosen fiir 2023 sind
mit 2,5 % Wachstum aber besser als in Osterreich
und Ungarn.

Nach einer auBergewohnlich starken Baukon-
junktur in den vergangenen Jahren, gehen wir von
einem mittelfristigen Riickgang auf ein gemaRigteres
Niveau aus. Die Einschriankung der EU-Fordermittel
wird in Ungarn zu einer verhaltenen Entwicklung im
Bereich Tiefbau und Verkehr fithren. Die Zinsent-
wicklung tragt aktuell ebenfalls zur Verlangsamung
der Bauwirtschaft bei. Gleichzeitig stehen groBe Auf-
gaben an: Rumanien muss in den kommenden fiinf
Jahren umfangreich in die Bereiche Verkehr, Energie
und Gesundheitswesen investieren. Vorgesehen sind
zahlreiche Projekte zum Ausbau von StraBen und
Stromtrassen zur Modernisierung und zum Ausbau
des Stromnetzes. Zur Finanzierung stehen EU-Mittel
in Hohe von rund 80 Milliarden Euro aus der Forder-

periode 2021 — 2027 und aus dem Aufbau- und Resi-
lienzplan bereit. Auch Osterreich und Ungarn werden
von den Zuschiissen aus den Aufbau- und Resilienzfa-
zilitaten der EU profitieren.

Das mittel- und langfristige Potenzial der Mark-
te ist daher mit diesem enormen Bedarf an Infra-
strukturprojekten und der gesicherten Finanzierung
durch EU-Mittel ungebrochen hoch.

Mit unserem starken Team, unseren moder-
nen Produktionsstandorten und unserer gesunden
wirtschaftlichen Lage sind wir gut aufgestellt und
konnen flexibel auf Marktentwicklungen reagieren.
Wir freuen uns, 2023 an wichtigen Projekten fir die
Menschen, die in den Regionen leben, mitzuwirken.

Klagenfurt, am 21. Marz 2023

Der Vorstand

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Konzernbilanz zum 31.12.2022

AKTIVA
In TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Langfristige Vermdgenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte und Firmenwerte 6.1 586 736
Sachanlagen 6.2 65.650 52.135
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 6.3 2.640 2.695
Finanzinvestitionen 6.4 1.405 1.487
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.7 914 789
Latente Steueranspriche 6.5 0 736
71.195 58.578
Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrate 6.6 30.571 22.087
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6.7 14.320 18.451
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 6.8 4.955 3.151
Liquide Mittel 6.9 3.101 1.772
52.947 45.461
124.142 104.039
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PASSIVA
In TEUR Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.10 5.278 5.278
Kapitalriicklage 6.10 6.862 6.862
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung 6.11 -14.894 -13.258
Kumulierte Ergebnisse 6.12 37.748 29.505
34.994 28.387
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.13 37.986 38.681
Ruckstellungen fir Pensionen und Abfertigungen 6.14 4.226 4.359
Latente Steuerschulden 6.5 546 606
42.758 43.646
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten 6.13 26.344 11.476
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.15 10.000 12.000
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 6.15 10.046 8.530
46.390 32.006
124.142 104.039
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Konzern Gewinn- und Verlustrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2022

In TEUR Anhang 1-12/2022 1-12/2021
1. Umsatzerldse 4.1 121.965 102.883
2. Bestandsveranderungen und aktivierte Eigenleistungen 4.2 5.091 2.198
3. Sonstige betriebliche Ertrage 4.3 529 807
4. Materialaufwand und sonstige bezogene Herstellungsleistungen 4.4 -76.236 -63.277
5. Personalaufwand 4.5 -18.547 -15.804
6. Abschreibungen 4.6 -4.797 -4.406
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 4.7 -12.191 -10.628
8. Betriebsergebnis 15.814 11.773
9. Finanzierungsaufwendungen 4.8 -1.582 -1.051
10. Fremdwahrungsbewertungen -1.443 -135
11. Ubriges Finanzergebnis 4.9 -114 601
12. Finanzergebnis -3.089 -585
13. Ergebnis vor Steuern 12.725 11.188
14. Ertragsteueraufwendungen 4.10 -2.193 -1.470
15. Ergebnis nach Steuern 10.532 9.718
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 10.532 9.718
In EUR
Ergebnis je Aktie (verwassert=unverwassert) 4.11 14,51 13,39
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Konzern Gesamtergebnisrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2022

In TEUR Anhang 1-12/2022 1-12/2021

1. Ergebnis nach Steuern 10.532 9.718

2. Wahrungsumrechnung 5.1 -1.636 -574

3. Sonstiges Ergebnis, welches in die Gewinn- und Verlustrechnung -1.636 -574
umgegliedert wird

4. Neubewertung von leistungsorientierten Verpflichtungen 5.2 34 -237

5. Sonstiges Ergebnis, welches nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung 34 -237
umgegliedert wird

6. Summe Sonstiges Ergebnis -1.602 -811

7. Gesamtergebnis 8.930 8.907
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 8.930 8.907
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Konzern Eigenkapitalveranderungsrechnung
fir den Zeitraum 1-12/2022

Kumulierte Ergebnisse

Riick-

lage fiir

Aus- Neubewer-

Ge- gleichs- tung von

zeichnetes posten aus Neu- leistungs-
Kapital Wahrungs- bewer- orientierten Summe
(Grund- Kapital- umrech- tungsriick- Verpflich- Gewinn- Eigen-
In TEUR Anhang kapital) riicklage nung lage tungen riicklage kapital
Stand 1.1.2021 5.278 6.862 -12.684 1.588 -2.620 22.218 20.642
Ergebnis nach Steuern 4. 0 0 0 0 0 9.718 9.718
Sonstiges Ergebnis 5. 0 0 -574 0 -237 0 -811
Gesamtergebnis 0 0 -574 0 -237 9.718 8.907
Dividendenauszahlung 9.1 0 0 0 0 0 -1.162 -1.162
Summe Ubrige Verédnderungen 0 0 0 0 0 -1.162 -1.162
Stand 31.12.2021 5.278 6.862 -13.258 1.588 -2.857 30.774 28.387
Stand 1.1.2022 5.278 6.862 -13.258 1.588 -2.857 30.774 28.387
Ergebnis nach Steuern 4. 0 0 0 0 0 10.532 10.532
Sonstiges Ergebnis 5. 0 0 -1.636 0 34 0 -1.602
Gesamtergebnis 0 0 -1.636 0 34 10.532 8.930
Dividendenauszahlung 9.1 0 0 0 0 0 =2.3723 -2.323
Summe Ubrige Verdnderungen 0 0 0 0 0 -2.323 -2.323
Stand 31.12.2022 5.278 6.862 -14.894 1.588 -2.823 38.983 34.994
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Konzern Cashflow-Statement
fur den Zeitraum 1-12/2022

In TEUR Anhang 1-12/2022 1-12/2021
Ergebnis vor Steuern 12.725 11.188
Wahrungsdifferenzen 998 80
Abschreibungen 4.797 4.406
Bewertungsergebnis IAS 40 und IFRS 9-Finanzinvestitionen 122 -604
+ Verluste /- Gewinne aus dem Abgang vom Anlagevermégen 300 -238
Zinsergebnis und Dividenden 1.510 1.029
Gezahlte Zinsen -1.445 -1.022
Erhaltene Zinsen 1 0
Veranderung langfristiger Rickstellungen -134 -131
Gezahlte Ertragsteuern -1.660 -1.101
Cash Flow aus dem Ergebnis 17.214 13.607
Veranderung der Vorrate -9.497 -6.356
Veranderung der Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 3.776 -11.004
Veranderung der anderen kurzfristigen Verbindlichkeiten -382 9.700
Cash Flow aus Working Capital -6.103 -7.660
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 11.111 5.947
Zahlungen aus Investitionsforderungen 73 292
Erwerb von Sach- und immateriellen Anlagevermdgen 7.1 -22.575 -7.549
Erhaltene Dividenden 21 22
Einzahlungen aus Anlagenabgang 96 473
Cash Flow aus Investitionstatigkeit -22.385 -6.762
Dividendenauszahlungen -2.323 -1.162
Einzahlungen aus der Abwicklung von Derivaten 289 0
Aufnahme von Finanzverbindlichkeiten 20.469 8.211
Rickzahlungen Finanzverbindlichkeiten -6.609 -10.462
Veranderung der Nutzung bestehender Kontokorrentrahmen 811 3.162
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit 12.637 -251
Veranderung der Zahlungsmittel 1.363 -1.066
Zahlungsmittel zum Anfang der Periode 1.772 2.878
Veranderung der Zahlungsmittel 1.363 -1.066
Wahrungsdifferenzen aus liquiden Mitteln -34 -40
Zahlungsmittel zum Ende der Periode 3.101 1.772
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Konzernanhang fur das Geschaftsjahr 2022

1 Allgemeines

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG ist Muttergesellschaft eines in Mitteleuropa tatigen Konzerns zur
Herstellung von Betonfertigteilen in den Bereichen Tiefbau & Verkehr sowie Hochbau & Wohnen. Die SW Umwelt-
technik Stoiser & Wolschner AG hat ihren Sitz in Klagenfurt, Osterreich und ist im Firmenbuch beim Landesgericht
Klagenfurt unter der Firmenbuchnummer 109859h eingetragen. Die Adresse der SW Umwelttechnik Stoiser & Wol-
schner AG lautet BahnstraRe 89, 9020 Klagenfurt, Osterreich.

Der Konzernabschluss wird in Euro, wenn nicht anders angegeben gerundet auf die nachsten Tausend, dargestellt.

Bei Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kénnen rundungsbedingt Rechendifferenzen ent-
stehen.

2 Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss umfasst die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG, Klagenfurt, und die in der Folge
angefiihrten Konzerngesellschaften:

Unternehmen Sitz 31.12.2022 31.12.2021
Vollkonsolidiert: Anteil in % Anteil in %
SW Umwelttechnik Magyarorszag Kift. Ungarn 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Romania S.r.l. Ruménien 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Osterreich GmbH Osterreich 100,0 100,0

Eine Aufstellung der aus Griinden der Wesentlichkeit nicht in den Konzernabschluss einbezogenen verbundenen
Unternehmen befindet sich unter Punkt 6.4 a).

Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschéaftsjahr 2022 nicht verandert.

3 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

3.1 ALLGEMEINE RECHNUNGSLEGUNGSGRUNDSATZE

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 wird in Ubereinstimmung mit den IFRS - Internatio-
nal Financial Reporting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellt.

Erstmals anwendbare Standards und Interpretationen
Die folgenden Standards bzw. Interpretationen waren erstmals im Geschaftsjahr 2022 verpflichtend anzuwenden:

«Anderungen an IFRS 3, IAS 16, IAS 37 sowie jahrliche Verbesserungen der IFRS (Zyklus 2018-2020) (Janner
2022)

Durch die erstmalige Anwendung der Standards bzw. Interpretationen sind keine nennenswerten Auswirkungen
auf den Konzernabschluss der SW Umwelttechnik-Gruppe aufgetreten.
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Verabschiedete, noch nicht angewendete Standards und Interpretationen

Bis zum Datum der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die unten angefiihrten, neuen und revidierten
Standards des IASB bzw. Interpretationen des IFRS IC durch die EU verabschiedet. Diese treten jedoch erst spater
in Kraft und wurden in dem vorliegenden Konzernabschluss nicht friihzeitig angewendet:

IFRS 17 ,Versicherungsvertrage® inklusive im Juni 2020 veréffentlichter Anderungen (Janner 2023)

«Anderungen an IAS 1 und IFRS Practice Statement 2: Angaben von Rechnungslegungsmethoden (Janner
2023)

«Anderungen an IAS 8: Definition rechnungslegungsbezogener Schatzungen (Janner 2023)

eAnderungen an IAS 12: Latente Steuern, die sich auf Vermégenswerte und Schulden beziehen, die aus einer
einzigen Transaktion entstehen (Janner 2023)

eAnderung an IFRS 17: Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 9: Vergleichs-informationen (J&anner
2023)

Die folgenden Standards bzw. Interpretationen wurden von der EU noch nicht tbernommen:

«Anderungen an IAS 1 - Klassifizierung von Verbindlichkeiten als kurz- oder langfristig (IASB: Janner 2024)
«Anderungen an IFRS 16 — Leasingverbindlichkeit in einer Sale und Leaseback-Transaktion (IASB: Janner
2024)

Durch die erstmalige Anwendung der tibrigen Standards bzw. Interpretationen werden keine nennenswerten Aus-
wirkungen auf den Konzernabschluss der SW Umwelttechnik-Gruppe erwartet. Die Uberprifung der Auswirkungen
auf mogliche kommende Geschaftsfélle wird zu gegebener Zeit erfolgen.

3.2 KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Die Tochtergesellschaften werden ab Datum der tatsichlichen Ubernahme des beherrschenden Einflusses durch
die Muttergesellschaft in den Konsolidierungskreis miteinbezogen.

Die Konzerngesellschaften werden im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Abschluss einbezogen (siehe Punkt
2).

3.3 KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die Bilanzierung des Unternehmenszusammenschlusses der SW Umwelttechnik-Gruppe erfolgte nach den Best-
immungen des IFRS 3. Dabei werden die Anschaffungskosten der Anteile an den einbezogenen Unternehmen mit
dem jeweils anteiligen Zeitwert des Eigenkapitals basierend auf den tbernommenen Vermdgenswerten und Schul-
den dieser Unternehmen zum Zeitpunkt des Uberganges der Kontrolle verrechnet. Die positive Differenz zwischen
den Anschaffungskosten der Beteiligungen an den Tochtergesellschaften und dem dementsprechend ausgewie-
senen Eigenkapital wird als Firmenwert unter den immateriellen Vermdgenswerten ausgewiesen. GemaR IFRS 3
werden passive Unterschiedsbetrage zum Zeitpunkt der Entstehung sofort ergebniswirksam vereinnahmt.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten, Ertrage und Aufwendungen sowie allfallige Zwischenergeb-

nisse werden eliminiert, sofern sie nicht von untergeordneter Bedeutung fiir die Darstellung der Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage sind.

3.4  WAHRUNGSUMRECHNUNG

Umrechnung auslandischer Abschlisse

Die funktionale Wéhrung des Konzerns ist der Euro, die funktionalen Wéahrungen der auslandischen Tochterunter-
nehmen sind die jeweiligen Landeswahrungen.

Die Jahresabschlisse auslandischer Tochterunternehmen werden nach der maodifizierten Stichtagsmethode ge-
manR IAS 21 wie folgt umgerechnet:

eVermdgenswerte und Schulden zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag
eErtrage und Aufwendungen zum Jahresdurchschnittskurs
eEigenkapitalposten zum Entstehungskurs
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Dabei sind folgende Kurse zur Anwendung gekommen:

Jahres-
Waéhrung Stichtagskurse durchschnittskurse
31.12.2022 31.12.2021 2022 2021
1 Euro 1 Euro 1 Euro 1 Euro
HUF Ungarischer Forint 400,3 369,0 393,0 358,9
RON Rumanischer Leu 4,95 4,95 4,93 4,92

Firmenwerte und Anpassungsbetrédge aufgrund des Ansatzes von beizulegenden Zeitwerten (fair values), die im
Rahmen der Erstkonsolidierung eines auslandischen Tochterunternehmens entstehen, werden gemaf IFRS 3 als
Vermogenswerte und Schulden des auslandischen Tochterunternehmens betrachtet und somit mit dem Stichtags-
kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Die aus der Fremdwahrungsumrechnung von Jahresabschliissen resultierenden Differenzen werden im sonstigen
Ergebnis erfasst.

Transaktionen in fremder Wahrung

Transaktionen in fremder Wahrung werden mit dem am Tag der Transaktion gultigen Wechselkurs umgerechnet.
Die Bewertung am Stichtag erfolgt fir monetare Posten zum Stichtagskurs und fur nicht monetéare Posten zu his-
torischen Kursen. Die aus der Umrechnung von Transaktionen in fremder Wéhrung resultierenden Differenzen wer-
den erfolgswirksam erfasst.

3.5 BESTIMMUNG DER BEIZULEGENDEN ZEITWERTE

Eine Reihe von Rechnungslegungsmethoden und Angaben des Konzerns verlangen die Bestimmung der beizule-
genden Zeitwerte fur finanzielle und nicht finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten. Bei der Bestimmung
des beizulegenden Zeitwertes eines Vermdgenswertes oder einer Verbindlichkeit verwendet der Konzern soweit
wie moglich am Markt beobachtbare Daten. Basierend auf den in den Bewertungstechniken verwendeten Inputfak-
toren werden die beizulegenden Zeitwerte in unterschiedliche Stufen in der Fair Value-Hierarchie eingeordnet:

oStufe 1: Notierte Preise auf aktiven Markten fiir identische Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

oStufe 2: Bewertungsparameter, bei denen es sich nicht um die in Stufe 1 beruicksichtigten, notierten Preise
handelt, die sich aber fir den Vermdgenswert oder die Verbindlichkeit entweder direkt (das hei3t als Preis)
oder indirekt (das heift als Ableitung von Preisen) beobachten lassen.

eStufe 3: Bewertungsparameter fur Vermégenswerte oder Verbindlichkeiten, die nicht auf beobachtbaren
Marktdaten beruhen.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes eines Vermdgenswertes oder einer Verbindlichkeit ver-
wendeten Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet werden kdénnen, wird die
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie zugeordnet, die
dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der fiir die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

3.6 WERTMINDERUNGEN

Die Buchwerte werden jahrlich (Firmenwert) bzw. bei Anzeichen einer Wertminderung gemaf IAS 36 tberpruft.

Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten / cash-generating units (kurz: CGUs) nach IAS 36 sind als kleinstmdg-
liche Gruppe von Vermdgenswerten innerhalb des Konzerns definiert, die Einzahlungen aus der fortlaufenden Nut-
zung generiert, wobei die generierten Einzahlungen weitgehend unabhangig von den Einzahlungen anderer Ver-
mogenswerte im Konzern sind. Die Zuordnung entspricht der internen Finanzberichterstattung und spiegelt auch
regionale Elemente wider, die durch Lieferradien der Produkte bestimmt werden.

Die erzielbaren Betrage der CGUs werden anhand der Nutzungswerte ermittelt. Den Nutzungswerten der CGUs
liegen erwartete Cash Flows zugrunde, welche auf den Geschéftsplanen der Gesellschaften fir die néchsten funf
Jahre basieren. Dabei werden sowohl die Erfahrungen der Vergangenheit als auch externe Informationen (z.B.
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Konjunkturprognosen) bertcksichtigt. Die zu erwartenden Zahlungsstréme werden mit einem risikoangepassten
Zinssatz diskontiert. Der Abzinsungsfaktor entspricht den durchschnittlich gewichteten Kapitalkosten nach Steuern
(weighted average cost of capital - WACC Ungarn 11,1 %, Vorjahr: 9,3 %) unter Zugrundelegung des capital asset
pricing models (CAPM).

3.7 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND FIRMENWERT

Firmenwert

Zur Ermittlung des Firmenwertes wird auf Punkt 3.3 verwiesen. GemaR IFRS 3 sind keine planm&aRigen Abschrei-
bungen des Firmenwertes vorzunehmen.

Der Firmenwert in Hohe von 246 TEUR (Vorjahr: 263 TEUR) ist der CGU Hochbau & Wohnen Ungarn zugeord-
net. Die Ermittlung des Firmenwertes ist nach der zum Erwerbzeitpunkt geltenden Rechnungslegungsvorschrift
(UGB) erfolgt und lasst sich nur geographisch zuordnen. Der im Geschaftsjahr durchgefiihrte Werthaltigkeitstest
hat zu keinem Wertminderungsbedarf des Firmenwertes gefiihrt. Beziiglich der Planungspramissen und Parameter
des Werthaltigkeitstests wird auf Punkt 3.6 verwiesen. Die durchgefuihrten Sensitivitdtsanalysen zeigen - jeweils
unter Beibehaltung der ubrigen Parameter - mit einer Umsatzreduktion von -10 % bzw. mit einer Zinserhéhung von
+1,0 % Punkten ebenfalls keinen Wertminderungsbedarf des Firmenwertes auf.

Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um die der
voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer entsprechenden planmagigen linearen Abschreibung, angesetzt.

Der Bemessung der planméaBigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

EDV-Software 3 -5 Jahre

3.8 SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planméRige
Abschreibungen. Die Herstellungskosten enthalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten angemessene Teile
der Material- und Fertigungsgemeinkosten. Aufwendungen der allgemeinen Verwaltung und des Vertriebes werden
nicht aktiviert. Die Sachanlagen werden linear, entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
abgeschrieben.

Der Bemessung der planméaBigen Abschreibungen liegen folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Gebé&ude 25— 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 335 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 - 15 Jahre

Instandhaltungsaufwendungen werden in der Periode des Anfalls erfolgswirksam erfasst.

3.9 LEASINGVERHALTNISSE

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob ein Vertrag ein Leasingverhéltnis begriindet oder beinhaltet. Dies ist
der Fall, wenn ein Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines identifizierten Vermégenswertes gegen Zahlung eines
Entgeltes fur einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle
eines identifizierten Vermdgenswertes beinhaltet, legt der Konzern die Definition eines Leasingverhéltnisses nach
IFRS 16 zugrunde.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermégenswert fur das gewéhrte Nutzungsrecht sowie eine
Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen
Bewertung der Leasingverbindlichkeit entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleis-
tete Zahlungen, zuziglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten.
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AnschlieBend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasingzeitraums linear abge-
schrieben. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend um Wertminderungen, sofern notwendig, berichtigt und
um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit mit dem Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleisteten Lea-
singzahlungen unter Anwendung des Grenzfremdkapitalzinssatz angesetzt. Die Leasingverbindlichkeit wird zum
fortgefuhrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode bewertet.

Bei einer Neubewertung der Leasingverbindlichkeit durch Anderung der Laufzeit wird eine entsprechende Anpas-
sung des Buchwertes des Nutzungsrechtes vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn
sich der Buchwert des Nutzungsrechtes auf Null verringert hat.

In der Bilanz weist der Konzern die Nutzungsrechte in den Sachanlagen und die Leasingverbindlichkeiten in den
Finanzverbindlichkeiten aus.

Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fir Leasingverhaltnisse, denen Vermdégenswerte von geringem Wert
zugrunde liegen, sowie fur kurzfristige Leasingverhéltnisse werden nicht angesetzt. Der Konzern erfasst die mit
diesen Leasingverhdltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen iber die Laufzeit des Leasingver-
haltnisses linear als Aufwand.

3.10 ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Immobilien, die nicht fur Herstellungszwecke genutzt werden, werden als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien
gemaf IAS 40 klassifiziert, da diese zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden.

Bei Umklassifizierungen werden bestehende Unterschiedsbetrage zwischen dem Buchwert nach IAS 16 und dem
ermittelten beizulegenden Zeitwert gemaf IAS 40.61 erfolgsneutral behandelt und in einer Bewertungsriicklage im
Eigenkapital ausgewiesen (siehe Punkt 6.12).

Fir die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeitwerts
angewandt. Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte erfolgt in regelméRigen Abstanden und in zeitlicher Nahe
zum Bilanzstichtag mittels Bewertungsgutachten von qualifizierten, unabhé&ngigen Gutachtern, die tiber langjahrige
Erfahrung und Uiber detaillierte Kenntnisse der lokalen Immobilienmérkte verfigen. Von den Gutachtern wurde nach
personlicher Besichtigung der Immobilien und fiir die besonderen Eigenschaften der Grundstiicke die als am besten
geeignete Bewertungstechnik der sales comparison approach gewahlt. Bei der Bewertung wird vom highest and
best use ausgegangen. Fir die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte werden nach Mdglichkeit Transaktionen
bzw. alternativ Anbotspreise von vergleichbaren Immobilien im 6rtlichen Umfeld herangezogen, die in der Folge
um bei vergangenen Transaktionen beobachtete Zu- und Abschléage adaptiert werden. Die Ermittlung der beizule-
genden Zeitwerte erfolgt geman Stufe 2 der Fair Value Hierarchie, da die fir die Bewertung relevanten Inputfakto-
ren am Markt beobachtet bzw. vom Markt abgeleitet werden.

3.11 ZUWENDUNGEN DER OFFENTLICHEN HAND

Vermogensbezogene Zuwendungen in Form von Investitionszuschiissen werden gemaf IAS 20 vom Buchwert des
betreffenden Vermogenswertes abgesetzt und Uber eine reduzierte Abschreibung des Vermdgenswertes im Ge-
winn und Verlust erfasst.

Ertragsbezogene Zuwendungen werden in der Periode, in der der Anspruch entsteht, erfolgswirksam erfasst. Die
im Geschéftsjahr aufwandsmindernd erfassten Zuschisse der 6ffentlichen Hand betrugen 217 TEUR (Vorjahr: 282
TEUR), welche im Wesentlichen die Abschreibungen und den Personalaufwand betreffen.

3.12 FINANZINVESTITIONEN

Finanzinvestitionen umfassen Anteile an nicht-konsolidierten verbundenen Unternehmen sowie sonstige Wertpa-
piere (Detailaufstellung siehe Punkt 6.4). Sie werden gemaR IFRS 9 als ,Fair Value Through Profit and Loss"
(FVTPL) klassifiziert. Dabei erfolgt die Bilanzierung im Zeitpunkt des Erwerbes mit dem beizulegenden Zeitwert. In
den Folgeperioden werden Veranderungen aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn und Verlust
erfasst. Bei der Fair Value Bewertung wird der Marktpreis zum Stichtag auf Basis von aktiven Markten (Stufe 1 der
Fair Value Hierarchie) ermittelt. Davon abweichend wird der Fair Value der nicht-konsolidierten verbundenen Un-
ternehmen nach Stufe 3 der Fair Value Hierarchie ermittelt. Da die Beteiligungen in Hinblick auf operative Tétigkeit
sowie Vermdgenswerte bzw. Schulden einen unwesentlichen Umfang aufweisen, wird der Fair Value in Héhe des
jeweiligen Eigenkapitals geschétzt und der Buchwert bei Bedarf angepasst.
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Die in der Vergleichsperiode abgeschlossenen derivativen Finanzinstrumenten (W&hrungsswaps und Devisenter-
mingeschéaft) zur teilweisen Absicherung von Forint-Fremdwahrungsrisken im Zusammenhang mit zukinftig erwar-
teten Dividendenzahlungen der ungarischen Konzerngesellschaft wurde im Geschaftsjahr beendet. Die Derivate
waren nicht in eine Sicherungsbeziehung designiert und waren daher als ,Fair Value Through Profit and Loss"
(FVTPL) Kklassifiziert. Dabei erfolgt die Bilanzierung im Zeitpunkt des Erwerbes mit dem beizulegenden Zeitwert. In
den Folgeperioden werden Verénderungen aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im Gewinn und Verlust
erfasst. Bei der Fair Value Bewertung wird der Marktwert (Abzinsung zukunftiger Zahlungen unter Verwendung
aktueller Marktzinsséatze) zum Stichtag auf Basis von aktiven Markten (Stufe 2 der Fair Value Hierarchie) ermittelt.

3.13 VORRATE

Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder zum niedrigeren NettoveraufRerungswert gemaf
IAS 2 angesetzt.

Bei der Bewertung kommt uberwiegend das gleitende Durchschnittspreisverfahren zur Anwendung. Die Herstel-
lungskosten fertiger und unfertiger Erzeugnisse beinhalten neben direkt zurechenbaren Einzelkosten anteilige Ma-
terial- und Fertigungsgemeinkosten, wobei Normalbeschéftigung zugrunde gelegt wird. Fremdkapitalkosten sowie
Verwaltungs- und Vertriebsgemeinkosten sind nicht Bestandteil der Herstellungskosten. Fur Bestandsrisiken, die
sich aus der Lagerdauer bzw. aus verminderter Verwertbarkeit ergeben, werden angemessene Abschlage beriick-
sichtigt.

3.14 FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte werden zu fortgefuihrten Anschaffungskosten abziiglich notwen-
diger Wertberichtigungen bilanziert. Wertberichtigungen werden nach dem vereinfachten Ansatz gemaf IFRS 9 fur
die Bemessung erwartete Kreditausfalle (ECL) gebildet. Der Konzern bemisst die Wertberichtigungen in Héhe des
Uber die Laufzeit zu erwartenden Kreditverlusts. Diesem Ausfallsrisiko wird durch Anwendung einer Wertberichti-
gungsmatrix basierend auf unternehmensinternen, historischen Ausfalldaten und Uberfélligkeiten Rechnung getra-
gen. Zusatzlich wird die Wahrscheinlichkeit eines Zahlungseingangs mittels Einzelwertberichtigung bewertet, wobei
auf die Erfahrung mit dem Kunden, dessen Bonitat sowie etwaige vorhandene Sicherheiten beriicksichtigt werden.

Der Konzern betrachtet einen finanziellen Vermdgenswert als in der Bonitat beeintréchtigt, wenn es unwahrschein-
lich ist, dass der Schuldner seine Zahlungsverpflichtung vollstdéndig an den Konzern zahlen kann, ohne dass der
Konzern auf MaRnahmen wie die Verwertung von Sicherheiten (falls welche vorhanden sind) zuriickgreifen muss.
Der Konzern schatzt zu jeden Abschlussstichtag ein, ob finanzielle Vermégenswerte in der Bonitat beeintrachtigt
sind.

Der Bruttobuchwert eines finanziellen Vermdgenswertes gilt als ausgefallen und wird ausgebucht, wenn der Kon-
zern nach angemessener Einschatzung nicht davon ausgehen kann, dass der finanzielle Vermdgenswert realisiert
werden kann.

3.15 RUCKSTELLUNGEN

Rickstellungen werden gemaR IAS 37 bilanziert, wenn der Konzern eine gegenwartige gesetzliche oder faktische
Verpflichtung aus vorangegangenen Ereignissen hat, es wahrscheinlich ist, dass Ressourcen notwendig sein wer-
den, um dieser Verpflichtung nachkommen zu kénnen und der Betrag verlasslich geschatzt werden kann. Die
Riickstellungen werden mit jenem Wert angesetzt, der die bestmdgliche Schatzung der zur Erfullung der Verpflich-
tungen erforderlichen Ausgabe darstellt.

3.16 RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND ABFERTIGUNGEN

Die Rickstellungen fir Pensionen und Abfertigungen beinhalten langfristige Personalverpflichtungen, welche auf
Basis von versicherungsmathematischen Methoden (Methode der laufenden Einmalpramien) gemaR 1AS 19 be-
rechnet werden. Der Barwert der Anwartschaften (Defined Benefit Obligation) wird aufgrund der bis zum Bilanz-
stichtag zuriickgelegten Dienstzeit, der erwarteten Gehaltsentwicklung und im Falle der Pensionen der Rentenan-
passung berechnet.

Aufgrund von Einzelvereinbarungen wurde einigen Mitarbeitern ab dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung die Gewah-
rung von Pensionszuschiissen zugesagt. Die Pensionszusage ist leistungsorientiert. Ein  mit den Pensionsver-
pflichtungen im Zusammenhang stehendes Planvermogen wird als Abzugsposten berticksichtigt.
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Abfertigungen sind einmalige Abfindungen, die aufgrund Osterreichischer arbeitsrechtlicher Vorschriften bei Pensi-
onsantritt sowie regelmaRig bei Kiindigung der Arbeitnehmer durch den Dienstgeber bezahlt werden mussen. lhre
Hohe richtet sich nach der Anzahl der Dienstjahre und der Héhe der Beziige.

3.17 VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten werden mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und andere Verbindlichkeiten haben Falligkeiten von unter einem Jahr. Daher entsprechen die
Buchwerte weitgehend den beizulegenden Zeitwerten. Weitere Informationen zur Klassifizierung in der Fair Value
Hierarchie sind daher nicht enthalten.

Finanzverbindlichkeiten werden bei Zuzéhlung in Hohe des tatséchlich zugeflossenen Betrages erfasst. Ein Agio,
Disagio oder sonstiger Unterschied zwischen dem erhaltenen Betrag und dem Riickzahlungsbetrag wird tber die
Laufzeit der Finanzierung nach der Effektivzinsmethode verteilt realisiert und im Finanzergebnis ausgewiesen.

Die beizulegenden Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten entsprechen den Barwerten der Zahlungsstrome aus den
betreffenden Schulden. Die Berechnung der Barwerte berticksichtigt die maRgeblichen Zinskurven und Renditezu-
schlage (Stufe 2 der Fair Value Hierarchie).

3.18 ERLOSE

Umsatzerlose

Der Umsatz wird auf Grundlage der in einem Vertrag mit einem Kunden festgelegten Gegenleistung gemessen.
Der Konzern erfasst Erlése, wenn er die Verfligungsgewalt tiber ein Gut an den Kunden Ubertragt.

Die folgende Darstellung gibt Auskunft Gber Art und Zeitpunkt der Erfillung von Leistungsverpflichtungen aus Ver-
tragen mit Kunden, einschlie3lich wesentlicher Zahlungsbedingungen, und die damit verbundenen Grundsatze der
Erldsrealisierung.

Standard Betonfertigprodukte

Kunden erlangen Verfugungsgewalt Giber Standard Betonfertigprodukte, wenn die Produkte zum Bestimmungsort
des Kunden geliefert und dort von diesem abgenommen wurden bzw. vom Kunden direkt aus einem Lager abgeholt
werden. Zu diesem Zeitpunkt werden die Rechnungen erstellt. Rechnungen sind in der Regel innerhalb von 90
Tagen zahlbar. Fur Standard Betonfertigprodukte werden teilweise umsatzabhéngige Boni gewéhrt.

Die Erfassung der Erlése erfolgt gemaf IFRS 15, wenn die Produkte zum Bestimmungsort des Kunden geliefert
und dort von diesem abgenommen wurden bzw. vom Kunden direkt aus einem Lager abgeholt werden.

Konstruktive Betonfertigteile

Bei Vertragen zu konstruktiven Betonfertigteilen werden Betonfertigteile nach Kundenvorgaben hergestellt. Der
Erlés wird zeitpunktbezogen erfasst, wenn die Produkte als (Teil)Lieferungen zum Bestimmungsort des Kunden
gelangen und dort von diesem abgenommen wurden, da Kundenvertréage im Falle einer Vertragsauflosung fur noch
nicht ausgelieferte Betonfertigteile keinen Anspruch auf einen angemessen Gewinnaufschlag vorsehen.
Rechnungen werden gemaf den vertraglichen Vereinbarungen fiir (Teil)Lieferungen gestellt und sind in der Regel
innerhalb von 90 Tagen zahlbar. Erhaltene Vorauszahlungen werden in den Vertragsverbindlichkeiten ausgewie-
sen.

Ubrige Erlése

Die ubrigen Erlése werden wie folgt erfasst: Zinsertrage zeitanteilig, unter Berlicksichtigung der Effektivverzinsung;
Dividendenertréage im Zeitpunkt der Beschlussfassung tber die Dividendenausschittung.

3.19 FREMDKAPITALKOSTEN

Die Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten Vermdgenswer-
tes zugeordnet werden kdnnen, werden gemaR IAS 23 als Teil der Anschaffungs- und Herstellungskosten dieses
Vermdgenswertes aktiviert. Im Geschéaftsjahr wurden Fremdkapitalkosten in Hhe von 10 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR)
unter den Sachanlagen aktiviert. Andere Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie
angefallen sind.
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3.20 ERTRAGSTEUERN

Die tatsachlichen Ertragsteuern werden verursachungsgeman erfasst und basieren auf dem entsprechenden Ge-
winn des Geschaftsjahres. Latente Steuern werden im Hinblick auf temporéare Differenzen zwischen den Buchwer-
ten der Vermégenswerte und Schulden fur Konzernrechnungslegungszwecke und den verwendeten Betrégen fir
steuerliche Zwecke erfasst (bilanzorientierten Methode).

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt geman IAS 12 auf Basis aller temporéren Differenzen zwischen den
steuerlichen Werten und den IFRS-Werten aller Vermogenswerte und Schulden unter Anwendung der jeweiligen
landesspezifischen Steuersatze von 9 % bis 25 % (Vorjahr: 9 % bis 25 %). Latente Steueranspriiche werden nur
dann angesetzt, wenn wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuerndes Ergebnis oder eine zeitgleich zu versteuernde
temporare Differenz verfiigbar sein wird, gegen die die abzugsfahige temporare Differenz verwendet werden kann.
Latente Steueranspriiche werden innerhalb der langfristigen Vermodgenswerte, latente Steuerschulden innerhalb
der langfristigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Latente Steuern ergeben sich aus temporéren Differenzen bei Abschreibungen von Sachanlagen, als Finanzinves-
tition gehaltene Immobilien, Ruckstellungen (Pensionen und Abfertigungen sowie sonstige) sowie aus steuerlichen
Verlustvortragen.

Die SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG (Gruppentrager) und SW Umwelttechnik GmbH (Gruppenmitglied)
bilden seit dem Geschéftsjahr 2008 eine steuerliche Gruppe und haben diesbeziiglich eine Steuerumlageverein-
barung nach der Belastungsmethode abgeschlossen. Es fielen keine auslandischen Verluste zur Erfassung in der
steuerlichen Gruppe an.

Im Februar 2022 trat in Osterreich das Okosoziales Steuerreformgesetz 2022 in Kraft, welches im Kalenderjahr
2023 eine Senkung der Korperschaftsteuer auf 24 % und ab dem Kalenderjahr 2024 eine Senkung der Korper-
schaftsteuer auf 23 % vorsieht. Die SW Umwelttechnik-Gruppe erwartet daraus keine wesentliche Auswirkung auf
den Konzernabschluss.

3.21 VERWENDUNG VON ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND SCHATZUNGEN

Die Erstellung des Konzernabschlusses verlangt vom Vorstand Ermessensentscheidungen, Schatzungen und An-
nahmen, die die Anwendung von Rechnungslegungsmethoden und die ausgewiesenen Betrége der Vermdgens-
werte, Schulden, Ertrage und Aufwendungen betreffen. Tatsachliche Ergebnisse kdnnen von diesen Schatzungen
abweichen. Schatzungen und zugrunde liegende Annahmen werden laufend tberprift.

Bei den folgenden Annahmen besteht durch Anwendung von Ermessensentscheidungen und Schatzungen ein
Risiko, dass es zu einer Anpassung von Vermdgenswerten und Schulden in zukiinftigen Perioden kommen kann:

eWerthaltigkeitsprufungen bei Firmenwert und Sachanlagen: Werthaltigkeitspriifungen basieren grundsétzlich
auf geschatzten kinftigen abgezinsten Cash Flows, die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermogens-
wertes und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu erwarten sind. Faktoren wie geringere Um-
satzerlése und daraus resultierende niedrigere Cash Flows sowie Anderungen der verwendeten Abzin-
sungsfaktoren kénnen zu einer Wertminderung oder soweit zulédssig zu Zuschreibungen fiihren (siehe
auch Punkt 3.7 und 3.8).

eBestimmung der Nutzungsdauer bei Sachanlagen: Bei Festlegung der Nutzungsdauern von Vermdgenswer-
ten des Sachanlagevermégens werden Schéatzungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Nutzungsdauer
(Restnutzungsdauer) vor-genommen.

oFir die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien wird das Modell des beizulegenden Zeit-
werts angewandt, wobei fur die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte Bewertungsgutachten heran-
gezogen werden. Die in den Gutachten ermittelten Werte kdnnen im Falle einer Verauerung jedoch vom
tatséchlich erzielten Preis abweichen (siehe auch Punkt 6.3).

e Aktive latente Steuern: Die Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern ist davon abhangig, ob in zukiinftigen
Perioden ausreichend steuerpflichtiges Einkommen erzielt wird. Wenn dies nicht der Fall ist, kdnnen aktive
latente Steuern nicht verwendet und in Folge dessen nicht angesetzt werden. Latente Steueranspriiche
fur den Vortrag noch nicht genutzter steuerlicher Verluste werden basierend auf einer detaillierten Pla-
nungsrechnung Uber einen Zeitraum von bis zu funf Jahren entsprechend ihrer zukiinftigen Nutzbarkeit
aktiviert (siehe auch Punkt 6.5).
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eRuckstellungen fur Pensionen und Abfertigungen: Die Bewertung beruht auf einer Methode, bei der Parame-
ter wie der erwartete Abzinsungsfaktor, Gehalts- und Pensionssteigerungen sowie Fluktuationsraten an-
gewendet werden. Anderungen dieser Annahmen kénnen zu héheren oder niedrigeren Aufwendungen
fuhren (siehe auch Punkt 6.14).

Durch den Ukraine-Krieg, der Energiemarktverdnderung und der Covid-19-Pandemie bestehen fiir den Konzern
zusatzliche, zu beriicksichtigende Rahmenbedingungen bei Ermessensentscheidungen und Schatzungen.

eDen Folgen der Covid-19-Pandemie kamen im Geschéaftsjahr 2022 nur mehr eine geringfiigige Bedeutung
zu. Die auf Covid-19 zuriickfihrende Rohstoffverknappung hat sich zuletzt entspannt. SW Umwelttechnik
begegnete dieser mit vorausschauender Einkaufsplanung sowie der Aufstockung von Lagerbestanden.
Durch direkten und regionalen Bezug von Rohstoffen zur Betonherstellung konnten diese Beschaffungs-
risken erfolgreich gesteuert werden. Zusétzlich trugen langfristige Partnerschaften und Vertrdge mit
Hauptlieferanten zur bestmdglichen Steuerung dieses Risikofaktors bei, wodurch Leistungs- und Liefer-
garantie fir Kunden gewabhrleistet werden konnten. Der Konzern beobachtet wieterhin den Verlauf der mit
Covid-19 zusammenh&ngenden Risken und méglichen Einschrankungen.

eDas konzernweite Risikomanagement befasste sich im Geschaftsjahr 2022 vor allem mit den betrieblichen
Herausforderungen in Folge des Ukrainekriegs und der damit zusammenh&angenden Energiekrise. Auch
hier behielt der Konzern die Einkaufsstrategie der vergangenen Jahre bei und sorgte mit einer weiterhin
vorausschauenden Einkaufsplanung an allen Werksstandorten fur ausreichend hohe Lagerbestande. So
konnten auch hier Leistungs- und Liefergarantien fir Kunden gewabhrleistet werden. Das interne Risiko-
management befasste sich zudem mit der Sicherung von Produktionskapazitaten. Dies erforderte eine
intensive Beobachtung der wirtschaftlichen Entwicklungen der einzelnen Kernmérkte. Die Lieferketten
passen sich kontinuierlich an die neuen Gegebenheiten an, sodass eine beginnende Entspannung zu
erkennen ist. Aufgrund der in Folge des Ukrainekriegs gestiegenen Strompreise entschied SW Umwelt-
technik die Investitionen in Photovoltaikanlagen vorzuziehen, um eine gewisse Unabhé&ngigkeit in der
Strombeschaffung zu erreichen.

eDie SW Umwelttechnik ist als produzierendes Unternehmen Preisschwankungen bei der Beschaffung von
Rohstoffen ausgesetzt. Die Rohstoff-Beschaffung erfolgt in erster Linie Gber den EU-Markt. Insbesondere
Stahl, dessen Weltmarktpreis von mehreren Faktoren abhéangig ist, unterliegt relativ groRen Preisschwan-
kungen. SW Umwelttechnik beschafft daher bereits bei Auftragseingang von GroRprojekten die benétigten
Stahlmengen, um so Stahlpreisschwankungen als Risikofaktor zu minimieren. Ein spezielles Auswahlver-
fahren von Lieferanten und stetige Uberwachungsprozesse tragen zusétzlich zur Risikosteuerung bei.

Bei Ermessensentscheidungen und Schatzungen wurden aktuelle Einschatzungen tber die voraussichtliche
wirtschaftliche Entwicklung sowie landerspezifische staatliche Lenkungs- und UnterstiitzungsmafRnahmen be-
ricksichtigt. Trotz gesetzter GegenmalRnahmen verbleiben insbesondere bei Ermessensentscheidungen und
Schéatzungen im Zusammenhang mit Vermdgenswerten und Schulden gewisse Unsicherheiten. Sich &ndernde
Ermessensentscheidungen und Schatzungen kdnnen insbesondere auf die Untersuchung der Werthaltigkeit
von Firmenwert, Sachanlagen, finanziellen Vermégenswerten und die verlustfreie Bewertung des Vorratsver-
mogens als auch die Bildung von Verbindlichkeiten Auswirkungen haben.

3.22 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Nach dem Management Approach werden gemafR IFRS 8 die Geschéftsbereiche entsprechend der internen Be-
richtsstruktur definiert. Die Geschéftsbereiche der SW Umwelttechnik-Gruppe werden in einem ersten Schritt in die
Geschéftsfelder Tiefbau & Verkehr und Hochbau & Wohnen unterteilt. In einem zweiten Schritt erfolgt eine Unter-
teilung nach Regionen.

Bei Lieferungen zwischen den einzelnen operativen Segmenten erfolgt die Bestimmung der konzerninternen Ver-
rechnungspreise zu marktiiblichen Bedingungen nach der Wiederverkaufspreismethode oder der Kostenauf-
schlagsmethode. Bei konzerninternen Leistungsbeziehungen erfolgt die Verrechnung ebenfalls nach marktublichen
Bedingungen nach der Wiederverkaufspreismethode oder der Kostenaufschlagsmethode.
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4 Angaben zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlust-

rechnung

4.1 UMSATZERLOSE

Der Konzern erzielt seine Umsétze fast zur Génze aus dem Verkauf von Betonfertigteilen.

In der folgenden Tabelle werden die Erldse aus Vertragen mit Kunden nach den wesentlichen Vertragsarten auf-
geschlisselt. Die Summe der Umsétze entspricht den aufgegliederten Umsatzen der berichtspflichtigen Segmente
des Konzerns (siehe Punkt 8), wobei die Erldse aus konstruktiven Betonfertigteilen fast zur Ganze dem Segment
Hochbau & Wohnen zuzuordnen sind.

in TEUR 2022 2021
Standard Betonfertigprodukte 76.820 66.988
Konstruktive Betonfertigteile 45.145 35.895

121.965 102.883

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Giber Forderungen, Vertragsvermdégenswerte und Vertragsverbindlichkeiten aus
Vertragen mit Kunden.

in TEUR zum 31.12. 2022 2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.234 19.240
Vertragsverbindlichkeiten (siehe Punkt 6.15) 3.390 1.965

Die Vertragsverbindlichkeiten betreffen im Wesentlichen die von Kunden erhaltenen Anzahlungen. Die zu Beginn
des Geschéaftsjahres 2022 ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten wurden im Geschaftsjahr als Umsatzerlds er-
fasst.

Die zum 31. Dezember 2022 verbleibenden Leistungsverpflichtungen haben eine erwartete urspriingliche Laufzeit
von einem Jahr oder weniger.

4.2  BESTANDSVERANDERUNG UND AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

in TEUR 2022 2021
Bestandsveranderung 4.872 1.788
aktivierte Eigenleistungen 219 410

5.091 2.198
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4.3  SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

in TEUR 2022 2021
Ertrédge aus Abgéngen von Anlagevermodgen 46 269
Wertanpassung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 30 54
Ubrige 453 484

529 807

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind Auflésungen aus Riickstellungen in Hohe von 335 TEUR
(Vorjahr: 157 TEUR) enthalten.

4.4  MATERIALAUFWAND UND SONSTIGE BEZOGENE HERSTELLUNGSLEISTUNGEN

in TEUR 2022 2021
Materialaufwand 55.370 43.144
Sonstige bezogene Herstellungsleistungen 20.866 20.133

76.236 63.277

Im Aufwand fur Material sind Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe von 17 TEUR (Vor-
jahr: 29 TEUR) enthalten.

4.5 PERSONALAUFWAND

in TEUR 2022 2021
Léhne 6.681 5.975
Gehélter 8.910 7.047
Aufwendungen fiir Altersversorgung 163 156
Aufwendungen fiir Abfertigungen 65 173
Aufwendungen fir Sozialversicherungsbeitrage 2.081 1.962
Sonstige Sozialaufwendungen 647 491

18.547 15.804

Im Personalaufwand sind Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe von 108 TEUR (Vor-
jahr: 119 TEUR) enthalten.

In den Aufwendungen fiir Abfertigungen sind Beitréage an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen (beitragsorientier-

tes System filr dsterreichische Arbeiter und Angestellte mit Eintrittsdatum ab dem 1. Jéanner 2003) in Hohe von 44
TEUR (Vorjahr: 36 TEUR) enthalten.

46  ABSCHREIBUNGEN

in TEUR 2022 2021
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte 167 196
Abschreibungen auf Sachanlagen 4.630 4.210

4.797 4.406
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4.7  SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

in TEUR 2022 2021
Betriebskosten 4.352 3.807
Verwaltungskosten 2.777 2.694
Vertriebskosten 2.414 1.776
Steuern, soweit sie nicht unter Ertragsteuern fallen 985 950
Wertanpassung der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 38 49
Ubrige 1.625 1.352

12.191 10.628

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen
fur den Abschlusspriifer betrugen 52 TEUR (Vorjahr: 40 TEUR). Von diesen Aufwendungen entfallen auf die Pri-
fung von Einzel- und Konzernabschluss 50 TEUR (Vorjahr: 40 TEUR) und auf Beratung TEUR 4 (Vorjahr: 0 TEUR).
Weiters sind in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in Hohe
von 95 TEUR (Vorjahr: 49 TEUR) enthalten.

4.8 FINANZIERUNGSAUFWENDUNGEN

Die Finanzierungsaufwendungen betreffen im Wesentlichen Zinsen nach der Effektivzinsmethode fir Finanzielle
Verbindlichkeiten bewertetet zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (Kredite, Darlehen und Leasingverbindlichkei-
ten).

4.9 UBRIGES FINANZERGEBNIS

in TEUR 2022 2021
Bewertung zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) -136 579
Dividenden 21 22
Zinsen und &hnliche Ertréage 1 0

-114 601
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4.10 ERTRAGSTEUERN

in TEUR 2022 2021
laufender Steueraufwand 1.504 1.180
latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-) 689 290

2.193 1.470

Uberleitungsrechnung zur Ermittlung der effektiven Steuerbelastung /
des effektiven Steuervorteils des Konzerns:

Ergebnis vor Steuern 12.725 11.188

fiktive Steuerbelastung bei Ansatz der

Osterreichischen Koérperschaftsteuer zu 25 % 3.180 2.797
abweichende auslandische Steuerséatze -1.760 -1.429
permanente Differenzen 229 266
Veranderungen beim Ansatz von aktiven latenten Steuern inkl. Verlustvortragen 581 -70
periodenfremde Steuern und sonstige Effekte -37 -94
effektive Steuerbelastung 2.193 1.470
effektive Steuerbelastung in % 17,2 % 13,0 %

4.11 ERGEBNIS JE AKTIE

Verwassertes und unverwassertes Ergebnis je Aktie sind ident und ermitteln sich wie folgt:

2022 2021
Den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zurechenbarer Anteil des Konzern-
ergebnisses (in TEUR) 10.532 9.718
gewichtete durchschnittliche Anzahl an Stammaktien 725.999 725.999
Ergebnis je Aktie (in EUR) 14,51 13,39

Der gewichtete Durchschnitt der Stammaktien (verwéassert und unverwassert) ermittelt sich wie folgt:

Aktien in Stiick 2022 2021

Stammaktien zum 1.1. und zum 31.12. (entspricht dem gewichteten Durchschnitt) 725.999 725.999
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5 Angaben zu einzelnen Posten der Gesamtergebnisrechnung

Die Gesamtergebnisrechnung leitet das Ergebnis nach Steuern unter Beriicksichtigung des sonstigen Ergebnisses,
getrennt nach Sachverhalten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert werden kénnen bzw. wurden,
und solchen, die nicht umgegliedert werden kénnen, auf das Gesamtergebnis nach Steuern Uber.

51 WAHRUNGSUMRECHNUNG

Nach IAS 21 sind Wahrungsdifferenzen aus der Umrechnung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von Toch-
terunternehmen in die Konzernwéhrung im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Fur die Zusammensetzung des Er-
gebnisses aus Wahrungsumrechnung siehe Punkt 6.11.

5.2 NEUBEWERTUNG VON LEISTUNGSORIENTIERTEN VERPFLICHTUNGEN

Das versicherungsmathematische Nettoergebnis im Zusammenhang mit Pensionszusagen und Abfertigungsver-
pflichtungen betrégt fir das Geschéftsjahr +45 TEUR (Vorjahr: -316 TEUR). Darauf entfallen latente Steuern in
Hohe von -11 TEUR (Vorjahr: +79 TEUR). Fir die Erlauterung der Zusammensetzung des versicherungsmathe-
matischen Ergebnisses wird auf Punkt 6.14 verwiesen.
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6 Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz

Aktiva

6.1 IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE UND FIRMENWERT

Rechte und

in TEUR Firmenwert Lizenzen Summe
Anschaffungskosten

Stand 1.1.2021 265 1.702 1.967
Zugange 0 268 268
Abgange 0 -116 -116
Umgliederungen 0 7 7
Wahrungsumrechnung -2 -8 -10
Stand 31.12.2021 263 1.853 2.116
Stand 1.1.2022 263 1.853 2.116
Zugange 0 56 56
Abgénge 0 -2 -2
Umgliederungen 0 -2 -2
Wéhrungsumrechnung -17 -62 -79
Stand 31.12.2022 246 1.843 2.089
kumulierte Abschreibung

Stand 1.1.2021 0 1.301 1.301
Abschreibungen 0 196 196
Abgange 0 -109 -109
Wahrungsumrechnung 0 -8 -8
Stand 31.12.2021 0 1.380 1.380
Stand 1.1.2022 0 1.380 1.380
Abschreibungen 0 167 167
Abgénge 0 -2 -2
Umgliederungen 0 -2 -2
Wéhrungsumrechnung 0 -40 -40
Stand 31.12.2022 0 1.503 1.503
Buchwerte 31.12.2021 263 473 736

Buchwerte 31.12.2022 246 340 586
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6.2 SACHANLAGEN

Andere Anla-
Grundstiicke technische gen, Betriebs- Geleistete Summe
und Bauten  Anlagen und und Ge- Anzahlungen
Maschinen schéftsaus- und Anlagen in
in TEUR stattung Bau
Anschaffungskosten
Stand 1.1.2021 41.301 53.202 6.353 5.557 106.413
Zugange 965 2.169 1.417 2.903 7.454
Abgénge -306 -659 -648 -2 -1.615
Umgliederungen 2.900 957 82 -3.946 -7
Wéhrungsumrechnung -364 -487 -70 -71 -992
Stand 31.12.2021 44.496 55.182 7.134 4.441 111.253
Stand 1.1.2022 44.496 55.182 7.134 4.441 111.253
Zugange 433 4.908 1.192 13.865 20.398
Abgéange -1 -984 -233 0 -1.218
Umgliederungen 1.795 1.167 30 -2.990 2
Waéhrungsumrechnung -1.511 -2.311 -204 -113 -4.139
Stand 31.12.2022 45212 57.962 7.919 15.203 126.296
kumulierte Abschreibung
Stand 1.1.2021 16.927 35.138 4.425 335 56.825
Abschreibungen 1.130 2.302 778 0 4.210
Abgénge -113 -646 -634 0 -1.393
Wahrungsumrechnung -126 -334 -58 -6 -524
Stand 31.12.2021 17.818 36.460 4511 329 59.118
Stand 1.1.2022 17.818 36.460 4.511 329 59.118
Abschreibungen 948 2.723 805 154 4.630
Abgénge 0 -666 -179 0 -845
Umgliederungen 0 1 1 0 2
Wahrungsumrechnung -559 -1.549 -149 -2 -2.259
Stand 31.12.2022 18.207 36.969 4.989 481 60.646
Buchwerte 31.12.2021 26.678 18.722 2.623 4.112 52.135
Buchwerte 31.12.2022 27.005 20.993 2.930 14.722 65.650

In den Grundstiicken und Bauten sind Grundwerte in Héhe von 5.320 TEUR (Vorjahr: 5.462 TEUR) enthalten. Als
Sicherheiten fiir Fremdfinanzierungen wurden Grundstiicke und Bauten mit einem Buchwert in Hohe von 26.320
TEUR (Vorjahr: 25.955 TEUR) sowie technische Anlagen und Maschinen mit einem Buchwert in Hohe von 18.443
TEUR (Vorjahr: 18.722 TEUR) verpfandet. Zusétzlich wurden die mit den Werkserrichtungen im Zusammenhang
stehenden Anlagen in Bau verpféndet.

Dem Konzern wurden fur ein im Jahr 2019 in Betrieb genommenes Werk in Ungarn Zuwendungen der offentlichen
Hand gewahrt. Die Forderprifung durch die 6ffentliche Hand wurde im Jahr 2021 erfolgreich abgeschlossen. Die
Forderbedingungen sehen einen bestimmten zu erreichenden Mindestumsatz fiir Exportlieferungen sowie fir eine
bestimmte Produktreihe vor. Kommt es ohne Fremdverschulden zu einer wesentlichen Unterschreitung der gefor-
derten Mindestumsétze, so kann vom Fordergeber eine Geldstrafe ausgesprochen werden. Derzeit wird davon
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ausgegangen, die geforderten Mindestumsétze zu erreichen. Die Férderung wurde vom entsprechenden Anlagen-
vermogen abgesetzt. Der abgesetzte Restbuchwert der Férderung betrégt zum Jahresende 1.982 TEUR.

Fur eine laufende Werkserrichtung in Ruménien besteht mit der 6ffentlichen Hand eine Fordervereinbarung in Héhe
von insgesamt TEUR 3.189 TEUR. Davon wurden bisher 3.017 TEUR von den Anlagen in Bau in Abzug gebracht.

Zusatzlich wurden dem Konzern fur laufende Investitionen Zuwendungen der 6ffentlichen Hand in Héhe 21 TEUR
(Vorjahr: 23 TEUR) gewéhrt.

Das Bestellobligo zum Abschlussstichtag fur bereits bestellte, aber noch nicht gelieferte Anlageguter betragt
17.695 TEUR (Vorjahr: 1.375 TEUR). Fir bestellte und noch nicht gelieferte Anlagegiiter wurden Anzahlungen in
Hohe von 4.695 TEUR geleistet.

Die Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen sind in den jeweiligen Bereichen der Sachanlagen enthaltenen und
stellen sich wie folgt dar:

Grundstlicke und technische Andere Anlagen,
Bauten Anlagen und  Betriebs- und Ge- Summe
in TEUR Maschinen schéftsausstattung
Nutzungsrechte
Stand 1.1.2021 153 428 210 791
Abgange 0 0 -4 -4
Abschreibungen -153 -72 -118 -343
Stand 31.12.2021 0 356 88 444
Stand 1.1.2022 0 356 88 444
Zugange 0 106 738 844
Abgange 0 -1 -42 -43
Abschreibungen 0 -74 -43 -117
Stand 31.12.2022 0 387 741 1.128

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind im Zusammenhang mit Leasingverhaltnissen folgende Betrage er-
fasst:

in TEUR 2022 2021
Zinsaufwand fur Leasingverbindlichkeiten 27 17
Aufwand fir kurzfristige Leasingverhaltnisse 150 194
Aufwand fur Leasingverhaltnisse von geringem Wert 16 18
Abschreibungen 117 343

6.3  ALS FINANZINVESTITION GEHALTENE IMMOBILIEN

Jene Immobilien, die zum Zwecke von Wertsteigerungen gehalten werden, werden durch das Management als
Finanzinvestition gehaltene Immobilien geman IAS 40 klassifiziert. Es wird auf die Ausfihrungen unter Punkt 3.10
verwiesen. Bei diesen Immobilien handelt es sich sowohl um bebaute wie auch um unbebaute Grundstticke, welche
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in Ungarn und Rumanien gelegen sind. Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien dienen als Sicherheiten fiir
Fremdfinanzierungen.

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien werden nicht vermietet. Als direkt zurechenbare operative Aufwen-
dungen fielen lediglich Grundsteuern von untergeordneter Bedeutung an.

Der Buchwert der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien entwickelte sich wie folgt:

in TEUR 2022 2021
Stand 1.1. 2.695 2.736
Wahrungsumrechnung 24 -40
Bewertungsergebnis -8 5
Abgénge -23 -6
Stand 31.12. 2.640 2.695

6.4 FINANZINVESTITIONEN

in TEUR zum 31.12. 2022 2021
a) Anteile an verbundenen Unternehmen 131 95
b) Ubrige Finanzinvestitionen 1.274 1.392

1.405 1.487

e Anteile an verbundenen Unternehmen

Die nachfolgend angefiihrten verbundenen Unternehmen wurden in den Konzernabschluss nicht einbezogen, weil
diese - sowohl individuell als auch kumuliert auf der Basis von Umsatzerlésen und Periodenergebnissen - fur die
Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns im Sinne einer
fairen Prasentation von untergeordneter Bedeutung sind. Die Veranderung des Buchwertes ist auf die Anpassung
auf den beizulegenden Zeitwert zurtickzufiihren und wurde im Ubrigen Finanzergebnis erfasst.

Beteiligungs- Beteiligungs-
buchwert Quote
zum 31.12. 2022 2021 2022 2021
TEUR TEUR % %
SW Umwelttechnik Bulgaria EOOD, Sofia 37 37 100,0 100,0
SW Umwelttechnik Slovensko S.r.o., Kosice 94 58 100,0 100,0
131 95
¢ Ubrige Finanzinvestitionen
in TEUR 2022 2021
Stand 1.1. 1.392 1.137
Marktbewertung -118 255
Stand 31.12. 1.274 1.392

Die ubrigen Finanzinvestitionen bestehen aus Aktien und wurden als Sicherheit fur Fremdfinanzierungen verpfan-
det.
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6.5

Die latenten Steueranspriiche und -schulden sind den folgenden Bilanzposten zuzurechnen:

LATENTE STEUERN

in TEUR zum 31.12.2022 Latente Latente
Steueranspriiche Steuerschulden
Immaterielle Vermogenswerte 1 0
Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 6 -492
Finanzinvestitionen 0 -7
Vorrate 11 0
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 68 0
Ruckstellungen 21 0
Verbindlichkeiten 0 -154
Verrechnung der Steuern -107 107
0 -546
Latente Steuern
in TEUR zum 31.12.2021 Latente Latente

Steueranspriiche

Steuerschulden

Immaterielle Vermogenswerte 2 0
Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien 0 -570
Finanzinvestitionen 0 -4
Vorrate 0 -23
Forderungen und sonstige Vermodgenswerte 55 -9
Ruckstellungen 758 0
Verbindlichkeiten 96 -175
Verrechnung der Steuern -175 175
736 -606
Latente Steuern
Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:
2022 2021
in TEUR
Stand 1.1. 130 336
Veranderungen Gewinn und Verlust -689 -290
Verénderungen Sonstiges Ergebnis 13 84

Stand 31.12. -546 130
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Aktive latente Steuern werden in dem Ausmalfd bilanziert, in dem erwartete zukiinftige steuerliche Gewinne zur
Verrechnung anfallen werden. Im aktuellen Geschéftsjahr wurden in der dsterreichischen Steuergruppe aktive la-
tente Steuern nicht mehr angesetzt, da auf Grund von tiberh&ngenden steuerfreien Ertrégen in absehbarer Zeit mit
nicht einer steuerlichen Verwertung gerechnet werden kann.

Die nicht als latente Steuern bilanzierten steuerlichen Verlustvortrage betragen 16.761 TEUR und sind unbegrenzt
vortragsfahig.

Aufgrund der derzeit geltenden steuerlichen Bestimmungen kann davon ausgegangen werden, dass die Unter-
schiedsbetrage zwischen den steuerlichen Beteiligungsansatzen und dem anteiligen Eigenkapital der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen im Wesentlichen steuerfrei bleiben. Daher wurde hierfir keine Steuer-
abgrenzung vorgenommen.

6.6 VORRATE

in TEUR zum 31.12. 2022 20217
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 12.529 10.342
Fertige Erzeugnisse und Waren 17.984 11.734
Geleistete Anzahlungen 58 11

30.571 22.087

In den Vorréaten sind fertige Erzeugnisse und Waren zum Nettoverauerungswert in Hohe von 6.995 TEUR (Vor-
jahr: 3.826 TEUR) enthalten. Die damit zusammenh&ngende Wertberichtigung betragt 1.340 TEUR (Vorjahr: 938
TEUR). Vorrate mit einem Buchwert in Hohe von 25.444 TEUR (Vorjahr: 19.365 TEUR) wurden als Sicherheiten
fir Fremdfinanzierungen verpfandet. ¥ Der Konzern ordnet nunmehr bestellte und noch nicht ausgelieferte Beton-
fertigteile den fertigen Erzeugnissen zu. Die Vergleichszahlen des Jahres 2021 wurden entsprechend angepasst
und 305 TEUR von den unfertigen zu den fertigen Erzeugnissen umgegliedert.

6.7 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen werden teilweise tber Kreditversicherungen abgesichert. Weiters wurden Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen mit einem Buchwert in Hohe von 15.234 TEUR (Vorjahr: 16.000 TEUR) als Sicherheiten fur
Fremdfinanzierungen zediert.

Die Altersstruktur der langfristigen und kurzfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich nach
Berucksichtigung der Wertberichtigung wie folgt dar:

in TEUR zum 31.12.2022 Bruttowerte Wertberichtigung Buchwerte
Nicht Gberfallig 13.698 -1.052 12.646
0 — 90 Tage uberfallig 2.697 -257 2.440
90 — 180 Tage uberfallig 209 -148 61
180 — 360 Tage uberfallig 86 -29 57
Uber 360 Tage (berfallig 602 -572 30

Gesamt 17.292 -2.058 15.234
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in TEUR zum 31.12.2021 Bruttowerte Wertberichtigung Buchwerte
Nicht tiberfallig 17.410 -418 16.992
0 — 90 Tage uberfallig 2.639 -592 2.047
90 — 180 Tage Uberféllig 144 -19 125
180 — 360 Tage uberfallig 115 -93 22
Uber 360 Tage Uberfallig 603 -549 54
Gesamt 20.911 -1.671 19.240

Die Wertberichtigung zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2022 2021
Stand 1.1. 1.671 3.284
Zufuhrung 431 95
Verbrauch -16 -1.686
Auflésung -28 -22
Stand 31.12. 2.058 1.671

Zufuihrungen zu Wertberichtigungen werden im sonstigen betrieblichen Aufwand und Auflésungen von Wertberich-
tigungen werden im sonstigen betrieblichen Ertrag erfasst.

6.8 SONSTIGE VERMOGENSWERTE

Die sonstigen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR zum 31.12. 2022 2021
Investitionsférderung 3.017 0
Steuern und Abgaben 973 731
Anzahlungen an Lieferanten 460 1.417
Abgrenzungen 290 128
Derivate (Wahrungsswaps und Devisentermingeschéft) 0 258
Sicherstellungen 0 132
Ubrige 215 485

4.955 3.151

Fur die Werkserrichtung in Ruméanien wurde dem Konzern eine Forderung durch die 6ffentliche Hand gewahrt. Im
Geschaéftsjahr erfolgte noch keine Auszahlung von Fordermitteln.

In den Steuern und Abgaben sind im Vorjahr aufgerechnete Ertragssteuern in Héhe von 3 TEUR (Vorjahr: -169
TEUR) enthalten. Die sonstigen Forderungen wiesen zum Stichtag des Berichtsjahres und zum Stichtag des vo-
rangegangenen Berichtsjahres keine Uberfalligkeiten auf.
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6.9 LIQUIDE MITTEL

in TEUR zum 31.12.
Kassenbestande

Guthaben bei Kreditinstituten

87

2022 2021
17 20
3.084 1.752
3.101 1.772
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Passiva

6.10 GEZEICHNETES KAPITAL UND KAPITALRUCKLAGE

Anzahl der aus- Gezeichnetes Kapitalriicklage Summe

stehenden Aktien Kapital

(Grundkapital)
TEUR TEUR TEUR
Stand 1.1.2021 725.999 5.278 6.862 12.140
Stand 31.12.2021 725.999 5.278 6.862 12.140
Stand 31.12.2022 725.999 5.278 6.862 12.140

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals ist in der gesonderten Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung dar-
gestellt.

Kapitalerh6hung

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 4. Mai 2021 wurde der Vorstand ermachtigt, innerhalb von fiinf Jahren nach
Eintragung der Satzungsénderung im Firmenbuch das Grundkapital der Gesellschaft, allenfalls in mehreren Tran-
chen, um bis zu 2.639 TEUR durch Ausgabe von 362.999 Stiick neuen, auf Inhaber lautenden Stiickaktion gegen
Bar- oder Sacheinlage zu erhéhen und den Ausgabekurs sowie die Ausgabebedingungen mit Zustimmung des
Aufsichtsrates festzusetzen. Der Aufsichtsrat wurde erméchtigt, Anderungen der Satzung, die sich aus der Ausgabe
von Aktion aus dem genehmigten Kapital ergeben, zu beschlieRen.

Eigene Aktien

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai 2022 wurde die Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
Aktien gemaR Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai 2020 widerrufen und gleichzeitig wurde der Vorstand
geman § 65 Abs 1 Z 8 AktG neuerlich dazu erméchtigt, innerhalb von 30 Monaten ab dem auf die Beschlussfassung
folgenden Tag, somit ab dem 6. Mai 2022 bis zum 6. November 2024, eigene Aktien bis zu einem Anteil von
héchstens 10 % des Grundkapitals zu erwerben (Gesamterwerbsvolumen), wobei der geringste beim Rickerwerb
zu leistende Gegenwert maximal 30 % unter und der héchste Gegenwert maximal 10 % uber dem durchschnittli-
chen Borseschlusskurs der dem Ruckerwerb vorhergehenden drei Bérsetage betragen darf. Die Erméachtigung
kann ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilbetrdgen und in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke aus-
gelibt werden. Der Handel in eigenen Aktien ist als Zweck des Erwerbs ausgeschlossen.

Weiters wurde der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft durch Einziehung dieser eigenen Aktien
ohne Nennwert ohne weiteren Beschluss der Hauptversammlung herabzusetzen, wobei der Aufsichtsrat erméachtigt
wurde, Anderungen der Satzung, die sich durch die Einziehung von Aktien ergeben, zu beschlieRen.

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 5. Mai 2020 wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats innerhalb von funf Jahren ab dem Tag dieser Beschlussfassung die eigenen Aktien auf jede gesetzlich zulas-
sige Art wieder zu verauRern, wobei der Vorstand erméchtigt wurde, fiir die VerauRerung eigener Aktien eine an-
dere Art der VerdufRerung als tUber die Borse oder durch ein offentliches Angebot unter Ausschluss des Bezugs-
rechts zu beschliel3en, wenn die eigenen Aktien als Gegenleistung fir den Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In- und Ausland verwendet oder im Rahmen
eines Mitarbeiterbeteiligungs- oder Aktienoptionsprogramms an Arbeitnehmer, leitende Angestellte, Mitglieder des
Vorstands/der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens gewahrt werden.

Kapitalmanagement

In Bezug auf das Kapitalmanagement strebt der Vorstand mittelfristig eine Eigenkapitalquote von iber 30 % an.
Dieses Ziel soll primar durch entsprechende Nutzung der vorhandenen Kapazitéaten, finanziert aus dem eigenen
Cash Flow des Konzerns, erreicht werden. Sekundar kann das Ziel durch Verkaufe von nicht-betriebsnotwendigen
Vermdgenswerten oder entsprechender Kapitalzufuhr von auen unterstitzt werden.
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6.11 AUSGLEICHSPOSTEN AUS DER WAHRUNGSUMRECHNUNG

Die Position resultiert aus der Veranderung der Wahrungsparitat zwischen Euro und Forint bzw. Leu bezogen auf
auslandische Tochtergesellschaften.

Der Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2022 2021
Stand 1.1. -13.258 -12.684
Veranderung aus Gewinn- und Verlustrechnung -154 -187
Veranderung aus Nettovermogen -1.482 -387
Stand 31.12. -14.894 -13.258

6.12 KUMULIERTE ERGEBNISSE

Neubewertungsriicklagen

Vom Management werden jene Immobilien, die nicht langer fur Herstellungszwecke genutzt werden, von der
Gruppe der Sachanlagen (Bewertung nach IAS 16) in den Bestand der als Finanzinvestitionen gehaltenen Immo-
bilien (Bewertung nach IAS 40) ubertragen (siehe Punkt 3.10). Bestehende Unterschiedsbetrage zwischen dem
Buchwert nach IAS 16 und dem ermittelten beizulegenden Zeitwert werden geméaR IAS 40.61 ergebnisneutral im
sonstigen Ergebnis dargestellt und in einer Bewertungsriicklage im Eigenkapital ausgewiesen. Die Folgebewertung
erfolgt geman IAS 40.35 erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung.

Ebenso werden versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der Bewertung von leistungsorientierten
Pensionsplanen und anderen langfristigen Mitarbeitervergitungen (Riickstellungen fur Abfertigungen) in dieser Po-
sition ausgewiesen.

Die Betrage dieser Riicklagen werden nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Gewinnricklage

In der Gewinnriicklage werden die bisherigen Konzernjahresergebnisse abziiglich etwaiger Ausschittungen kumu-
liert ausgewiesen.

Die Aufteilung und Entwicklung der kumulierten Ergebnisse ist der Konzerneigenkapitalverdnderungsrechnung zu
entnehmen.
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6.13 FINANZVERBINDLICHKEITEN

in TEUR zum 31.12.2022 davon davon davon
Gesamt in EUR in HUF in RON
langfristig
Darlehen von Kreditinstituten 37.205 30.831 3.201 3.173
Leasing 781
37.986
kurzfristig
Darlehen und Barvorlagen von
Kreditinstituten 26.112 15.141 4.594 6.377
Leasing 232
26.344
Finanzverbindlichkeiten gesamt T 64330
in TEUR zum 31.12.2021 davon davon davon
Gesamt in EUR in HUF in RON
langfristig
Darlehen von Kreditinstituten 38.406 31.846 6.560 0
Leasing 275
38.681
kurzfristig
Darlehen und Barvorlagen von
Kreditinstituten 11.333 8.095 1.748 1.490
Leasing 143
11.476
Finanzverbindlichkeiten gesamt T 50157

Die Finanzverbindlichkeiten sind durch Verpfandungen von Grundstiicken und Bauten, technischen Anlagen und
Maschinen, Anlagen in Bau, als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien, Finanzanlagen und Vorraten sowie
durch Forderungszessionen besichert.

Die Finanzverbindlichkeiten werden Gberwiegend variabel auf Basis von EURIBOR, BUBOR bzw. ROBOR zuzig-
lich eines Aufschlages verzinst. Fir Finanzverbindlichkeiten in Héhe von 15.160 TEUR (Vorjahr: 7.391 TEUR) be-
steht eine fixe Verzinsung.
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Die effektive Verzinsung der Finanzverbindlichkeiten stellt sich wie folgt dar:

Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in EUR
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in HUF
Darlehen und Barvorlagen von Kreditinstituten in RON

Leasing

2022

in %
0,9-4,3
1,3-19,0
7,45-9,1

3,2-4,1
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2021

in %
0,9-3,0
0,8-5,9
5,6

2,0

Die vertraglichen Cashflows der Finanzverbindlichkeiten stellen sich auf Bruttobasis (inklusive Zinszahlungen) wie

folgt dar:

in TEUR zum 31.12.

innerhalb eines Monats féllig

zwischen einem und drei Monaten fallig
zwischen drei und zwd6lf Monaten fallig
zwischen einem und funf Jahren fallig

nach funf Jahren fallig

6.14 RUCKSTELLUNGEN FUR PENSIONEN UND ABFERTIGUNGEN

Die Rickstellungen fur Pensionen und Abfertigungen teilen sich wie folgt auf:
in TEUR zum 31.12.
Rickstellungen fur Pensionen

Rickstellungen fur Abfertigungen

6.14.1 Ruckstellungen fir Pensionen

2022 2021
23 104
6.949 435
21.908 11.184
28.648 27.459
15.021 14.663
72.549 53.845
2022 2021
3.239 3.474
987 885
4.226 4.359

Die Wertansétze der Rickstellungen fiur Pensionen werden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungsma-
thematische Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalprémien ermittelt und setzen sich

wie folgt zusammen:
in TEUR zum 31.12.
Versicherungsmathematischer Barwert der Pensions-
Verpflichtung (Defined Benefit Obligation)
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens

Bilanzierte Ruckstellung

2022 2021
4.209 4.477
-970 -1.003
3.239 3.474
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Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

in TEUR 2022 2021
Barwert (DBO) 1.1. 4.477 4.331
Zinsaufwand 44 34

Versicherungsmathematisches Ergebnis

finanzielle Annahme -793 160
erfahrungsbedingte Berichtigung 668 131
Verwendung fiir Pensionszahlungen -187 -179
Barwert (DBO) 31.12. 4.209 4.477

Im kommenden Geschaftsjahr werden Zahlungen in H6he von 218 TEUR (Vorjahr: 186 TEUR) erwartet. Die durch-
schnittliche Restlaufzeit der Pensionsruckstellung betragt zum Stichtag 11 Jahre (Vorjahr: 13 Jahre).

Als Planvermdgen werden qualifizierte Riickdeckungsversicherungen vom Barwert der Pensionsverpflichtung ab-
gezogen. Das Planvermdgen wurde an die pensionsberechtigten Personen verpfandet.

Die Pensionsriickstellung betrifft zur Ganze im Ruhestand befindliche ehemalige Vorstandsmitglieder.

Das Planvermdgen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2022 2021
Planvermégen 1.1. 1.003 1.036
Zinsertrag 10 10
Veranlagungsergebnis ohne Zinsertrag 16 17
Geleistete Zahlungen -59 -60
Planvermégen 31.12. 970 1.003

Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen ergeben sich aus nachstehender Aufstellung:

2022 2021
Zinssatz 4,14 % 1,0%
Rentensteigerung 2023: 10,50 % 25%
ab 2024: 4,14 %
Sterbetafel AVO 2018-P AVO 2018-P

Sensitivitatsanalyse 2022

Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2022
Zinssatz

Rentensteigerung

Sensitivitatsanalyse 2021

Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2021
Zinssatz

Rentensteigerung

+ 1,0 % Punkte
-438

472

+ 0,5 % Punkte
-268

287

- 1,0 % Punkte
476

-440

- 0,5 % Punkte
293

-265
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6.14.2 Ruckstellungen fur Abfertigungen

Die Wertansatze der Ruckstellungen fur Abfertigungen werden zum jeweiligen Bilanzstichtag durch versicherungs-
mathematische Gutachten unter Zugrundelegung der Methode der laufenden Einmalpramien ermittelt und setzen
sich wie folgt zusammen:

Entwicklung des Barwerts der Verpflichtung (DBO):

in TEUR 2022 2021
Barwert (DBO) 1.1. 885 840
Laufender Dienstzeitaufwand 35 35
Zinsaufwand 9 7

Versicherungsmathematisches Ergebnis

finanzielle Annahme -149 22
erfahrungsbedingte Berichtigung 237 20
Verwendung fir Abfertigungszahlungen -30 -39
Barwert (DBO) 31.12. 987 885

Im kommenden Geschaftsjahr werden Zahlungen in Hohe von 17 TEUR (Vorjahr: 33 TEUR) erwartet. Die durch-
schnittliche Restlaufzeit der Abfertigungsriickstellung betragt zum Stichtag 11 Jahre (Vorjahr: 11 Jahre).

Die versicherungsmathematischen Basis-Annahmen stellen sich wie folgt dar:

2022 2021
Zinssatz 4,14 % 1,0 %
Gehaltssteigerung 2023: 10,60 % 25%

ab 2024: 4,14 %

Fluktuation 0,0%-3,8% 0,0%-3,8%
Pensionsalter Gesetzlich Gesetzlich
Sterbetafel AVO 2018-P AVO 2018-P

Sensitivitatsanalyse 2022

Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2022 + 1,0 % Punkte - 1,0 % Punkte
Zinssatz -86 94
Gehaltssteigerung 94 -88

Sensitivitatsanalyse 2021
Auswirkung (in TEUR) auf DBO zum 31.12.2021 + 0,5 % Punkte - 0,5 % Punkte
Zinssatz -42 46

Gehaltssteigerung 45 -41



94 SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2022

6.15 ANDERE VERBINDLICHKEITEN

in TEUR zum 31.12. 2022 2021
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.000 12.000
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen (nicht-konsolidiert) 17 9
Vertragsverbindlichkeiten 3.390 1.965
Sonstige Verbindlichkeiten 6.639 6.556

20.046 20.530

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in TEUR zum 31.12. 2022 2021
Personalverbindlichkeiten 2.097 2.138
Sonstige Rickstellungen 1.851 2.025
Uberzahlungen von Kunden 927 695
Kostenabgrenzungen 742 849
Steuern 731 612
Sozialabgaben 203 237
Ubrige 88 0

6.639 6.556

In den sonstigen Verbindlichkeiten fir Steuern sind keine Ertragssteuern (Vorjahr: 357 TEUR) enthalten. Die sons-
tigen Rickstellungen, welche im Wesentlichen auf Gewabhrleistungen und Vertragsbeendigungskosten zurtickzu-
fuhren sind, werden aus Griinden der Unwesentlichkeit unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.



Konzernabschluss

7 Angaben zum Konzern — Cash Flow Statement

7.1 ERWERB VON SACH- UND IMMATERIELLEM ANLAGEVERMOGEN

Die Abweichung zwischen den Zahlungsabflissen gemal Konzern-Cash Flow-Statement und den Zugéngen ge-
maR Konzernanlagenspiegel resultiert aus unterschiedlichen Zeitpunkten von Aktivierung und Bezahlung des An-
lagevermdgens sowie aus Vorratsvermégen, das bei der Herstellung von selbst erstelltem Sachanlagevermdgen
verwendet worden ist.

7.2 ZAHLUNGSMITTELFONDS

Als Zahlungsmittelfonds werden die flissigen Mittel, welche den Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinsti-
tuten umfassen, festgelegt.

Uberleitung der Bewegungen der Finanzverbindlichkeiten auf die Cashflows aus Finanzierungstétigkeiten:

in TEUR 2022 2021
01.01. 50.157 49.334
Einzahlungen 21.280 11.373
Riickzahlungen -6.609 -10.462
Summe Verénderung Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit 14.671 911
Wechselkursénderungen -543 =77
aktivierte Fremdfinanzierungskosten 10 0
Zinsaufwendungen 1.480 1.011
Gezahlte Zinsen -1.445 -1.022
Summe sonstige Veranderungen -498 -88

31.12. 64.330 50.157
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8 Segmentberichterstattung

8.1 OPERATIVE GESCHAFTSSEGMENTE

Die Geschéftsfelder untergliedern sich wie folgt:

Tiefbau & Verkehr:
Entwicklung, Produktion und Vertrieb folgender Produkte:

e Abwasserableitung (Kanalschachte, Kanalrohre, Pumpstationen, Senkgruben, Sickerschachte),

e Abwasserreinigung (Mineral6l- und Fettabscheider, biologische Klaranlagen, Reinigung von Oberflachenwas-
ser),

eVerkehrsbau (Briicken, Hangbefestigungen, Durchlasse, Betonleitwande) sowie

e\Wassernutzung (Regenwassernutzung, Trinkwasserspeicherung).

Hochbau & Wohnen:
Entwicklung, Produktion und Vertrieb folgender Produkte:

eEnergiebau (Masten fur Telekommunikation und Stromversorgung, Trafostationen, Fischaufstiegshilfen, Fer-
tigteile fur den Kraftwerksbau),

eIndustriebau (Fertigteile fiir den konstruktiven Hochbau, wie z.B. fur Industriehallen sowie andere gewerbliche
und industrielle Bauten) sowie

eWohnbau (Deckensysteme, Pflaster, Hochbausteine, Fertigteilstiegen).

Die jeweiligen Segmente enthalten alle unmittelbar zuordenbaren Vermégenswerte und Schulden. Nicht zugeord-
net sind steuerliche Vermoégenswerte und Schulden, Finanzinvestitionen und Finanzverbindlichkeiten. Die Spalte
,Uberleitung" weist ausschlieBlich die Schuldenkonsolidierung aus.

Tiefbau Hochbau i
2022 in TEUR & & Uber- Summe
Verkehr Wohnen leitung

Umsatzerlése

Standard Betonfertigprodukte 40.163 36.657 0 76.820

Konstruktive Betonfertigteile 1.364 43.781 0 45.145
Konzernumsatz 41.527 80.438 0 121.965
Segmentergebnis 6.237 10.343 o 16580
Sonstiges und nicht -766
zuordenbares Ergebnis
Betriebsergebnis ~ 15814
Segmentvermégen 45.484 75.067 -454 120097
Sonstiges und nicht 4.045
zuordenbares Vermdgen
Konzernvermogen T 124142
Segmentschulden 8.839 15.887 454 24272
Sonstige und nicht 64.876
zuordenbare Schulden
Konzernschulden T 89148
Investitionsausgaben 3.364 19.211 o 22575
Abschreibungen

(Sachanlagen und immaterielle 2.398 2.399 0 4.797

Vermodgenswerte)
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Tiefbau Hochbau .
2021 in TEUR & & Uber- Summe
Verkehr Wohnen leitung

Umsatzerlose

Standard Betonfertigprodukte 38.841 28.147 0 66.988

Konstruktive Betonfertigteile 1.642 34.253 0 35.895
Konzernumsatz 40.483 62.400 0 102.883
Segmentergebnis 6.619 5.863 0 12.482
Sonstiges und nicht -709
zuordenbares Ergebnis
Betriebsergebnis 11.773
Segmentvermdgen 42.635 57.409 -923 99.121
Sonstiges und nicht 4,918
zuordenbares Vermogen
Konzernvermogen 104.039
Segmentschulden 10.145 15.667 -923 24.889
Sonstige und nicht 50.763
zuordenbare Schulden
Konzernschulden 75.652
Investitionsausgaben 3.154 4.395 0 7.549
Abschreibungen

(Sachanlagen und immaterielle 2.398 2.008 0 4.406

Vermodgenswerte)

Transaktionen zwischen den Berichtssegmenten:

Umsatzerldse in TEUR 2022 2021

Tiefbau & Verkehr und Verwaltung 138 110

Hochbau & Wohnen 1 0
139 110

Transaktionen zwischen den Segmenten werden zu marktiiblichen Preisen abgerechnet. )

Der Konzern operiert vorwiegend in vier geographischen Regionen im Sinne von Produktionsstatten: Osterreich,
Ungarn, Ruménien und Ubriges Europa. In diesen Landern wird jeweils die gesamte Produktpalette des Konzerns
angeboten.
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Die Bedeutung der geographischen Regionen ergibt sich aus nachfolgender Tabelle:

Umsatzerlose Gesamtvermogen

in TEUR 2022 2021 2022 2021
Osterreich 13.924 12.518 12.957 13.200
Ungarn 67.162 59.605 58.216 54.389
Ruménien 38.363 28.316 53.392 37.318
Ubriges Europa 2.516 2.444 32 55
Uberleitung -455 -923

121.965 102.883 124.142 104.039

Investitionsausgaben

in TEUR 2022 2021
Osterreich 1.187 1.219
Ungarn 7.238 2.527
Rumanien 14.150 3.803

22.575 7.549

Die Umsatzerlose sind gegliedert nach Absatzmarkten. Eine Abgrenzung nach den Landern, in denen die Produk-
tion erfolgt, wiirde nicht zu einer wesentlichen Abweichung im obigen Zahlenwerk fiihren. Gesamtvermdégen und
Investitionsausgaben sind gegliedert nach den Gebieten, in denen sich die Vermdgenswerte physisch befinden.

Es bestehen keine Kunden, deren Umsatzerlose sich auf mehr als 10 % der Umsatzerldse des Konzerns belaufen.
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9 Sonstige Angaben

9.1 AUSSCHUTTUNG

Als Ausschittung auf den Bilanzgewinn 2022 wird eine Dividende von 2,90 EUR (Vorjahr: 1,60 EUR) je Aktie bzw.
in Hohe von insgesamt rund 2.105 TEUR (Vorjahr: 1.162 TEUR) vorgeschlagen und angekiindigt. Im abgelaufenen
Geschéftsjahr wurde von der Hauptversammilung eine erhdhte Dividende von 3,20 EUR je Aktie bzw. in Héhe von
insgesamt 2.323 TEUR beschlossen und kam zur Ausschuttung.

9.2 ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Die Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen im Sinne der Definition von ,related parties” ge-
manR IAS 24 werden wie gegeniiber unabhangigen Dritten gestaltet. Als ,related parties” gelten der Vorstand, der
Aufsichtsrat, nicht-konsolidierte verbundene Unternehmen, sowie die Wolschner Privatstiftung.

Im abgeschlossenen Geschéftsjahr 2022 erwarb der Vorstand Gehaltsanspriiche in Héhe von 1.505 TEUR (Vor-
jahr: 1.085 TEUR). Darin enthalten sind variable Gehaltsanspriiche in Hohe von 770 TEUR (Vorjahr: 373 TEUR)
sowie Leistungen an eine Pensionskasse in Hohe von 169 TEUR (Vorjahr: 164 TEUR). Weiters sind fur Vorstands-
mitglieder Service Costs fiir die Bildung einer Abfertigungsriickstellung in Héhe von 10 TEUR (Vorjahr: 10 TEUR)
angefallen.

Fur ehemalige Mitglieder des Vorstandes hat die Gesellschaft Gesamtzahlungen in Form von Pensionsbeitrdgen
in Hohe von 187 TEUR (VJ 179 TEUR) geleistet.

Die Vergitung an die Mitglieder des Aufsichtsrates betrug fur ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr insgesamt 82 TEUR
(Vorjahr: 100 TEUR).

Zum Bilanzstichtag und im Vorjahr waren keine Darlehen an Vorstandsmitglieder gewahrt. Sonstige Haftungen fur
Kredite von Mitgliedern des Vorstands bzw. Aufsichtsrats bestehen nicht.

Im Berichtsjahr wurden mit verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen keine Umsétze (Vorjahr: 0 TEUR) er-
zielt, jedoch Leistungen in H6he von 120 TEUR (Vorjahr: 87 TEUR) bezogen. Die offenen Verbindlichkeiten ge-
genuber verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen ist Punkt 6.15 zu entnehmen. Sicherheiten oder Garan-
tien fiir Forderungen oder Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen, nicht-konsolidierten Unternehmen bestehen
nicht.

Mit der Wolschner Privatstiftung wurden abgesehen von weiterverrechneten Aufwendungen in Héhe von 2 TEUR
(Vorjahr: 2 TEUR) keine Transaktionen getatigt.
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9.3 FINANZINSTRUMENTE

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte finanzieller Vermégenswerte und
finanzieller Schulden. Es wurden keine Informationen zum beizulegenden Zeitwert angefihrt, wenn der Buchwert
einem angemessenen Naherungswert fiir den Zeitwert entspricht.

2022 Bucwerte Beizulegende Zeitwerte

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
Kategorie nach IFRS 9

Finanzielle Vermogenswerte erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert

Eigenkapitalinstrumente 1.405 1.274 131 1.405
1.405

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten

Forderungen aus Lieferungen und Leis- 15.351

tungen sowie sonstige Vermogenswerte

")

Liquide Mittel 3.101
18.452

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten 64.330 63.359 63.359
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 10.837
Leistungen sowie sonstige Verbindlich-
keiten *)
75.167

*) Sonstige Vermdgenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die keine Finanzinstrumente darstellen, sind nicht enthalten.

2021 Buchwerte Beizulegende Zeitwerte

in TEUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt
Kategorie nach IFRS 9

Finanzielle Vermoégenswerte erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert

Eigenkapitalinstrumente 1.487 1.392 95 1.487
Derivate 258 258 258
1.745

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten

Forderungen aus Lieferungen und Leis- 19.372

tungen sowie sonstige Vermdgenswerte

*)

Liquide Mittel 1.772
21.144

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten **) 50.157 50.157 50.157
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 12.858
Leistungen sowie sonstige Verbindlich-
keiten *)
63.015

*) Sonstige Vermogenswerte bzw. Verbindlichkeiten, die keine Finanzinstrumente darstellen, sind nicht enthalten.



Konzernabschluss

**) In der Vergleichsperiode entspricht der beizulegende Zeitwert auf Grund der variablen Verzinsung sowie der
Kurz- / Mittelfristigkeit der fix verzinsten Finanzverbindlichkeiten im Wesentlichen dem Buchwert.

Das Nettoergebnis gegliedert nach Bewertungskategorien stellt sich wie folgt dar (in TEUR):

2022 im Konzern-
aus Zinsen aus aus aus ergebnis er-

Dividen- Folgebe- Abgang fasstes Netto-

den wertung ergebnis

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 21 -114 0 -93

bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten bewer- 1 0 -403 0 -402
tete finanzielle Vermdgenswerte

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewer- -1.480 0 -1.443 0 -2.923
tete finanzielle Verbindlichkeiten

Gesamt -1.479 21 -1.960 0 -3.418
2021 im Konzern-er-
aus Zinsen aus aus aus gebnis erfass-

Dividenden Folge-be- Abgang tes Nettoer-

wertung gebnis

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert 0 22 579 0 601

bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewer- 0 0 -73 0 -73
tete finanzielle Vermdgenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewer- -1.011 0 -135 0 -1.146
tete finanzielle Verbindlichkeiten

Gesamt -1.011 22 371 0 -618

Die Differenz zwischen dem Nettoergebnis und dem Finanzergebnis betrifft Zinsen fir das Sozialkapital sowie
Wertberichtigungen fur finanzielle Vermdgenswerte.

9.4 FINANZIELLES RISIKOMANAGEMENT

Das konzernweite Risikomanagement ist in die Aufbau- und Ablauforganisation eingegliedert. Die laufende Bericht-
erstattung dient dem regelmafigen Informationsaustausch zwischen dem Vorstand und den einzelnen Unterneh-
men der Gruppe und in weiterer Folge mit dem Aufsichtsrat. Der Vorstand tragt die Letztverantwortung fur Strategie
und Erreichung der Unternehmensziele und konzentriert sich dabei hauptsachlich auf die Koordination des strate-
gischen Risikomanagements. Im operativen Geschéft ist jedes Unternehmen und jeder leitende Angestellte fur die
Uberwachung und Steuerung potentieller Risikoquellen selbstverantwortlich. Das Risikomanagement wird regel-
mafig uberpriift, um Veréanderungen der Marktbedingungen und der Aktivitaten des Konzerns abbilden zu kénnen.
Das Risikomanagement und die damit verbundenen Kontrollaktivitdten wurden dem Priifungsausschuss jahrlich in
zwei Sitzungen prasentiert.
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9.4.1 Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko des Zahlungsverzuges oder -ausfalls von Vertragspartnern. Es besteht keine
signifikante Konzentration von Kreditrisken. Liquide Mittel werden bei reputablen Kreditinstituten angelegt. Dem
Risiko von Zahlungsausfallen von Kunden wird, in den meisten bearbeiteten Léandern, durch die Versicherung von
Kundenforderungen begegnet. Diese Vorgangsweise beinhaltet fiir jeden Kunden ein Kreditlimit, das mit steigender
Kundenkenntnis erhéht werden kann. Bezliglich des kundenseitigen Ausfallrisikos wird auf die Aufstellung uber die
Uberfalligen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Punkt 6.7) sowie sonstigen Vermdgenswerten (Punkt
6.8) verwiesen. Das maximale Ausfallsrisiko besteht in Hohe der Buchwerte.

9.4.2 Zinsrisiko

Das Zinsrisiko beschreibt die Anderung des Wertes von Finanzinstrumenten und des Zinsergebnisses aus Finan-
zinstrumenten auf Grund der Anderung von Zinssétzen. Die Veranderung des Zinssatzes von +/- 1 % héatte eine
Auswirkung auf das Ergebnis sowie das Eigenkapital (jeweils vor Steuern) in Hohe von +/- 690 TEUR (Vorjahr: +/-
526 TEUR). Der Berechnung der Sensitivitat liegt der Zinsaufwand der Periode bezogen auf das durchschnittlich
verzinsliche Fremdkapital der Periode zugrunde.

9.4.3 Fremdwahrungskursrisiko

Das Fremdwahrungsrisiko wird durch Kursschwankungen von Fremdw&hrungen hervorgerufen. Auf Grund der un-
ter 10 % liegenden Import- / Exportrate in Fremdwahrungsléander und den Ausgleich von Zahlungsverpflichtungen
mittels Verkaufserldse derselben Wéhrung, bestehen nur beschrankt zahlungswirksame Wahrungsrisiken. Zahlun-
gen zwischen unterschiedlichen Wahrungsregionen ergeben sich aus konzerninternen Dividenden- und Darlehens-
flissen, weitere Wechselkursabhéngigkeiten treten bei der Umrechnung auslandischer Einzelabschlisse in die
Konzernwahrung Euro auf. Ein verstarktes Wechselkursrisiko besteht durch das Investitionsprogramm in Ungarn
und Rumanien. Aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen ist mit Volatilitat bei
der Wertentwicklung der Fremdwé&hrungen RON und HUF zu rechnen. Eine Wechselkursanderung EUR zu HUF
in Hohe von +/- 5 % hatte eine Auswirkung auf das Ergebnis vor Steuern in Héhe von +/- 708 TEUR (Vorjahr: +/-
165 TEUR), eine Wechselkurséanderung EUR zu RON in Héhe von +/- 5 % hétte eine Auswirkung auf das Ergebnis
vor Steuern in Hohe von +/- 834 TEUR (Vorjahr: +/- 711 TEUR) gehabt. Bei der Ermittlung der Auswirkung der
Wechselkursanderungen im HUF wurden im Vorjahr gegenlaufige Devisentermingeschéfte beriicksichtigt. Die Aus-
wirkung einer Wechselkurséanderung EUR zu HUF in Héhe von +/- 5 % hatte eine Auswirkung auf das Eigenkapital
in Hohe von +/- 1.155 TEUR (Vorjahr: +/- 950 TEUR), eine Wechselkursénderung EUR zu RON in H6he von +/-
5 % haétte eine Auswirkung auf das Eigenkapital in Hohe von +/- 1.007 TEUR (Vorjahr: +/- 744 TEUR) gehabt. Die
Berechnung basiert auf der Sensitivitat der Kredite und Darlehen in fremder Wahrung der jeweiligen Konzernge-
sellschaft, wobei der jeweils relevante Wechselkurs um +/- 5 % verandert worden ist.

9.4.4 Liquiditatsrisiko

Beim Liquiditatsrisiko handelt es sich um die Notwendigkeit, jederzeit die Liquiditat zur Verfiigung zu haben, um
fallige Verbindlichkeiten fristgerecht bedienen zu kénnen. Die mittel- und langfristige Feststellung des Finanzbe-
darfs ist zusammen mit dem Working Capital Management Hauptbestandteil der Liquiditatsplanung. Unterneh-
mensweites Cash-Reporting und die Analyse der Geldumschlagdauer sind wichtige Steuerungsgréf3en, um das
Liquiditatsrisiko niedrig zu halten. Bankdarlehen stellen einen bedeutenden Anteil an der Finanzierung der SW
Gruppe dar. Diese wurden insbesondere fir die Modernisierungs- und Expansionsfinanzierung in Ungarn und Ru-
manien in den Jahren 2005 bis 2008 als auch fiir die folgende Expansionsfinanzierung in Ungarn in den Jahren
2020 und 2021 sowie in Ruméanien seit dem Jahr 2022 aufgenommen. Die Finanzierung der SW Gruppe ist mit an
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen angepassten Tilgungsprofilen und der Zusage der jéhrlichen Prolonga-
tion der kurzfristigen Obligos langfristig gesichert. Der bestehende operative Liquiditatsbedarf kann aus den vor-
handenen liquiden Mitteln und den bestehenden eingerdumten Finanzierungsrahmen gedeckt werden. Beziglich
der Fristigkeiten und der Tilgungen der Kreditlinien wird auf Punkt 6.13 verwiesen.

9.5 KLIMARISIKEN

Die SW Umwelttechnik-Gruppe betrachtet Beton als einen nachhaltigen, naturnahen Baustoff, welcher einer inten-
siven Forschungstatigkeit unterliegt, sowohl um die die spezifischen Eigenschaften von Beton als auch die Klima-
auswirkung bei der Herstellung (im Wesentlichen des Vorprodukts Zement) zu optimieren. Beton weist als Baustoff
einzigartige spezifische Eigenschaften auf, wie hervorragende statische Mdglichkeiten, einfache und vielfaltige
Formgebung, Langlebigkeit und gute Warmespeichereigenschaften. Mit diesen Eigenschaften kénnen zukiinftige
Herausforderungen bei der Schaffung von Wohn-, Biiro- und Gewerbebauten, vor allem in Hinblick auf stetig wach-
sende Stadte, und Infrastrukturbauten sehr gut begegnet werden. Die Ziele einer nachhaltigen Bautéatigkeit durch
geringe Bodenversiegelung (groRe Gebaudehdhen sind mdglich), energieeffizientes Heizen & Kuhlen (Speiche-
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rung von Warme und damit auch Kalte) sowie Sicherheit (Statik, Feuerbestandigkeit) und Nachhaltigkeit (Langle-
bigkeit) kénnen mit Beton seht gut realisiert werden. Auf absehbare Zeit ist keine adaquate Substitution durch
andere Baustoffe zu erwarten.

Es finden in der Beton-Industrie intensive Forschungstatigkeiten sowohl in Hinblick auf verbesserte Eigenschaften
des Betons (Ultra-High Performance Concrete — UHPC) als auch in Hinblick auf einen CO2 optimierten Herstel-
lungsprozess des Rohstoffs Zement statt. Mittels ultrahochfesten Betons soll eine Reduktion der bendtigen Roh-
stoffmenge bei gleichbleibenden Eigenschaften (Festigkeit und Duktilitat) erzielt werden. Weiters werden grof3e
Anstrengungen unternommen, um die benétigte Energie bei der Zementherstellung durch erneuerbare Energie zu
realisieren und der Kohlendioxidabspaltung bei der Verklinkerung durch Rekarbonisierung des Betons, Speiche-
rung (Carbon Capture and Storage - CCS) oder einer anderen Verwendung (Carbon Capture and Utilisation - CCU)
entgegen zu treten. Bis zum Jahr 2045 wird eine kohlenstoffdioxidneutrale Produktion des Vorprodukts Zement
angestrebt. Zum 31. Dezember 2022 ergeben sich daraus keine bilanziellen Auswirkungen.

Die SW Umwelttechnik-Gruppe beobachtet regelmafig die umwelttechnischen und -rechtlichen Entwicklungen, um
auf sich andernde klimatechnische Rahmenbedingen eingehen zu kdnnen. Fur die im Konzernabschluss ausge-
wiesenen Vermdgenswerte, insbesondere Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien, wird kein
unmittelbares Risiko einer Wertminderung durch klimabedingt hervorgerufene Naturkatastrophen gesehen. Nicht
ausgeschlossen werden kann jedoch, dass Transportwege oder Liefergebiete durch Extremwetterereignisse ein-
schrénkt benutzbar bzw. zugénglich sind. Die Klimaveranderung kann negative Auswirkungen auf die Verfigbarkeit
und Preise von Produktionsfaktoren und bezogene Dienstleistungen haben. Auch wenn der Energieanteil an den
Produktionskosten derzeit gering ist, wurde durch die vorgezogene Installation von Solaranlagen begonnen eine
gewisse Energie-Unabhéangigkeit zu erzielen. Die SW Umwelttechnik-Gruppe geht derzeit davon aus, dass ihre
Produkte auch in einer Ubergangsphase bis zum Erreichen eines klimaneutralen Wirtschaftskreislaufes nachge-
fragt werden, da ihre Produkte zu einer Verbesserung der Umweltrahmenbedingungen verwendet werden kdnnen
und damit den Kunden seinerseits unterstiitzt eigene Umwelt- und Klimaziele zu erreichen. Durch flexible Produk-
tionsverfahren ist die SW Umwelttechnik-Gruppe der Ansicht, zeitnah auf eine Verschiebung der Nachfrage ver-
mehrt zu Umweltschutzprodukten reagieren zu kdnnen.

In geplanten zukinftigen Cashflows sind Kostensteigerungen als auch etwaige Preisvolatilititen - soweit heute
abschatzbar - abgebildet. Schatzungen und Ermessensentscheidungen unterliegen durch zukinftige gesetzliche
Regelungen und Entwicklungen des Marktumfelds im Bereich des Klimaschutzes einer gewissen Unsicherheit.
Auswirkungen geénderter Schatzungen und Ermessensentscheidungen kdnnen insbesondere die Ermittlung von
Wertminderungen, der geschéatzten Nutzungsdauern von Anlagen und damit der zu erfassenden Abschreibungen
sowie den Ansatz von klimabedingten Verbindlichkeiten betreffen. Im aktuellen Geschéftsjahr ist es durch Klima-
risken zu keiner Wertminderung von Vermdgenswerten oder einem Ansatz von Verbindlichkeiten gekommen.

9.6 EREIGNISSE NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Nach dem Abschlussstichtag gab es keine Ereignisse mit Auswirkungen auf den vorliegenden Konzernabschluss
oder von besonderer Bedeutung.

9.7 ANGABEN UBER ARBEITNEHMER

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter ist nachfolgender Aufstellung zu entnehmen:

2022 Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Arbeiter 27 160 242 429
Angestellte 36 156 69 261
63 316 311 690
2021 Osterreich Ungarn Rumanien Gesamt
Arbeiter 26 145 216 387
Angestellte 34 142 64 240

60 287 280 627
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9.8 ORGANE

Im Geschéftsjahr 2022 waren folgende Personen Mitglieder des Vorstands:

Klaus Einfalt
Janos Vaczi

Im Geschéftsjahr 2022 waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrats:

Reinhard Iro (Vorsitzender)

Ulrich Glaunach (stellvertretender Vorsitzender)
Birgit Kuras (bis 30. Janner 2023)

Sabine Lax

Alexander Schwartz

Michaela Werbitsch

Bernd Wolschner

Karl Heinz Wolschner (bis 5. Mai 2022)

Der Vorstand der SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG hat den Konzernabschluss am 21. Méarz 2023 zur
Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe den Konzernabschluss zu priifen
und zu erklaren, ob er den Konzernabschluss billigt.

Klagenfurt, den 21. Méarz 2023

| Der Vorstand

Klaus Einfalt Janos Vaczi
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Bestatigungsvermerk

Prufungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG,
Klagenfurt,

und ihrer Tochtergesellschaften ("der Konzern"), bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. Dezember 2022, der Konzern Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern Gesamtergebnis-
rechnung, der Konzern Eigenkapitalverdnderungsrechnung und dem Konzern Cashflow-
Statement fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstrome des Konzerns fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen
Anforderungen des § 245a UGB.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr 537/2014
(im Folgenden AP-VO) und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsgemafer Abschluss-
prifung durchgefuhrt. Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im
Abschnitt "Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fur die Prifung des Konzernabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in
Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforde-
rungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prufungsnachweise bis zum
Datum dieses Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemalen Ermessen am bedeutsamsten fir unsere Prifung des Konzernabschlusses des
Geschéftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des
Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu berticksich-
tigt und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Wir haben bestimmt, dass es keine besonders wichtigen Prifungssachverhalte gibt, die in
unserem Vermerk mitzuteilen sind.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen alle Informationen im Geschéaftsbericht, ausgenommen den
Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestatigungsvermerk. Den Corporate
Governance Bericht, den Vergutungsbericht und die nichtfinanzielle Erklarung haben wir vor dem
Datum des Bestéatigungsvermerks erlangt, die Gbrigen Teile des Geschaftsberichts werden uns
voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfiigung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informa-
tionen, und wir geben keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlich-
keit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informa-
tionen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder unseren bei der Abschluss-
prufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des
Abschlussprifers erlangten sonstigen Informationen durchgefuhrten Arbeiten den Schluss
ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind
wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Prifungsausschusses
fur den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses und
dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den zuséatzlichen Anforderungen des 8§ 245a UGB ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder den
Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prufung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hin-
reichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den osterreichischen Grundsitzen ordnungsgeméaRer
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuihrte Abschlussprifung eine
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wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entschei-
dungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben
wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméales Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

— Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prufungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fihren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hdher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Dar-
stellungen oder das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

— Wir gewinnen ein Versténdnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kon-
trollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende
Angaben.

— Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlielRlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild
erreicht wird.

— Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der

Einheiten oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prufungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfuhrung der Konzernabschlussprufung. Wir tragen die Alleinverantwortung fur unser
Prifungsurteil.

— Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem Uber den geplanten Umfang

und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie tiber bedeutsame Prifungs-
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feststellungen, einschlie3lich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

— Wir geben dem Priufungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten haben und uns mit ihm
Uber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verninftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhé&ngigkeit und — sofern ein-
schlagig — damit zusammenhangende Schutzmalnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, tber die wir uns mit dem Prifungsausschuss ausge-
tauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Konzernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungs-
vermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in &uf3erst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise
erwartet wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fir das
offentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
darauf zu prifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Konzernlageberichts durchgefiihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthalt die nach 8§ 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnenen Verstandnisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 5. Mai 2022 als Abschlussprifer gewéhlt und am
5.Mai 2022 vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesellschaft fir das am
31. Dezember 2022 endende Geschéftsjahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2002 Abschluss-
prifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt "Bericht zum Konzernabschluss" mit dem
zusatzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhangigkeit
von der gepriften Gesellschaft gewahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fur die Abschlussprufung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Thomas
Smrekar.

Wien, 23. Marz 2023

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Ly

Mag. Thomas Smrekar
Wirtschaftsprifer
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Erklarung des Vorstandes

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Ein-
klang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstan-
dards aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlage-
bericht den Geschaftsverlauf, das Geschéftsergebnis
und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Kon-
zernlagebericht die wesentlichen Risiken und Unge-
wissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt
ist.

Klagenfurt, am 21. Marz 2023

Der Vorstand

"\

Klaus Einfalt Janos Vaczi

(NN
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

31.12.2022 31.12.2021
AKTIVA (EUR) (TEUR)
A. ANLAGEVERMOGEN
I. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &dhnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen 1.715.28 5
[I. SACHANLAGEN
1. Grundstiicke und Bauten 691.582,68 730
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 320.151,54 321
3. Anlagen in Bau und geleistete Anzahlungen 1.572,50 0
1.013.306,72 1.051
I11. FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 33.781.504,73 32.629
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 6.115.000,00 5.515
3. Wertpapiere 1.274.000,00 1.392
41.170.504,73 39.536
42.185.526,73 40.592
B. UMLAUFVERMOGEN
|. FORDERUNGEN UND SONSTIGE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen 460.730,47 5.917
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
2. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 22.910,30 6
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
483.640,77 5.923
II. KASSENBESTAND, GUTHABEN BEI KREDITINSTITUTEN 14.389,79 5
498.030,56 5.928
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 23.640,49 18
D. AKTIVE LATENTE STEUERN 0,00 613
42.707.197,78 47.151
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31.12.2022 31.12.2021
PASSIVA (EUR) (TEUR)
A. EIGENKAPITAL
I. EINGEFORDERTES, EINBEZAHLTES UND GEZEICHNETES NENNKAPITAL 5.278.012,73 5.278
5.278.012,73 5.278
Il. KAPITALRUCKLAGEN
Gebundene 7.347.937,29 7.348
1. GEWINNRUCKLAGEN 5.139.010,00 5.139
1. gesetzliche Ricklage 139.010,00 139
2. freie Ricklage 5.000.000,00 5.000
IV. BILANZGEWINN 2.365.323,91 5.391
davon Gewinnvortrag 3.067.915,06 1.081
1. Gewinnvortrag 3.067.915,06 1.081
2. Jahresergebnis -702.591,15 4.311
20.130.283,93 23.156
B. INVESTITIONSZUSCHUSSE 14.515,95 15
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Rickstellungen fiir Abfertigungen 445.916,00 254
2. Rickstellungen fir Pensionen 3.239.483,88 3.474
3. Sonstige Rickstellungen 1.212.905,00 1.227
4.898.304,88 4.955
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 17.550.148,80 18.940
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 3.951.306,02 3.330
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 13.598.842,78 15.610
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 56.085,40 34
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 56.085,40 34
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 56.154,82 51
davon aus Steuern 42.115,05 43
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 11.539,77 0
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 56.154,82 51
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
17.664.093,02 19.025
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 4.065.250,24 3.414
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 13.598.842,78 15.610
42.707.197,78 47.151
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Gewinn-und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr 2022

2022 (EUR) 2021 (TEUR)
1. Umsatzerlése 1.846.453,94 1.797
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermdégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 0,00 122
c) Ubrige 2.071,35 48
2.071,35 170
3. Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Leistungen -314.894,97 -156
4. Personalaufwand
a) Lohne 38.909,57 16
b] Gehalter 1.628.128,75 1.049
c) Soziale Aufwendungen 434.910,87 598
davon fir Altersversorgung 21.716,01 431
davon fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 202.475,13 25
ii\éc;rl)::]rugnedse;fzul.c%?ggiigggebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige 189.889.96 129
-2.101.949,19 -1.663
5. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstdnde des Anlagevermdégens und Sachanlagen -92.680,17 -63
davon auBerplanmaBige Abschreibung 0,00 0
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern 199,53 0
b) Ubrige 836.465,56 683
-836.665,09 -683
7. Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis) -1.497.664,13 -598
8. Ertrage aus Beteiligungen 500.000,00 5.000
davon aus verbundenen Unternehmen 500.000,00 5.000
9. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdogens 130.928,00 162
davon aus verbundenen Unternehmen 109.998,00 140
10. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 289.466,29 0
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 0
11. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufvermadgens 1.152.921,97 255
12. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Anlagevermégens -118.300,00 0
davon Abschreibungen -118.300,00 0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -536.120,32 -512
davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0
14. Zwischensumme aus Z 8 bis 12 [Finanzergebnis) 1.418.895,94 4.905
15. Ergebnis vor Steuern -78.768,19 4.307
16. Steuern vom Einkommen (und vom Ertrag) -623.822,96 3
davon latente Steuern -613.000,00 15
17. Ergebnis nach Steuern -702.591,15 4.310
18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 3.067.915,06 1.081
19. Bilanzgewinn 2.365.323,91 5.391
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Mehrjahresvergleich Konzern

Kurzversion der Konzernbilanz in Mio. EUR 2022 2021 2020
AKTIVA
A. Anlagevermdgen und langfristiges Vermdgen 71,2 58,6 56,0
B. Umlaufvermaégen / Kurzfristiges Vermogen 52,9 45,4 29,5
Bilanzsumme 1241 104,0 85,5
PASSIVA
A. Eigenkapital inkl. Fremdbesitz 35,0 28,4 20,6
B. Fremdkapital 89,1 75,6 64,9
langfristig 42,7 43,6 42,9
kurzfristig 46,4 32,0 22,0
Bilanzsumme 1241 104,0 85,5
Gekirzte Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung in Mio. EUR 2022 2021 2020
Umsatzerlose 122,0 102,9 89,3
Betriebsleistung 127,0 105,1 91,7
Sonstige betriebliche Ertrage 0,5 0,8 0,5
Materialaufwand und Aufwendungen fir bezogene Leistungen -76,2 -63,3 -51,8
Personalaufwand -18,5 -15,8 -15,1
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen -4,8 -4,4 -4,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -12,2 -10,6 -9.8
Betriebsergebnis 15,8 11,8 11,5
Finanzergebnis -3,1 -0,6 -2,5
Ergebnis vor Steuern 12,7 11,2 9,0
Ertragssteuern -2,2 -1,5 -2,2
Ergebnis aus fortzufiihrenden Geschaftsbereichen 10,5 9.7 6,8
Ergebnis des aufgegebenen Geschaftsbereichs 0,0 0,0 0,0
Ergebnis nach Steuern 10,5 9.7 6,8
davon entfallen auf Anteile ohne beherrschenden Einfluss 0,0 0,0 0,0
davon entfallen auf Gesellschafter des Mutterunternehmens 10,5 9.7 6,8
Kennzahlen 2022 2021 2020
EBITDA (Mio. EUR) 20,6 16,2 15,5
EBIT-Marge in % 12,4 11,2 12,5
EBITDA-Marge in % 16,2 15,4 16,9
EK-Quote in % 28,2 27,3 24,2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 690 627 597
davon Ungarn 316 287 275
davon Osterreich 63 60 66
davon Rumanien 311 280 256
davon aufgegebener Geschaftsbereich 0 0 0
CE (Capital Employed = EK inkl. Fremdanteile + Finanzverb. - fliissige Mittel - WP - Finanzanlagen) 94,8 75,3 65,9
CE historisches (CE + kum. AFA) 156,9 135,8 114,0
NOPAT (Net Operating Profit After Tax = EBIT - Steuer - bereinigte Steuer) 13,6 10,3 9.3
CFROI (= EBITDA/CE historisches) 13,1 % 11,9 % 13,6 %
ROCE (= NOPAT/CE) 14,3 % 13,7 % 16,6 %
Gearing ((Finanzverb. - flissige Mittel)/EK inkl. Fremdanteile) 170 % 170 % 180 %
Interest Cover (EBITDA/Zinsergebnis) 13,5 15,4 14,5
EK Rendite (Ergebnis nach Steuer/EK inkl. Fremdanteile) 30,1 % 34,2 % 329 %
Working Capital (Umlaufvermégen - kurzfristige Fremdmittel) 6,6 13,5 7,9
Operative Cashflow Rate (Operativer Cashflow/Umsatz] 9.1 % 5,8 % 10,0 %
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2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012+
58,0 56,5 56,1 56,1 57,1 59,5 64,0 68,7
34,6 27,7 24,4 23,0 19,9 19.2 36,0 32,2
92,6 84,2 80,5 79,1 77,0 78,7 100,0 100,9
16,6 8,2 4,4 3,6 3.1 2,7 4,4 7,3
76,0 76,0 76,1 75,5 73,9 76,0 95,6 93,6
471 46,3 57,7 60,6 44,8 14,7 39,6 42,3
28,9 29,7 18,4 14,9 29,1 61,3 56,0 51,3
92,6 84,2 80,5 79,1 77,0 78,7 100,0 100,9
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012+
97,2 77,4 61,3 60,7 64,5 53,2 50,7 50,5
97.8 78,1 61,7 61,3 64,5 53,4 50,0 50,1

0,5 1.2 0,5 0,3 0,2 0,5 0,9 0,9
-58,8 -47,6 -37,5 -35,6 -38,9 -30,0 -27,6 -27.8
-14,5 -12,5 -11,0 -11,0 -11,5 -10,0 -10.1 -10.4

-3.8 -3,6 -3.4 -3,6 -4,2 -3,4 -3,6 -3,7
-9.6 -8,1 -6,6 -7.3 -7.0 -7.4 -7.3 -7.0
11,6 7,5 3,7 4,1 3.1 3.1 2,3 2,1
-2,0 -2,2 -2,4 -2,0 -2,2 -3,5 -2,8 -1.4
9.6 5,3 1.2 2,1 0,9 -0,4 -0,5 0,7
-1.5 -0,7 -0,2 -0,7 -0,5 0,1 -0,2 0,0

8,1 4,6 1.1 1.4 0,4 -0,3 -0,7 0,7

0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 -0,3 -1.2 -0,6

8,1 4,6 1.1 1.4 0,4 -0,6 -1.8 0.1

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0.1

8.1 4,6 1.1 1.4 0,4 -0,6 -1,9 0,2
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012+

15,4 11 7.1 7,7 7,3 6,5 5,9 5,8
11,9 9,6 6,0 6,7 4,8 58 4,6 4,2
15,7 14,2 11,5 12,6 1.3 12,2 11,8 11,6
17,9 9.7 5,5 4,6 4,0 3,4 4,4 7,2

540 460 439 429 405 385 528 501

254 225 202 193 193 187 180 185

68 71 81 89 87 84 91 104

218 164 156 147 125 114 110 117

0 0 0 0 0 0 147 95
66,5 59,1 58,7 62,7 64,0 66,7 72,6 79,0
125,2 116,2 116,7 17,7 115,8 116,0 121,5 128,0
10,1 6,7 3,5 3,5 2,6 3,2 2,2 2,1

12,3 % 9.6 % 6,1 % 6,5% 6,3 % 5,6 % 4,9 % 4,5 %

15,2 % 11.3% 6,0 % 5,6 % 4,1 % 4,8 % 3.0% 2,7%

310 % 640 % 1260 % 1670 % 2020 % 2440 % 1590 % 1010 %
13,5 6,8 3,7 3,7 3,3 3,0 2,7 2,4

48,7 % 55,5 % 28,1 % 57,6 % 29,9 % -16,0 % =121 % 10,2 %

5,7 10,8 12,0 14,8 13,3 12,8 13,9 16,9
8,6 % 111 % 8,8 % 8,5 % 8,7 % 9.7 % 11,6 % 4,2 %

* laut IFRS 5 GuV, CF Zahlen angepasst



120

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG // Geschéaftsbericht 2022

Glossar

Abschreibung,
0konomisch

Wert, der jdhrlich erwirt-
schaftet werden muss, um
am Ende der Nutzungs-
dauer die Ausgaben fiir Er-
satzinvestitionen zur Verfii-
gung zu haben.

ATX

JAustrian Traded Index*;
wichtigster Aktienindex
der Wiener Borse

CE

,Capital Employed®; ge-
samtes, verzinsliches im
Unternehmen eingesetztes
Kapital

CE historisch
,Capital Employed” inkl.
kumulierte AFA

CEE
,Central and Eastern Eu-
rope“; Zentral- und Osteu-
ropa

CFROI
,Cash Flow Return on
Investment*; Verhdltnis

EBITDA zu historischem
CE

Compliance
Die Einhaltung von Verhal-
tensmafregeln, Gesetzen

und Richtlinien durch Un-
ternehmen.

Corporate Governance

Verhaltensregeln fiir die
verantwortungsvolle Fiih-
rung und Kontrolle von
Unternehmen, SW Um-
welttechnik hat sich zur
Einhaltung des Osterrei-
chischen Corporate Gover-
nance Kodex verpflichtet.

EBIT

,Earnings Before  In-
terests and Tax“; Be-
triebsergebnis vor

Finanzergebnis, aufSeror-
dentlichem Ergebnis und
Steuern

EBIT-Marge

Das Betriebsergebnis im
Verhdltnis zum Umsatz;
wird zur Beurteilung der
Rentabilitdt eines Unter-
nehmens verwendet. Un-
ternehmensfinanzierung
und Steuerpolitik werden
bei dieser Kennzahl nicht
beriicksichtigt.

EBITDA

,Earnings Before Interests,
Taxes, Depreciation and
Amortization*; Betriebser-
gebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen

EBITDA-Marge

Das EBITDA im Verhdltnis
zum Umsatz; Kennzahl zur
Beurteilung der Rentabili-
tdt

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote gibt
den Anteil des Eigenka-
pitals an den gesamten
Vermdgenswerten an.

Ergebnis je Aktie
Konzernergebnis durch
die gewichtete Anzahl der
Aktien dividiert, Kennzahl
zur Beurteilung der Er-
tragskraft einer Aktienge-
sellschaft

Gearing
Verschuldungsrate, — Maf§
fir die Finanzierungssi-
cherheit

GRI

,Global Reporting Initia-
tive“; Die Global Reporting
Initiative  entwickelt in
einem partizipativen Ver-
fahren Richtlinien fiir die
Erstellung von Nachhaltig-
keitsberichten.

IFRS

International  Financial
Reporting Standards*®; in-
ternationale Rechnungsle-
gungsvorschriften; dienen
der Vergleichbarkeit von
Unternehmen; entspre-
chend geltendem EU-Recht
erfolgt die Rechnungsle-
gung des SW-Konzerns
nach IFRS.

IKS

Internes  Kontrollsystem
— organisatorische Maf-
nahmen und Kontrollen im
Unternehmen

Interest Cover

EBIT/ Zinsaufwand; zeigt,
wie oft das Unternehmen
seine Zinsen aus Finanz-
verbindlichkeiten durch
das Betriebsergebnis be-
zahlen kann.

Latente Steuern

Zeitlich abweichende
Wertansdtze in IFRS- und
Einzelbilanzen aus Konso-
lidierungsvorgdngen

Nachhaltigkeit
Nachhaltiges Verhalten
zeichnet sich dadurch aus,
dass ein System so bean-
sprucht wird, dass es in sei-
nen Eigenschaften erhalten
bleibt bzw. seinen Bestand
regenerieren kann.

NOPAT

»Net Operating Profit After
Tax“;  Betriebsergebnis;
Darstellung des Belriebs-
erfolges (EBIT) nach Steu-
ern

Return on Investment
EBIT x 100 / durchschnittli-
ches Gesamtkapital

Risikomanagement

Systematische  Vorge-
hensweise, um potenzielle
Risiken zu identifizieren, zu
bewerten und MafSnahmen
zur Risikobehandlung aus-
zuwdhlen und umzusetzen.

ROCE

,Return on Capital Em-
ployed®; Nettorendite auf
das eingesetzte Kapital;
Kennzahl, die beurteilt, wie
effektiv und profitabel das
Kapital eingesetzt wurde.

SAP
Software zur Abwicklung
sdmtlicher  Geschdftspro-
zesse
UGB
,Unternehmensgesetz-

buch®, behandelt in Oster-
reich das Unternehmens-
recht; die Rechnungslegung
der osterreichischen Kon-
zerngesellschaft SW Um-
welttechnik Osterreich
GmbH wird nach UGB
erstellt.

Working Capital
Umlaufvermogen-kurzfris-
tige Fremdmittel
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Gesellschaften der Gruppe

SW Umwelttechnik
STOISER & WOLSCHNER AG

N 9020 Klagenfurt
E$$&o Bahnstrafle 89
0 \d

Q ‘\(\é‘ Tel. +43 463 32109-705
(9

ée\’é:\oé Fax +43 463 32109-195

Y

S

Q&‘;\o‘éo office@sw-umwelttechnik.com

SW Umwelttechnik
OSTERREICH GMBH

www.sw-umwelttechnik.com

SW Umwelttechnik
MAGYARORSZAG KFT

SW UAmwelttechnik
ROMANIAS.R.L.

WERK KLAGENFURT
9020 Klagenfurt
Bahnstrafle 87-93

Tel. +43 463 32109-100

WERK SIERNING
4522 Sierning

Steyrer Strafle 39a
Tel. +43 463 32109-200

WERK LIENZ

9900 Lienz

Stribacher Strafle 6
Tel. +43 463 32109-300

WERK BUDAPEST
2339 Majoshaza
Tbkozi utca 10.

Tel. +36 24 620400

WERK ALSOZSOLCA
3571 Alsézsolca

Gyar at 5. (Pf. 6)

Tel. +36 46 520120

WERK BODROGKERESZTUR
3917 Bodrogkisfalud

Ady telep 1.

Tel. +36 47 396016

WERK BUKAREST

087253 Izvoru

Str. Zavoiului Nr. 1 (Sat Izvoru)
Tel. +40 246 207050

WERK TIMISOARA
307305 Ortisoara

Str. Principala Nr. 680
Tel. +40256 296-168

WERK CRISTESTI

707145 Cristesti

DN2, 1271 A, Sat Cristesti, Jud lasi
Tel. +40 232 742900

officel@sw-umwelttechnik.at
www.sw-umwelttechnik.at

office@dsw-umwelttechnik.hu
www.sw-umwelttechnik.hu

officeldsw-umwelttechnik.ro
www.sw-umwelttechnik.ro


mailto:office%40sw-umwelttechnik.com?subject=
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mailto:office%40sw-umwelttechnik.ro?subject=
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Informationen zur Aktie

INFORMATIONEN ZUR KAPITALMARKTKALENDER
SWUMWELTTECHNIK-AKTIE o ,
Nachweisstichtag .Hauptversammlung” 30. April 2023
Investor Relations: Hauptversammlung, Klagenfurt 10. Mai 2023
Klaus Einfalt Ex-Dividenden-Tag 15. Mai 2023
Tel.: +43 463 32109 705 Nachweisstichtag .Dividenden” 16. Mai 2023
E-Mail: klaus.einfalt@sw-umwelttechnik.com Dividenden-Zahltag 17. Mai 2023
Halbjahresfinanzbericht 2023 25. August 2023

Pressestelle SW Umwelttechnik:
Elisabeth Leeb

Tel.: +43 664 808 69 113
E-Mail: elisabeth.leeb@ketchum.at

Internet: www.sw-umwelttechnik.com

Finanzberichte: www.sw-umwelttechnik.com/downloads

Dieser Geschiftsbericht enthdlt Angaben und Prognosen, die sich auf
die zukiinftige Entwicklung der SW Umwelttechnik Gruppe und ihrer
Gesellschaften beziehen. Diese Prognosen stellen Einschitzungen dar, die
wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur Verfiigung stehenden
Informationen getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde
gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken — wie die im Risikobericht
angesprochenen - eintreten, so konnen die tatsdchlichen Ergebnisse von
den zurzeit erwarteten Ergebnissen abweichen. Mit diesem Geschéftsbericht
ist keine Empfehlung zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der
SW Umwelttechnik AG verbunden.

Impressum:

Medieninhaber, Verleger:

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG
Bahnstrafe 89, 9020 Klagenfurt

Tel. +43 463 32109-705, Fax +43 463 32109-195
chnik.com

nik.com
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